Bogota, 09 de julio de 2020

Sefores
ARL SURA
Av. El Dorado “Calle 26” N°68b 85 piso 9

Asunto: Derecho de peticién para 2da entrega de EPP correspondiente a los meses de
mayo Y junio de 2020, segun Decreto Legislativo N° 488 de 2020, art 5.

HUGO DE JESUS BEJARANO GARZON, actuando en calidad de Representante Legal de
la empresa E-SECURITY LTDA, con domicilio principal en la ciudad de Bogota, en ejercicio
del derecho fundamental de peticibn consagrado en el ARTICULO 23 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y CON EL LLENO DE LOS REQUISITOS
DEL ARTICULO 5 DEL CODIGO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y
SUBSIGUIENTES, respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de solicitarles de manera
urgente la siguientes peticiones:

PETICION

1. Entregar de manera inmediata los elementos de proteccion personal
correspondientes (EPP) al personal de vigilancia que trabaja en los diferentes
Hospitales con los que tenemos contrato, este personal corresponde a 51 personas,
ya que somos la primera linea de contagio al recepcionar posibles casos con
COVID-19, correspondiente a los meses de MAYO Y JUNIO DADO QUE A LA
FECHA SOLO SE HA REALIZADO LA ENTREGA CORRESPONDIENTE A ABRIL
LA CUAL FUE REALIZADA EL SABADO 27 DE JUNIO DE 2020 EN LA CIUDAD
DE BOGOTA.

2. Solicitamos la entrega en _un plazo maximo de 72 horas, una vez recibido el
presente documento conforme a lo establecido en los decretos 488 y 500 de 2020,
el cual se debe hacer la entrega en un plazo minimo de 72 horas, para el personal
que presta el servicio en hospitales, el cual es el caso de 51 trabajadores de
E-SECURITY LTDA.

3. Realizar la entrega en la siguiente direccién Carrera 111b N° 732 — 50 Barrios Villas
de granada en Bogotad D.C, a nombre de Alba Sofia Contreras Aldana Gerente
Administrativa y Financiera de E-Security LTDA., identificada con cedula de
ciudadania N° 51818460, esto a razén de que Sura pese a tener informacion de
nuestra empresa remitio la primera entrega a otra ciudad.

La peticion se fundamenta conforme en los siguientes:
ARGUMENTOS

1. Teniendo en cuenta las obligaciones que la ARL Sura tiene con E-SECURITY
LTDA., consignadas en el decreto legislativo 488 del 27 de marzo de 2020, Art 3, en
la cual tipifica y ordena a que las ARL destinaran recursos de las cotizaciones en
riesgos laborales, numeral 4, “El dos por ciento (2%) para actividades emergencia e
intervencion y para la compra elementos de proteccion personal, chequeos médicos
frecuentes de preventivo y diagnostico, y acciones de intervencion directa
relacionadas con contencion y atencion del Coronavirus COVID-19 destinados a los
trabajadores de sus empresas afiliadas, que, con _ocasion de labores gue




desempefian, estan directamente expuestos al contagio del virus, tales como
los de la salud tanto asistenciales como administrativos y de apoyo, al igual que los
trabajadores de aseo, vigilancia y alimentacion, relacionados directamente con la
prestacion del servicio de salud; trabajadores de transporte aéreo, maritimo o
terrestre; control fronterizo, cuerpo de bomberos, defensa civil y cruz roja.”

2. Adicionalmente en lo tipificado en el articulo 13 del decreto 538 de 2020 “(...)
Articulo 13. Requisitos para inclusion del Coronavirus COVID-19 como enfermedad
laboral directa. Eliminense los requisitos de que trata el paragrafo 2 del articulo 4 de
la Ley 1562 de 2012 para incluir dentro de la tabla de enfermedades laborales, el
Coronavirus COVID- 19 como enfermedad laboral directa, respecto de los
trabajadores del sector salud, incluyendo al personal administrativo, de aseo,
vigilancia y de apoyo que preste servicios en las diferentes actividades de
prevencion, diagnéstico y atencion de esta enfermedad. (...)”, nGtese como se
incluyen como enfermedad laboral a los vigilantes, y en este momento no se esta
prestando el apoyo con los EPP por parte de la ARL SURA, vulnerando los derechos
de nuestros trabajadores y poniendo en riesgo su vida e integridad personal y la de
terceros al no entregarse de manera inmediata los EPP para la ejecucion del
servicio.

3. Es pertinente mencionar que el ministerio de trabajo ordeno la entrega en maximo
72 horas de los EPP so pena de las sanciones a que haya lugar.

"Las ARL que incumplan la medida pueden ser sancionadas hasta con
1.000 salarios minimos mensuales legales vigentes, una vez adelantado el
proceso administrativo sancionatorio en las Direcciones Territoriales del
Ministerio del Trabajo’.

4. Es pertinente mencionar que a fecha de hoy 07 DE JULIO DE 2020 YA HAN
PASADO 3 MESES Y 10 DIAS DESDE LA EMISION DEL DECRETO
LEGISLATIVO 488 DEL 27 DE MARZO DE 2020 Y SURA SOLO HA
REALIZADO UNA ENTREGA CORRESPONDIENTE A ABRIL POR LO QUE
HA CUMPLIDO CON SUS RESPONSABILIDADES.

Es de aclarar al no haber recibido los elementos solicitados se comunicara el desacato al
ministerio de Trabajo, la contraloria y la procuraduria, toda vez que la Unica entrega demoro
3 meses en ser entregada.

NOTIFICACIONES

Favor responderme dentro del término legal y al amparo del derecho Constitucional
invocado a la direccién financiero@es.company y al E-Mail juridica@es.company y al
correo sig@es.company

Cordialmente,
e Bz =,
———

HUGO DE JESUS BEJARANO GARZON
Gerente General
Representante Legal E-SECURITY LTDA.
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