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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIDS NUMERQ 029 DE 2016 SUSCRITO ENTRE LA
ES.E. HOEPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA Y COOPERATIVA DE TRABAJO ASQCIADD

|ESPECIALIZADA EN PROCESOS DE SALUD "SOESPAOSALUD C.T.8 ¢

Entra los susgntas, LA E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, reprezantzda wegalmerts por
FABLO CACERES SERRAMNG, identficade  con la gédula de ciudadania ndmerc 91.593.832
expedidd en Bucaratranga, aeluands en nombre ¥ repreganiacidn ae la Empresa Soca’ del Eslads
HOSPTAL LOGAL DE PIEDECUESTA, con Mit N® B00.086.345-2 v gquien adelanla e dersminara,
L& ESE, par una parte v por 3 otra, COOPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADC ESPECIALIZADA
EN PROCESOS DE SALUD ¢ CQESPROSALUD C.T.A" can Mt ndmera S04 Q05 0051

repeseiade legelmerts por LUGENITH PIMILLA MOREND, danlificada can la cédula de ¢ udadenla
numrgrp 37 313 276 expedida en Bucaramanga. guien en adelarte se denon-inard  EL
CONTRATISTA: hemos convenido celebrar el presents Contraty de Prestacitn de Servicos, provio
g3 Eiguiertes corngilatasiznes ), Que se cuenian con los estudcs prevss de oportumidad oy
cenveriensia emitde por el Profesional Universitana del Asea Admenistrative el d:3 01 de Enerao <le
2014 y modificados el dia 12 ce Enera da 2018, gque descriger a n2cesidsd que 13 entidad pretentle
sglisfacer g través del orescrta pracess de aonfralacsn, v su dehida justficacdn tdonica v urdica. los
cuales nacer pare intzgra; del presacte contralo. 2 Guae se cuenta con la comesponcients mpulacan
aresupuesta’ snpotada en gl Cedificad s de Disporibitidac Presuptcstal Ma 163-CA012 del 01 da Eneng
de Z11G, expedida por 21 Subdwector Administrative de [a ertidad 3. Gue we adelarts ! prozedimienta
de seieccior de sfgunda 4 monor cuartla Na D02 e 2016, baja el procedimierte sefaiddo n la
irvicactdn Poblica ¥ e articua 332 del Estatyio v Manual inteme de Contratacidn, el numeral & del
arlicuilo 195 de la ley 130 de 1803, ¢ los principios crentadores a=falados en el aticala 209 de 1a
Conshlucin Magional, v el artoule 13 de la ley 1150 de 2007 4 Qua se formuacoh as bes
myitaciones piblicas dirigides 4 COJESPROSALUD OTa, SERVIGESAM CTA y FUNRACKIN
MEGRAL ZERES de fecha 04 de Cnaro de 2076, respeclvamente § Que 52 llevd = cabs acta de
came o8l preganie proceso de salascitn el T dg Enerd 2 216 & a8 4 de B tarde, donde se dejt
constancid de la presertacidn de la propoasta teenica -econamica por parte de LA SOOPERATIVA
EZIPECtALIZADE EM EERWVICICE BE SALUD CTA, recibide por |3 enbdad en la misma “echa a las
11 B0 arr. B Qua al Cemitd Werificadar v Evaluzdor presentd irforme de fecha 08 de Eners da 2016,
a traves del coal se declard habulizado al proporente La COOPERATHA ESPECIALZADA EM
SERVICIOS DE SALUD CTA, & cugl fue debidamente publicada an |3 pagina wek g2 | ertidad, y en
gtancizn a o anter.or recomerdd al orfenador d2l gasta 13 ad,udicacior de o corvoszléna paalse
cerreda gl precitada proponente. ¥ Que 2 propuesia gue preserld al contralista kace parta mtegra:
oe’ presanie contrame & CQue de corformidad con o dizpuaste en & acta Mo, 0B de S de @neng GE
216 correspondiente a la Junta Extraoed narla da fa ESE HOSPITAL LOCAlL DE PIEDECUESTA, =&
dispuss fqua 'an matera de contratacion el Gerarte podra reglizas las contraiaciones que pare toes
efacta sa requiaran, cuya cJartla ng exceds de cuatno doceavas partes del prosupuesto aprabads par
l& Jurta aara [z vigencia 201€ para cada rubro, respetende el PAC aprocbado para 13 acluar vigareia y
cuye plazo da gjecucién del ohieto cortractual no supere &l 39 de abril de 2076° 4. Que cama quiass
Jue 3 Jurta Cirecliva 'mitd la cugntla v el plaze para contratar duranta el dasarmalio del preserts
procesd de cortratacen, toda vez que cuarda se emitld el Azvre-ds Na CI6 del & da Enaro gde 2013

va 52 hable remlzsno el cierre del mismo y publicado por paite ol Carlid el [aformea de Yerfigacdn ¥
Evaldacidn. resuita procedente la aplicacidn de la ecpesls d@l Prirgipia Gereral del Darschs
canfome Bl cud’ ‘quien puede lo mas, pueda !z menos’ o 'qui potest plus. gotesk minust ¥ en ese
arder de ideas contratar con el proponanis favareeds por 2l manbka ¢ el pleze avtzrizada, 10 Que de
conforricded Gon lo antenor 3& pactan 188 cldosulas siguisntes claussulas: CLALUSUILA PRIMERA:
O8.JETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EJECUTAR LOS PROCESOS, SUBPROCESOS ¥
ACTIVIDARES COMEXAS DEL AREA FACTURACION, ADMISIONES Y AUDITORIAS DE
CUENTAS MEOICAS ¥ ADMINIETRATIVAS DE LA ESE HDEPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, cle
Boue‘dd a [A5 aspedificaciones técnicas contenidas an los estLdese previns. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIUNES ESPECIFICAS DEL CONTRATIZTA: En desarmlla del chijsto coafractua:, o
contzabeta deberd realizar lag siquianies actividaces: o) AGTIVIDADES ¥ PROCESDS A EJECUTAR.
1 Eecuiar @ pracess 9 facturzsidn con calided e idonzided 2 Registrar €0 & sistema. orderar y
gerciar la Mformacion requends del procasse a su eargd (Fecteracidnsdmiziones). 3 Rasponder por
COTEGlr 1oz artares ¥ sopoiar las objecases y oplosas de fipo seministratve que fe
preganten come consecwEncid  del orecest A sy caron (Fecturecidr-sdmizicnes) 4 Diseder
ur sigiema de sontral de calidad que pemiita sup2-visar en fonra perad ca los diferentes  procesos
re;acionados con 65 procesos de facturazlan v admisionzs v prosentarlo ante e slpervisor el
CORtrata para v segumierto 5. Prezertar ajustes necesarios qua reguiera y garantcen el namal
funzicnamients da! procesq y comunicaras al supervisor dg con'rald ademas de socializar oo
mismcs @ rivel de la institucion. B, Ajustarge 3 las actualzacones y nasmas relacicnades con s
Froceses de facluradian y admizcnes 7. Apdcar las recomendacicnes del supervisor de acuerda con
los infarmes mensLales y rauniones de conzanso 3 Mantensr cortacts permanerte cor o DB
[Mospitel Local oe Piedecuasia, parg ewo uar 'a ecaldad del proceso aeclitada v lze obsamvaoones
que &l supenteor furmule v en wittd da elle realizer los alusies que sesn necesancs. 4. Carplic epn
as ablganiones generadas pee el confrato d= mcuerdo con lzs condicignes fordlacas a4 la
propuests 14 Cumplir con 165 procedimientos v agtividadas del procesn de facturacior v adimsionres
eh taca ung de los puectos de rabac. 1. Efectuar las actvicades o toress o @ Safwae
correspangiertes al procase de facturacidn v admizianes de la ESE Hasmitai Lacal de Piedeoueata
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12 Rgzponde- por & cuidade, protescsn v vigilancia de los cquipas ¥ elementas de propiedad
#2 la ESE Hespital Local de Piedecuesia, que sean sumhistrados gzra lg eecucicn del abjaso del
contractyal 13 Presentar todos los informes solicitades par el supgnessr dal contran. entidades con
las que contrato la ESE Hespital Local de Predecuesia. Secreteria de Salud Departamenta y
Srpanismos da corleal 14 Manejs, depuracian y eoreccion del programa del picceso de faciuracisn
y admielén da 13 ESE Hospital Locar de Pedeguests. 1S, Recaudar los d neres depesitadas er las
diferentes oejas como resultedo del zervizio prestada de faciracion v admisones haciendo
diarizmente entrega de la consignacion ge estog securzce a la dependencia de cortabindad de la
ESE Hospta loca  de Pedesuests 16 El coatratista tene czmespansabildad znte todos los
arganismos de sonltal y vigitanc:a dei estado que la requieran par |z 2600080 de esle conlrato 17
El cumplim:eto de l2de o adicional cantempiado en la prapuesta del coniratizta, 18 Irforrar y
eoucar al veparia y 5L familia 80 los aspestet goncemientes ol chjsto contractual 19 Carpoper
aplicar y ensefar los derechos y cebares de los usuatios. 20. Realizar acciones que garanicen la
sequndad der clente :nterne, usuarip y sy familia. 24, El cantrallsts deberd asumir el pago de
seguridad social, parahscales v prestacionss socigles a que per ley se ensuenlrs ohigado Teaio al
personai 8 2u casgo 22 Aporsr v establecer acclones e mejoramiznio que properdan por el
bierestar de |las partes interesadas (clienta Imaran, usLans v familia, organizesion, enies de sontrol,
proveedores, entes gubernamenlales, et 22 Aplicar los procesos para idantilizar v rezpantder a lzs
recezidades idenliieadas dz los clientes internos da la organlzacdn 24 Garznlizar cue el personal.
profesiona’ y nz profesional, terga ia suficienta calfigas'sn v competencia para el trabejo a desarralar.
20. 2arantzer qua las calificaciones y eaimpetenciaz estén defin das para cada puosts de lrabajo 26
Gararhzar que las cailicasionas ingluyen la ediecaodn. fomrmaoidn, hamlidades v I8 expenenciz
requesioa para asdmirsas largas y responezbilidaces del puesta 27, identficacion de regesidadas re
educacdn cantinaada, el gual es planeado & patir de las necesdades donrifizadas en sus clientas
mlacros y ‘ot genvicios instalades o por ingtalar demtre da la insttacitn 28 Presentas propuesta
[Bcn an de camn Y con quien ejeculing ‘os procesos, subpracasas ¥ acinidaces TorexEs @ epcutar
29 Garantizzr 13 evaluacon de cesemperis de tedos o8 fegutores del proceso 3 Garartizar 8
salud ocupasioral y sequridad indagtrial pate los eecuteres del proceso 31, Contar cor ua prasaso
para evaluar parlvdicamente 8 satisfaccian de los empleados 320 Dizpaner de un cocooinadnr del
Frocest cbE Siva camg enlaze entre el Confratista v i3 mntarvertora de ia antidad cen gigpanibitiog:]
para las requerimigntos de la epbidad 33 Marear ¥ caaacitar peimanentemeste al persansl sabre
las difergnies manuales tarifarios y camblos en [ normatwlcad 34 Facturar 12 totaided de los
senvicics arestedas a los pacentes 35, Manojar el procesa de antlacion d2 Sctumas v refaciuracicn
36. Radicar |a facturaoidn generada dentra da lae primearos ggho (8 dlas bakiles del mes siguiente da
3 facturacién gencerada, arte @s empresas a a5 cuales 52 85 presta e sendcio 37 Disefac un
cuadia de praduesior mensusl que conselide |a facturacidn edaborada v procucida an el sisloma para
&l précasg de facturacidn v admisiones con e fin de eva-uar productivdad. 38, Presenlar el -nicrma
sabre groduccin 42° servicio. 38 El promedio de fasturacedn messual deba aumentar a camo minima
mantenerse iguzl & |a fecha de 1o firna del contrate. 49, En caza de precenlarsa glosss detinitivas, ala
factLracion por venta de genvicios da la ESE. HUS, atribuibles gl COMNTRATISTA. i cual serd
demaostabla can prueba surearla recapdada per la E S E HLF, 32 realizarg el rezpectivo descuano
mredigty 2 favor de @ ESE HLP sobre cualquier cuenta o seloe gue ewste a favor del
COMTRATISTA o a mas tardar en la iquidacian del contrats; en el evento de gue EL CONTRATISTA
rofuviese sada s Savarde ' a E. S E HLP, al CONTREATISTA auloriza hacer afeciva -3 recpactwa
piliza con 3 cusl ze gatantce el cumplinents o |3 calidad. 41 dentificar 103 uguarios v
comprobar dereches pasge proseder 3 reslizar la apertara de las cuentas 42, Recopiar la inforaacian
rocegalia de fas pacientes que parmitan mantener [ags glosas administrativas o mas bapo pasible 43
Deterninar el tpo da régiman de sequrndad social 21 que pertensce el paciente para poder ientiicar
la gntdad a3 cual se 1o fatlurgra el seragio. 44 Diligenc:ar los fometcs axigidzs por la 12y para la
atencion de o8 pacsenles. 45. Gererar @' cenzo diario de pacientes haspitalizados cor a imformaslan
de situacitn de ia Solpacion de czmas, 46 Wedificar er las bases da datos la 2equrndad spcial que
tienen los paciertes, revisar la dacumentazion, diligerciar la informacior reguerda en & tislema. B
ACTIVIDADES DE COORDINACION DE FACTURALZION ¥ ADMISIONES: 47, Sopervisar v asesorsr
a3 actividades del equipc 8 sy cargo. 48 Presentar en los larminas requendos os  nformeas
2olizitacas por la ESE Hospits| loca: de Piedecuesta sobre e desarmllz d21 proceso. 4% Divurlear a
nivel Insitlcznai fodos los cambios que deban realizarge cor el fin de optmizar el poceso de
Tcturaciar y admslones 50 Hzoer el seguimiante v ‘a evalsacidn de las actvidades da Ios
Ejecutoies de las precesos. 01 Establecer las eorestivos pertnentes en caso de presentatse f3 las
EN & piooest de fasturacion v admisiones, por parte del recursc humanrse a 5L sargo 52 Mantensr
infermado al recuree humans a su carge sobra los cambios ¢ modifcaciones que s& ariginer B nosma:
desarrollo del procesa de facturacion ¢ admizlonsz 53 Fesiitar 13 documentzsior pertinante que 5=
Encuentre isponiola eén las #rems de facluracitn v admisiones, en caso da sar requends por el
interventar. S4  Coording? e distribucdr del rocursa hemano para garartizar ia presantzsior del
servicio oe feolLracien v admisiongs, §5. Eiercer las funcrgnes inkarentes a sl achivdad como
coardnador d2 facturaciin y admisiones, 55 En case de closas admirisrotvas eslas se trasiadaria
al contatsta. Cf ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE FACTURACION Y ADMISIIMNES: 57.
Recolectar ios .nfarmes de facturacién de cada usuano 58 Ganerar la fasturac.én corespandierto =
c3dm USJAric d& acucrds 3 las requisitos v pardmatrgs estabrecidse an lo Reselusian 2374 el 2000
exprdlda por el Ministerio de 3 Salud v Profeceidn Secial. o la narma que la modlfique. comglements
0 raeMplace, ¥ en los contratss de prestssidn de servites vigenles, 58 Reanzar facluracsn dis a2 4
de las atenciones ve los serviclas d2 salud brndadas a ‘os usuaros de oS servicios e Tirugia
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nospitallzacitn, wrgencias, sala da partas, servicios de apoya diagréslica ¥ terapeLtico v consdlia
antema. G0 kaniener actuahzads -a informacdn de 122 uzugdos en al sislema. 6 Corsultar oo el
e del area cuslguier inquelud o duda sobre 2l process, salvaguardar la nformacion gue manea
vamn conidertia: y de use exclusive d2f drea de facturacian y zdmisiores. 62 Mantenor sgilo y
canfigenciglidad sobra los diagnésticos o proced'mientas realizados & los usuarizs. B3, Firmar lss
facturas elaboraces. 84 Cumplr gon la ejecucion al 100% de los procesos coarolacts cando
cumglirienta a la normatwidad vigents v 2 los lineam:@ntas de la ESE Haspital Lozal d2 Predecuesa.
Ba. Reguslrar gn @l pragrema Ios rasados de pacenies cuando ostos sear enviades & otros semyicios.
BZ. Presiar los senicioz de audltorla y donciliacidn de cusntas madicas de os servizcios presiados a
oz usuanos con el fin de verificor la coherensla entte los  sEriCIcE contatados Ioe
efectivamante prestades v lo cobrado. D) ACTIVIDADES RELACIONADAS COM PLANES DE
CONTINGENCIA: 67, Desarrollar el plan da contingengia gque incluye la mpiementasion de
prosescs, orofocolos. proceses v pracedimientas para ingrezar al sislema de dnformac &n una vez se
haya instcurado un nuevo soflwsre en caso de presentarsa cadas o fallas er &l misme 62, El tips
de soporte en sistemas se brindass en oo slgulgntes cases  Cuando se presenier falas
téenicat ar @l sigléma, que efecten ol procasa de facturacsn y admisiones; Cuando Se presanten
fallas en e hartware y equipos en el drea de facturaslén y edmisiones. 69 El cortrabista dabe surrplic
las aclvidages enunciadas en las numarales anlencres en las sigeanes areas Servicio de Cirgis,
Hospitzlizacien, Urgersiag, Salas de partes. 70 Seqvicios de apoyes diagnasticos y terapéuticos
ConEdita extera v odaniologie. 71, El contralista fambign lendrd corresponszbildad ©anle ok
arganismas de control v vigilancia par (32 causales sanCionatonas er las gue inclra la ESE Hosaidal
Locsl de Predecussta por negligencia ¢ noumplimento del chelo del contrato. 72 -Presentsr
aropuesta teonica de cdmao y can quen gjecuiand los prozesos, subkorecesss v achvidades conexas 3
gjacuiar PARAGRAFD: PERFILES DE LOS PROCESOS A CONTRATAR. CODRDINACION LE
FACTURACION _

.. Pmresz - Gesfign Admrnistrativa y Finangiers
Ubicacign de: S
| Subproses  Cordmaclandefestumoiga
- Reakzar [w coordinaridr de Facturacidn an la E.5.E. 1cspital
Mision ce la Loca: d2 Fierecuesta garantizando la adecuady v oportuna
Ubicagior nestin de las cuentas debidamente sopastadas de scuerdo &
o5 requisitos astablesidos por el Sisiema de Sequricad Socia.
Perfil Frofeslaral en greas financieras ywo coniables.
Experencia Eﬁp;ﬁréencla certificara en precesos de feclurgc:gn minima de .
I . ... 30PORTE TECNICO DEL SISTEMA
... Prozega . |.Fistemps de Informacidn.
Libicacen del , ,
T — Suporla Técnics cel Siatema
M-sitr de la Apoyar |25 attividades del sistema de factrracen taves de la
Ukicaciim admirlstracizn del sofware para apovar los panes ¢ pailticas
: de la instiugian.
Perfil " Titulo en Ingeniera dz Sistanas,
e Experencia genifcaoda en manejo do sofiwaie aplioeda a Sgluc
Bxperiencia _mihna de 1 afa
s oL AUXILIAR DE FACTURAZION T
Fraeese | Gestidh Adwminisiratia v Financiers,
Ukicacidn da . . . .
Subprocese Yantanilias de caja y revisitn de facturacisn
Mizlan de 13 Facturat oportuna v comectamanta tados las servicios @2 los
Ubicasior LISUENAE que ngresan a la ESE Hocpital Laca: de P-edecuasta
. de acuerds a Ins mancales tanladios esteblecidos.
. Perfil | Bashiier Academica o Teenios,
Exparenti Experient:a serificada en procesos de Facturazidn ylo procesos
penencia T X -
o administratives o da servicios, minma da 6 meses
e ..o . ..  AUDITORDECUENTAS < T T
. Fmecesa | Gestan Admenistrativa y Financigra, ;
Lbicac-&n dal ' L ) :
SUDPrecesn Coordirasian de Factlracian
Migltn de - Podra raalzar aetividades de audidorias de manera oxterna en a;

i Uhicacion { gjerciza de sus funclores.
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Exparioncia cenificada iminima de 1 ana en auditarias ce
Clhantas madicas.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIDNES GENERALEE DEL CONTRATISTA. Son nbinadiones del
tenratsta, ademas de las gonzagradas en el atdizulo 5 de la ley 83 de 1 992 v de a5 obligaciones
sefzladas en el alcance del chjato. las arepias del contrate tales coma las giguientas 1 Coadyuvar an
el martgnimiento de 'a reszrva legal y efe de |a hisoria clivica. 2. Oar cumplimierto & 02 ranuales.
procedimientos, guias y aroticoics estabecidos por la ESE- HUF, 3. Ei contratists se chiga para aon
la ESE Hosprial Loca! de Piedzcuesta a cumple @on &' ohietz del contrato en forma inegral con
opdrtunidad, Son adtonomld, aotcgobrome, autasufmiencie vy sutogestan oo acoerda cor Ios
estandares qeeptades. Todo da conformklad con las normas legalas vigentes sabre |la materia, v los
protogoics § gulas establecidos por |a £E5E Hospita' Lacal de Padecuesta, 4 € conrehsta deberd
Cumpir con las condlangs écnicas, jurldicas v ecendmicas presentadss en -3 propuesta b E-
contratista colaborare gon el cortratante para qua el AREA contratads se cumpla y sea da o megsr
calidad. B. Bl contratists acatard las disectnees gque durante 2l desaratlo del contiate impara el
contratante a sraves del supervisor 7. El cantratists acreditars el pago de los gpontes a la seguridad
sosial integral. 8. El contratista tere corespensabilidsd ante todos |05 organismos ge contrg: y
vigianc:a en el momento en que a ESE Hospitel Local de Piedecuesta sea raquenda gar 2l obyets dei
Fresente contrate. 9. Tode i planteade per el contratista an la propuecta farmard pare integra- de o
fringza de centratagian, 149 El cortratista s2 obllga para con 1a ESE Hospital Local de Piedecuesta 3
dligenciar de manara intagral al 100% dz los formatos coiineos estableeidas por 8. ceniratante. 4% El
cenratgta se oblga para con |3 ESE Hospital Loca de Piedecuesta a ceadyuvar er el manlerimierto
da la raservi legel y &lica da i3 historia clinica. 12, B conlratista $¢ obliga paracon la ESE Hospital
Local ce Pipdecussta a sedlizar oporunamante |a rarmision de paciertes que o requieran, dejands
w2nslangia en 13 histzra clinica de (32 mismas. 13, El ¢optratista ce shiine para con la ESE Hospital
Losel de Pedecussts a cumpir on ferma opgriuna ¥ comests I2s requerimiertss del sistema da
-nformacién en  salud establecidos por el Binisterio d2 23 Proteccién Sacial. 14 El conlratista se
obliga para cen la EBE Hospital Local de Piedecuesta a cumplr con las matas da prormgeicn y
pravention, o mismo que [as actvidades de sgud pablica establesidas por las diferentas EPSE, la
Secretaia de Saleo Departsmental v £l Ministena d& la Prolescion Sociad de Iz Republica de
Ceigrnbizm, 16 El contratstz se cbliga para con la E5E Hozpital Locsl de Fiedecuestz o dar
cumpimiento a (o manuales. procedifmentos, gulas v protecelns esiablecidos por la ESE Hospita.
Lzca’ ge Piedecuesta. 16, Rosporder por tpda clase de demendas. reclansos o procesas qua insladre
el parscnal. 17 Pagar los impuegstes gue couse |3 legalizacion del cantrato asl camo las gereradas
por los zendcios prectades. 18 Responder por todos los dafios que sé causen a los equipss
enmircgatdes pot ibventano por parte de 'a ESE Hospital Local do Pledacussta v que ectan a carge dal
coniratista. 19. Resporder por 13 biena catidad de los Insumos materialas y elérmentas ctilizados en
el chjeto 2el cantrata 20 Acafar s igtruccicnes mparlidas por el supervisor dei confreta 21 As.stir
# 25 comA2s téonicos realizados por la ESE Hagpital Laga! de Piedecuesta, 22. Las demds inhemaptog
. cantrato pEra su ejecucion en debida forma, asi oo 125 apniericas 2n 2 plizge de condiciores y
q.e no hayen sido inclwdas en la prasente miroia. 23, B contratista garanfizerd -a calidad del takaja
re@tizado & |3 ESE Hospital Loeca: de Predacyesia, 24. El contratista se okbliga a comunicas oor gscrily
al contretante cualguier carbio en |B informacicn suminiatrada para el dosarmlle del presente
contrate 25, Ejecutar el abeto del contrato y garantizar qua el parsenal eurnpla can la prestacior del
garvic o abjatg da! ortm@to en o8 trminos pactados con o ESE Haspita! Logal de Fiadecuestz, 26,
Carretizas @ parsohal gue preataran el serdicle en las Instalacanes de 'a FSE Hospital Local de
Figdecuasty a efeclas de asegurar los derechos de los usuanas de |os servicios de saud 27
Raalzer la induccidh. capactactsn y entrenamiento necesado el persenal que partziparar en la
ejecusion del confrato. 28, Toda @l talerls humano que particps en la eecutien d2: contrazo debe
estar @ilado @ Sistema de Sequrldad Sacml en Salud, Pensiones v Biesoos profesipnaies 70 LA
EMPRESA dekz parantizar la coniinudidzd oe la orestacién del sernca duranle gl temao de a3
duracion del contrato, asegurands @ dispenibilidad -equarida en c2da servic o con taedlo humars
dnen carferme 3 perfl definida. 30. Pagar al persoral tados los vakees a qus haya lugar confaima
le sefziado en la ley y conforme |3 naturaleza dal sordrato. 31 LA EMPRESA debara sganzss
direstamente 3 actividad da trabaie del personal, con autonemla admirisiratva, %#cnica ¥ inanciasa y
asurniendn (55 riesgos de Su rcalizacion, Guyd Servicsd so pesterd er 1as instaiaconas de la ES =
HOSPTIAL LQCEL GE PECECUESTA, 32, Asstr y paricipar en @5 actvidedes que 13 entidac
corliatate convaque. 33 Tralar oo caldad, calider, opottundad cominudad, seguridac,
petirenci y calidad hurmana a jas wientes externos @ Internas del contratents 34 Presentar Facturs
en la admistracion de la ESE Hespital Local ce Plegesiesta debidamante legalizada el Gltiro
dla habil da cada mes. 35 Conzcar v apliser 8! Manua de Bioseguridad de la ertidad Cantrazarte
utilizar los elementst de prolecekin que sean necesarios. 33, Conacer v aplicar el Siaterna da Geslicn
Ambierta de i3 Entidad Contratanie. 37 Awerder y soluclorar denfre de Ios tres dias habiles
sigrenes las  objecionas presentadas por el contratante relzsioradas cor fa colidag, caldez y
apcriunidad er |3 prestacion gel eervicio cortratada. 38, Reportar sparluaarments las anarmal:lades
er el desarclo del objete contraclual v proponer alarnatves de solucén 59 Tomar I3z medidas
nEeSESANas para garanizar 1a custadia v preservasion de ©s blenes del cattratarts baja 20 uso. so
RENa de respendsr como contratista por el dafo o perdids de los implemantos Ltilizedss, yva sz ae
regosicicn o al prec:g comercial del kier, descuenta que autarza & efectuar de las honarariog par
PETCDT Atonzacén que se anlende expresa v cscnila can |g Auscrips a0 del prasante contrala A0,
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Faspander por la buena calicad del objsto goniralade. 41 Respondzr por cuaquiss dafo patrimrona:
generado gr desarmlic del pbreto contractual e imputado 8 su responzabilidac a titule da DDJLO o
CLLPA generada por imprudencis, impericia negligencia o por wviclackkn do reglamantos. En
CorSEsUEncHd se compromet? @ mantener indemne o la ESE Hogpis: Local de Piedecucsia, 42,
Qugrdar eslrcte reserva de cuante llegare a su conccimiento por -azén Jdel gervicio prestads, 42,
Curmpliy con @i oddigs de etica v buen gob-emmo del mogptal. 44, Aplicar &n la ejecucidn ¢e .oz
activ dades objeto del contrate las acciones ezlablecidas por la ENTIEAD COKTRAATANTE para &
cumplirienta de los cuatro componenles del Sistema Chligators de Garartla e la Calidzd en Salud
rSstema Uneo de Hab:litagion, S:stema Unge de Acreditacién Sistema de Infereacior pasa la Salun,
auditeria para & Mejoremignio de la Calidzd). 45 Contar con vn programa de salud ocdpecional v
pEnarama o nesgos ¥ ejecutarle <6 Contar v g,8cutar un programa de capacitacén permanente. 47,
Contar cor wn sistera o evaluacwdn perdcica a fin de garanizar los rescltados szperados e
la ewecucidn del objeto caatractual € implementar accicnes do meorarents conthdo, 48,
Ejecutar accicnes qua garanticen [a sagurlzad dal clients nlarns, usoatia. s famllia y amibierste {izico.
4%, Establecer & implementar acgignes de majaramrenio gque propendan por 2@ benesiar de las
neres interesadas (clients  nterno. uzuario v familia  organizacdn v entes ce controly S0,
Apoyar v oartcipar en la implememaciin del programa "HOSPITAL WERDE™ aplicando en las
actividades 3 eecutar on el prezonte contrato as estrategios del programa. CLAUSULA CUARTA:
VALOR: El valar del prasente contraln equvale & la suma de OCHENTA Y WUEVE nMILLOMES
CLUATRQCIENTOS QUHENTA ¥ TRES ML SETECIENTOS TRES FESOS MCTE {h 89.483 T03)
INCLUIHS WA, CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGD La ertided pagara al contratisia el walir
azctada en la syguente forma: pagos mansualas previa prazaniacdn de la factura expedida er debida
forma por el contalistz, certificac:dn de curmpirierte el abjets conbractual par parte de la
nlersentoria, prasentacion of informes de actvidades v pans de segundad  sodial CLALSULA
SEXTA: IMPUTACIOM PRESUPUESTAL: Elpsge al gue se obliga la ESE se imputsrs cor carga
al  rubre 432000101 REMUNERACION  SERWICHIS TECNICDS  AGMINISTRATIVGQG,
caragpehdianta a la vigenoa fscal del afo 2016 v certficade de disporibitidad presupdestal ndmeng
1600012 de focka 01 do Enero de 2014, recurgos proverientes del sistema general de sequndad
zocial er 2aivd CLAUSULA SEPTIMA: PLAZD DE EJECUCION: El terming para 13 gjzcugion el
pregente cantrata s de TRES [G3) mazes. contadog a partir del momenio d2 suscripeidn d2: acla de
[Mleio, os1a es el 1 da febrero da 2016 CLAUSULA OCTAVA: OBHLIGACIONES DE LA ESE: LaEZE
ce compremate @ 1 Fegar el valor del contrats en la farma y bajo [as condicionas prey-stas y cuanddo
se reciba & saetisfaceion par parte del supervisar desigrade. 2 Eleatuar & centre? |Lridica, fitanoiera,
sconomee, tecnico, ambiental, 3ocizl y pdminstrativa de la gjetucian del contrate a bawds ce U
Supenvscr 3. Fommular [as sugerencias por escrite 20bre los aauntos Ju2 ectime convenanies en <l
dagarolla del contrals, sln perjuice d& la autznomla propia del contratista. & Solicitar 21 contratista
informes sobre &l desemella del gontratn cuards o ragquieta. 5. Venficar ¢ pago de los aportes del
coniratizta ol Sisterna de Seguridad Secial Integras & Proveer s infzimazion gque sequara ol
sonirateta para el cumplimiente del obeeto contractuzl. 7. Adelentar -evisiones parincdicas saore ia
E-BCUCIEn da° contrato con el fn de verficar que e cumplan can [as condgiones ¥ rminos pastadas.
B La ESE faciitarsd el accezo 4 la institucidn, previa autarizacion, del gersonal que 543 requerico dor
e condraista parg ejecutar los proceses respectivos CLAUSULA NMOVENA INEXISTENC|A DE
RELACIGN LABORAL: El contratista sdlo fizne derecha a los emolumertzs  axpresamenta
SOMENId0s, oon 08 descLenios legales, 30 que esto genare relacior laboral, ni prestacionas sogiales
par mativa del pragants cantrato. SLAUSULA DECIMA. CESMON: E contretisia no podrd ceder |35
darechas y obligaclones gue adouiare a traves del presente contraio, saivo Gutorizacon previa y
eserta da a ESECLAUSULA DECIMA PRIMERA: CLAUSULAS EXORBITAMTES: Quedan
ircomporadas en & presante sontrats fes cldusulas axcepclonales al dercchs comun pravetaz en log
aiticuins 15 a 18 da la ley 80 ge 1883, esto 25 @%s da caduodad y terminacidn, modificacdn
Irlespretacidn wnilaterales, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA 1HDEMMIDAD: Sazra obligacén del
contratieta mantener a la ESE Ibre ce cdalquior dado a poruice caginade en reclamacicnss do
tarceros en razsén de la gecucidn da: contrats suschito o el cempl-miento de o2 oblgaciones a 2u
CEMao, causadfos por sU accidn. omisien, negligencia suya o da las de zus subconiratistas ¢
dependentes. por o gue respondara ol vy penalmoata. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
GARANTIA UNICA: Se dabe atzncer log ingariertas dal Estaiits y Mangal Intarna ce Contratacion
da la ESE en 2o artlelle &7 pars o gua’ el contradsta deberd constituir ura garanna urica da
cumplimiznte que amoare los slguientes riescos: ) CUMPLIMIENTD DEL COMWTRATO: Para
precaver [os parjlcias qua sa deriven del incumplimento de lzs anligaciones conractiiaes incll das
[33 muitas vy la clausulz panal que 52 pacten en & contrato. Su cuantia no serd infena al 10% del
wolne del sontats y su vigencia serd igual 8 la del plazo tolal d= cortrato v 2o (08) mozas méas
FAGOD DE SALARIOS, ¥ PRESTACIONES SQCIALES E INDEMMWIACIOMES: Parz precaver los
aventos an gquo ol contralisia ng cumala 2 pago de 3a8lancs, prestaciones @ incemnizaciorss labarales
al respecio de los trabdjadores dilizados en la eiecugidn del respective confrato Su cuantia serd
minimo diel 10%; del valor del cortrato y 50 ptaza sera iqual & 13 del pazs totel del contraso y res (1)
afies mas. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Parz asegursr = pago de oo
peruicios gue el contrallsta coasions 2 terceras por razen oo la gacuedn dar contrato, SG cusetla no
sara inferior - 0% del valor del coptrato v an nimoun oaso nfzrier @ 200 SMLMY al mamenta de 2
axpedioan de 8 polizn v 54 wigancia 4e otagard por tods el perodo de 2ecucion ccl controto
CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUPERVMISION: La ESE gjerserd la vicilancis sécnica del
curnplimierts e 35 omigaciones dal canratsta per med'e cel Profescnal Universitzrio del Aroa
Adirarlsteativa, quisn eercers las sguentzs acllvidaces er desargile de seguimienta del desarrolo
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del abjeto camirgsturl; 1. Exigira 1 cumplimionts cel objeta del eentatad 2 Salcilard @l contrztista los
:Niarmes que raquowera en desamlio da .a prestacudn da sus servizios. 3 Verifoard v cortificars gua el
contratizta se encuente al dia en ¢ paga de los aportes ol Sistema de Seguricad Social Infegral 4.
Suscibera el asta de inicia, verfizard y cenlifizars el cumplimeanto dal abjelo eorlractual 5. Veriicard la
atittega y devgletign d2 log eliementos gue se le nayan puesto a disposicion ¢el contratista paro el
cumplimienla del abjelo gontragtual CLAUSULA DECIMA QUINTA MULTAS. En casc qua F
COMTRATIETA incurra #n mara, retzrdo o noumplimenta parclal da las oblgaciorses dervadas ce
pragsente canbratn, LA ESt HLP. medianle acto cdministrative debidamarle motivads, susceptiole de-
r8GU so LB Nepogicidr. poard imponcr multat diaras pee al 1X1000 del valer tosal del cortrato, =imgue
el tofal de las mismaz avcade ¢l 16% del velor tolal del contrate LA £SE HLP aolicard muitaz eh loe
gQuientes cagos! En caga de ncumplimients peroial de las obligacicnes a cargo del centrabata en
virlpd oel cintrzto que se suscriba, el cantratista zutodza a la ESE HLP para lquidarle v cabrasle
multes mediante el goto adminiztrativo corespanciente, &en 13 sugntia que a cantinuasgidn se descnbe:
a) For neumal micnte en ios Términos e Leganzesian dei Cont-ator 5i el contratizta no allega &n los
emminns actablecleos en gl contrate loe documentos necesariog para lz egalizacitn cel mosms a4
caLsaEra ung multa d2(1} salario minime legsl mersuaes vigenta. por sada dia calendzno trapsourido
@ partir ¢e 3 fecha prevista pasa el cumplimante da esta obllgaszion. b) Por Ingumplimisrts en 1z
Congitacidn ¢ Mamenmrento da las Garanbas. Por ng constituir, martener en vigor rengvar,
prorrogar, coreglt o adiclarar  las garartes, en o plzos v por 125 rontos establendos &n la
c:ausula carrespondients, 52 cawsara una miita equivalente a (1) salarics merimes legales mensuass
vigentes por se6a d1a calendario trarscumide a partir de s fecha previzta para & cumpumienla de esla
obligacion, previs requerimiento del supervisor & pasan en mag da treinta (30 dlag calerearia cin
cug 2l CONTRATISTA haya curplido can zuz chiigaciones. La ESE HLP padrd daclarar la cacugidad
d2 confrato ¢} Por Incumpiimienta da las Actividades v Pracadimigries: FPor mora o incumplimisnto
injustifcado de las chigacianes pravisias en las actividades v procedirmenios 2 cauzard una rcla
dlada pet cada dla 42 mars equivaiznte a dos (2 salarios rerimea legales mensuales vigoves. o) Par
Incumalim:gnto en la Presentacidn de Inornes. Por no prezentar opartunamenta 128 dasumeantos,
informes, respuesias, Conunicaciones v deras ragquenanenios pievlsios en este conlmato, se causara
una multa diaria por cade dla de mora equivarente 3 doz {2) salancs milamas legales mMmensuaas
vigentss &) Por Incumpl menio de las Obligaciores ce Seguidad Sacal Inlegral ¢ Paraliscales De
asuerdo com o estipelado en o leyT89 de 2002 ¢ 8 eyB2B da 2003, & ngumpimisrts por pzre 43l
contratista do 2us cbligaciones frante al Sistema de Beguridan Socal Integral parofiscoles (Cajoz de
Compansacion Familiar, SENS 2 ICBF) zerd cavszl para 13 impesiciin de noulas sucoslvas hasta
lantn se dé€ & curmphmigrta, previa verifcecion de la moro mediande liquidacidn efoectuada por @a
enticdad administradera v de acJerdo con i estpulado en €l articula 5 de 18 ley 328da 2003, las sumas
9.0 5 recand=n dor concepte dz la multa, er o qua respesta al Sictema Genera! de Segundad Social
g1 &alud. se destinaran a i Subkcuenta ge Solidardad d21 Fondo de Solidandad v Garanya. © Por no
simphi can l2s ehfigasicnes gontenidas en el confrate, ciferentes a les sefaladas anteriommentz o
cumahrlas defcientemeants o por fuera del tiempo estipuiado, se causard una mulo equavalenta hasta
@ uro por mil (1% 1HDcel valer de° cortrete, por cada dia calendans gue trangcura desce o fesha
Frevizia pera el cumplimiente de dichas obligac.cnes v hasta cuando estas efectivamente s& cumplan
La «mpogicion ¢e |8 mults atendera criiercs da razonabiticad, proporcionahdad yogravedad oe la
ablgacdn ingumpida. Zi pasaren mas de treinta (30) dias calendario, sin gqua el CONTRATISTA nava
curmplide, LA ESE HLF peodm declarar -3 caducidad del contrata PARAGRAFD. La liguidscidn
definitiva d2 Ias multas '3 efectuard el supenvigor oh el acta fina Wo e lqudacion da las &otiv dades.
&in interesar en el mepmento gue 52 coRIcnen ¥ Su9 oobro se efectuard desconlands o valar de s
mismas en el pega fina. En el avente en que no pradan sar doseantzdas anaturamenie o no sean
panedas denrs del mes 2iquente a su tasacitn por gark: de LA ESE HLP se irchargn en la
iqu-dacdn efectuada. la cual prastard mérity gjegutiva y 5L cobra podrd efectugrse con cargo a la
garantld de cumplirmento. Da &z rultas tesadas, impuastas v cobradas, s2 informard por parta 22 1a
ESE HLF a 13 Camara de Comenzio, CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PEMAL: Er casa de
mcumplimignta total de [as obligaciones por parte de EL COMTRATISTA, ésie pagard a la ESE, a
kg de pena pecaniasia una 2uma equwelents a! diez por cients (10%) del valsr da- cordrato. Em
E5E, ademas de la pena, podrd exiglr al paga de los perjuicios que e sear cauzades. La ESE pod-a
exigir al tempo, el pags de a3 pena y @l cunplimaate del objete cortractual. B! valar de esta pena ss
fance=asd y desgontars de Ios saldes perdientzs a fever de EL CONTRATISTA, de la garanlia. o, &
mas tasdar, al moments de liqguidar de mutua scuarda 2 en forma urilaleral 8l santraso. La ESE ooors
cobrar eata valor directamenie con rcarga a I3 garantla. CLAUSULA DECIMA SERTIMA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratisla ranifiesta bajo la gravedad del jramento
que Sa considera prestade con 3 firma del oresente contrata, na hallarse en ninguna de las
nhakill dades, .nocempalibilidades y conflictos de inlereses, establacldos en la Cenmitucion Pelitca on
A ley 80 de 1993, en o Sodigo Unica Blsziplinario, er la ley 1474 da 2011, en ei Estatut y Mana
irterrs g Contratasidn y en -as demas roimas que f23s consagren SLAUSLULA DECIMA QCTAVA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las parlea podieh Buscar salJgionar e
forma &gl v directa “az diferencas y d scropancas surgidas de 13 zotvidad canttactua;, mediarts la
corzliazion, transaccidn o los mecanismas quo ias pares scusrden. 38q0n los procecimientss
estabiecidss por 1 ley. CLAUSULA DECIMO NOVEMA, PERFECCIONANMIENTD ¥ EJECUCION
DEL_GUNTRAT{). El pregenta contrato se perfecciona can la firma de las partss. Para suw eecucion se
reguiera el registro presupdestal, |z aprobaciin psr parte de I3 ESE de la garanlia unica oe
tLmphremo, ¥ |2 aoraditasion de que el contratlsta ¢ enguertran al dia en @i paga de zpates
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parafizcales cclatves al Srstema de Senundad Socal Integra, @’ camo los oropos del Sena, ICEF y
Cajas do Compansadion Familiar, suiands ceresoonda

Fare constarcia inrma en Piedec,esta alos Doze {12) glas del rmes de Ererg de 2015

FABLO CACERES SERRAND
Gerente ESE HLP.
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