HOSPITAL LOCAL DE

PIEDECUESTA

Trabajamos por tu salud

POLITICA DE ALCOHOL, DROGAS Y TABAQUISMO

La E.SE. Hospital Local de Piedecuesta, considera que la drogadiccion, el alcoholismo, el tabaquismo y [a
farmacodependencia afectan los ambientes de trabajo, agravan los riesgos ocupacionales, atentan contra I
salud v la sequridad, consfituyéndose en amenaza para la integridad fisica y mental pam Ia poblacitn
trabajadora en general.

Con el fin de lograr un ambiente seguro y adecuado de trabajo es politica del Hospital Local de Piedecuesta
velar por el bienestar de sus trabajadores en este aspecto, mantener lugares y ambientes sanos y dptimos de
trabajo que permita alcanzar los mas altos estandares en seguridad, salud y productividad, conscientes de que

calidad de vida, que permita un adecuado desempefio y competitividad del personal y de la empresa, asi como
el fomento de estilos de vida saludables, por lo anterior, definimos Ia siguiente politica de prevencion:

* Presentarse a trabajar bajo el efecto del alcohol, drogas y/o sustancias alucindgenas y enervantes o que creen
dependencia, est4 estrictamente prohibido.

* Prohibe fumar, en el desarrollo de los trabajos y dentro de las instalaciones.

* Promueve actividades de sensibilizacion y de capacitacion para los trabajadores, contratistas y temporales
que buscan la creacion de habitos saludables en relacin al dafio que causa el cigarrillo 2 la salud del individuo
y de su entomo.

* No se le permitira a ninguna persona, sin importar su rango o posicion, trabajar o visitar las areas de trabajo
bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o sustancias alucindgenas que alteren el estado de la conciencia, el
estado de &nimo, la percepcion y la capacidad de reaccion.

* No se pemite la posesién, consumo ylo comercializacion de bebidas alcohélicas y sustancias alucinégenas,
tanto en las instalaciones de la empresa o en actividades de trabajo fuera de la oficina.

* Se prohibe fumar al interior de las instalaciones fjas como oficinas, bodegas y demas instalaciones de la
institucion.

* Solo se podra fumar en la hora destinada para el almuerzo y fuera de las instalaciones de la empresa. En
ningln momento los funcionarios estan autorizados para ausentarse durante Ia jomada laboral de su lugar de
trabajo para ir a fumar.

La ESE. Hospital Local de Piedecuesta, ha designado el Recurso Humano y financiero necesario para dar

cumplimiento a esta politica y espera por su parte, la colaboracion de los trabajadores, participando activamente
en los pregramas de sensibilizacién y capacitacion.
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