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CONTRATO COLECTIVO SINDICAL NUNMERO 032 DE 2016 CUYD OBJETO ES
“EJECUCION COLECTIVA SINDICAL DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE
CARACTER PROFESIONAL, TECHICG, TECNOLOGICG ¥ AUXILIAR REGQUERIDAS
POR LA ESE HOBPITAL LOCAL DE PIEDECLIESTA"

Entre Ios suscritos, LA ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEQECUESTA, representada
legalmente par PABLO CACERES SERRANQ, identificade con la cedula de ciudadania
nimers 91,493,838 expedida en Bucaramanga, acluands en nombre y representacién de
la Empresa Social del Estado HOSPITAL LOGCAL DE PHEDECUESTA. con Nit N
D00 066 3456-4 ¥ quien 3datante se denominara, LA ESE, por una pare. y cor la otra,
ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SECTOR oE SERVICIOS
ORGANIZACIONALES, INSTITUCIONALES Y DE FOMENTO EMPRESARIAL
AGESTION INTEGRAL™, con MIT. N° 8900.424,687-3, representads  legalmente gor
CESAR AUGLISTO RODRIGUEZ RAMIREZ, wentficade on 13 cédula de cudadania
nomern 1.0898.5637.315 expedida en Busaramanoa, guign en adelante se denamirara EL
CONTRATISTA; hemos convenids celsbrar &l presente Gontrato Colective Sindizal previo
fas siguightes corsideracicnes: 1. Que se cuentah oon los estudins previos de
opartunidad y convenigncia emilido por ai Profesianal Universitario del Area Operativa ei
dia 01 de Enera de 2016 v meodificades e diz 12 de Enero de 2016 qué describen |a
necesidad guee la enkidad pretende satisfacer a iravés del presente pracesa de
contratacian, ¥ sU debida justficacian téonica v juridica, los duales hacen parte integral dal
prasente contrato. 2. Que se cuenta con ka correspondiente imputacidn presupuastal
sopartada en el Cerificado de Disponibildad Presupugstal No 16-00025 del 01 de Enero
de #0186, oxpedido por el Subdirector Admimstrativo de la entidad 2. Que 3e adeantd <l
prosedimiento da seleccidn de segunds o mener cueabtla Mo 007 de 201E baje Sl
Procedimente seita'ado &n la Invitacidn Poklica v et articele 332 del Estatato y Manual
Interng de Contratacion, e numera' 8 del arbculs $9% de la ley 100 d= 19832, ¥ los
prncipas otfientadores sefalades en el articulo 209 de 'a Constitusion Nacional y =l
articulo 15 de la ley 1150 de 2007 4. Que =e formuelaren las tres Mutasonss pubhcas
dirigidaz a ASQUIACION DE TRABAJADORES DEL SISTEMA MACIONAL DE SALUD,
SEGURIDAD SOCIAL ¥ SANERIENTD AMBIENTAL "DARSALUD AT ASCCIACION DE
TRABAJADORES DEL SECTOR DE SERVICIOS DORGANIZACIOMALES,
INSTITUCIONALES ¥ DE FOMENTO EMPRESARIAL "GESTIOM INTEGRAL® ¥
ASISTEMNCIAL SALUD de facha 06 da Enero de 2018, respectivamente. 5, Chug s laevd 3
cabo acta de cierre del presente process de selecedn ¢ B da Enera de 2016 a las 4 de 'a
tarde, donda sa d=jo constarcia de la presentacion e la propuests tachico -econamica
por pare de 3 ASOCACION DE TRABAJADORES DEL SECTCGR DE SERVICIDS
ORGAMNIZACHINALES, INSTITUCIONALER ¥ DE  FOMENTO  EMPRESARIAL
"GESTION IMTEGRAL®, recibide por la entidad a las 355 de 1a larde 6. Que & Comite
Werificadar y Evaiuador presentd infoime de fecha 12 de Enero de 20°6, a traves del cua’
se declard habititado al propanerte ASQCIACION DE TRARAJADORES DEL SECTOR
GE SERVICIOS CRGANIZACIOMALES, INSTITUCIONALES Y DE  FOMEMNTO
EMPRESARIAL "GESTION INTEGRALY, &l cual fus debidaments pubicatio en la pagira
web de la entidad. v en atencidn a lo anterior recomendd al orderadar del gasio A
adjudicacion de la convccatoria puclice cetrada al grectada proponens. 7. Que i
propuasta gque presentd el contraksta hace parte integral del presente contrato. 8. Que de
conformidad 2an o dispuesto en ol acla MNe. 006 de 8 de enaro de 2014 cormespondients 3
l& Junta Extraordinana de la ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, s dispus> aue
“en rhaletia de confretason of Gerenfe podrd reshizar (as confratacioics gue sars s
afocta e requierarn, Suye coantta no axceds e cudtro docegvas parfes gl prestznasts
anohada por iz Junta para fa vigenoia 2096 para cada rulve respelandn ef FAC
gprokeds parg ia aclust vigenoa ¥y ouyd plaze de glacasion dol obielo sontragiual 1o
supere of 30 do abril do 2016° 9. Que comeo quiera gue la Junta Dirsctiva limitd la cuantla
y &1 plazo para contratas durante al desarrolo del presente proceso de contratacron, toda
vez gue se emitid el Acuerdo Me, 006 del 8 de Enero de 2015 resulta procedents |2
apicacion do la aspacie del Principio General dal Derecho, conforne al cual *quan puede
to mds, pueds io menos” o "qui pofest plns. potes! minus” y en ese oardan de cleaas
contratar con ' propenents favorecide por el monte v el piqazo autorizado. 10, Que de
conformidad con lo antenor se pactan las clusulas siguismes ¢hausulas: GLAUSULA
FRIMERA: QBJETO; EJECUCION COLECTIVA SIMDICAL DE LAS ACTWIDADES
ADMIMISTRATIVAS OF CARACTER PROFESIONAL, TECNICQ, TECNOLOGICG Y
AUXILIAR REQUERIDAS POR LA ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECLESTA.
PARAGRAFD PRIMERC. ALCANCE DEL OBJETG. En desancllo de: abjsto contractual,

et conlratisla deberd realhizar |as siguientes actividades en las areas que 5 Mehaonan a «
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PHEDECULSTA

conlinuacian, CARACTERISTICAS TECNICAS ACTIVIDARES ADMINISTRATIVAS: 1,
Contabiiidad 48 horas samanales minimo: Coordinacion de Carera 48 horas semanales
minima, Sistemas de Ihformaclan 48 horas semanales minima, Secretarado 48 hores
sgmanales minima; Soordinacidn de Estadistica 48 horas samanales manimo, Auxiliar de
Estadistica 182 horas semanales minimao, Mensajeria 48 haras ssmanalss mimmea,
Auxhiar Adrmimstrativa 240 horas samanales minimao, ¥ de Mantenimisnte a nivel Téonico
45 horas semanales mimme. iodos elins para la ejecucion de las actividades canexas dal
area administrativa, con el fin de garantzar, realizar v esgcular 13s actividades nonmaics
de la entidad tanfo en su administracién, arganizacion y funcionamients intemo somo &n
'a prestacion del sernclo que por fey se debe suministrar. 2 Adelantar las actividades
administratvas  contratadas  atenciende  los  okjetivas consttuzonales, Gegales v
estatutarios de ia Empresa Social del Estado Hoespatal Local de Piedecuesta. 3. Coadyuvar
eh e cumplimiento y socializacidn de los dekeres misionales v wisidn de la Empraza
Social de! Estado Hospital Local de Piedecuesta, sus pringipres  objetives valores
institueonales enfoque gerensial, v propdsitos estratégicos. 4. Avanzar en métodos que
permiten & altance de niveles de sostenibilidad, garantizando ta  accesibledad.
oporunidad, eficiencia y 3 calidad &n |as actvidades a U cargo & Gonocer aplicar y
gn&atar 0s derechos y deberes de loe uzuarios v sus familias. 6 Realizar asciohes que
garanteen la sequndad dzl ckente Intermnn  Dsuaric, =u familia ¥ ambiente fizico y
armonico. 7. Aplicar 108 conocimentos para wentficar v respender 2 las necegidades
idaniificadasz de los clientes intamos de |a organizacién. 8 Garantizar gue 08 ajacubaras
te lag actividades prefesionales y no profesionalss. tengan la sufoente salificaciin
cornpetencia e idoneidad para el trabajo a desarrallar, B Garantizar que las calificaciones
v competencias esten definidas para cada persena 0 parsonas que gjecltan las
actwidades contratadas. 19, Garanlizar gue las calitcaciones incluyan la educaciin
formacion, capactaclon babilldades y la experiencia requenda para agumir |as tareas y
responsabilidades de las personas a cargo de tas aclvidades a desawclar, 11
Identificacion de necezidadas de educacion continuada, ef cual es piansado 3 partr de las
necesidades denilficadas en sus chentes internos v Ins senvicics fnatalados o por instalar
dentre d2 la instifycian. 2. Garantizer |8 evaloacion de desempefo de todos [os
ejecutores de las actividades, profastonales y no profesionales, =egun lineam:entos de la
guia de evatuacion de desempefis prepuasto por 13 ESE Hospital Loga: da Piedectiesta
13. Curnplir cen los neamientcs establecides en el manual de segundad  salud
acupacional, y seguridad social de las personas a su carge. 14 El ¢ontialista dekera
aswinr el pago de sequridad social integral v prestaciones sociales a gque pat ley s
encuentre obligada frente al personal a su cargo. 15 El contralista deberd garartizar |13
afillacian & la ARL de acuerdo a la clasificacién del rigesgo de la aclividad que elecuta. 13
Disponer de un Coorchnadar del area que sinda comg anlace entre &) Contratista y -8
interventoria con disponthilidad para |os reguenmigntas de ta ESE. 17. Garantzar |a saleg
acupacsonal Yy segquddad industrial para [os ejecutcres de las actividades de .8
organizacian. 18, Ewvaluar periddicaments |a satisfaccon de los ejecutores de ios
actividedes. 18, Cada uno de fos eecuiores de |as aclividades contralados debera
deserrpenar jas labores propias can responsabilidad, cumplimiente v transparengia 29
Las causales sancionatorias en las que incurriers la ESE Hospital lacal de Piedecussia
por negligencia o incumplimiento de las lsbores prapias de cada uno de logs gjocutores,
estos tendran ¢orresponsabilidad ante |zs autaridades judicisles v 105 ofgamsmas e
zontral ¥ vigilancia. 21 Garantizar los derachos relativos a la remuneracién, salarios vy
prestaciones de los frabmadores y demas derechos labores protegicos por las normas
woentes sobre |3 materia. 22, El contratisty debe soponar ta realizacion del examen
médicn da ingreso y reliro segin |z categoria de expositicn al riesgse e cual debera ser
entregado al Supervisar del contrato dentro del primer res de gjecucion del contraln 223
Bi contratista deberd garanlizar la dotasdn de vastuario del personal a su cargo de
acuerdo a lag normas labaralss vigentes, 5o pena de multas. 24. Bl contratista e phiiga &
garantizar una excelente presentacion personal de sus aflliadosiasociadosirabajadares v
de requersirse elgun tipo de uniforme tambien lo garantizars, 25, Alander v sélugwarar
dantro de fos tres dias hahkiles siguientes las objeciones presentadas por |3 ESE
relacionadas con !a calidad, caiidez y cportunidad en |la prestacion del servico contratada.
26. Reportar aportunamente las ancrmalidades an el desarmllo del cbjeta del contrato v
proponer alkernativas de salucidn. 27, Los equipos ¥ alemanios propios de 08 serscins
adrmirmstrativos ¥ que sean de propiedad de la ESE se entregaran al contratiata =n calidad
da comodate o préstamo de uso durante 18 vigenola del contrate. 28, B Contatista debe
gatantizar & cantinwdad de la prestacion del servicip durante el tiermpa de la duracién dal
gontrate, asegurando la disponilylidad requernda en ¢ada servicio cen talente humans
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SEGUNDD. PERFILES ADMINISTRATIVOS. El confratsta debera cumplr con los
*:-:lguientes perfiles administratives, ¥ con la dezeripoidn de ‘a3 siguientes activdades por
area:

_ CONTADROR FUELIC'D o
_ ﬁ.res_ . _Ges.th.n ﬁ.n}‘nunlstratwa ¥ Fmar‘u: era
_ Ublc:amnn del .-f'-f:—a _ Contabilidad o

Aaesarar, r&preser'tar Concopiuan  Racer
estudios v aplicor oz pracedimientos
tendientz=s @ armonizar las actvidaces e ls -
entidzad con la Geztén Cortable ¢ financiers,
EN CLMpUmiEnio de 1 mislop irgtiscanal

hsidin ge |3 Uhicagidn

" Titwla Prafesionsl en Contaduriz Piikblica con

Parfil Tarjgta Profgsianel avalada por la Junta
Ceniral de Contadores

"Experenca minima de 3 afiaz an Erldadas

Exgarencia Futlicaz como Contadorial

" COORDINADOR DE CARTERA

) thtE.ﬁ. S Gestivr Adriniste Etl'n'E}'FIFE"I"“IEFE

_ Ubicacitn del AREA Coordinaccs d I:IE Earlera

" Hewmonder por &l cumpliments de 13
recuperacior de la cartere de a3 ESE
Hospilal Local de Piedecuesta. coordinar da
igs actwidades asgnacas. panearda yf
mecutand: [as  estrategiss de  genera
abteriends  los  moetes rasultacdos en
rerminas de rantabilidad de souerde can los

. parametros establecldos por la institugion—
Tltuk profesions| £N Ecanoimia.

Miz:2n de [a Ugacidn

Parfi Admiriziracion  de  Emprezas,  lgericoa
Firanciera o carges afines car
.. especial zacidn en el Area ralaclorada .
Expenencia rmimg de 2 aficz enh areas
; administrativas yia financeras h
Experiencia o

: 3 ecpeaificaments an el manemn de cartaa e

L e e entidadas e Saiud Pablica

FHE}FEEI{] NAL EN EIETEMAS
o AF&E.ﬁ. Gestion de EN nfnrmaclljn
_ Ublcacmr' del AFEE.-’. o Ziglemias

Coordnar  las actiwdades del araa ﬂe:

: cisternas 5 traves de la acmiristracitn del

Migion de la Ukieaeian : recurso lecnoldnico parz apoyar 'os planas y
polltvas de 13 institucian,

- Titule prafesianal en ingenierls de ”Eis'tém'as

Lo e e e F‘E‘f"_ . 2o Tﬂ'le'iafrﬂfﬂf"':'”a
E}:pEFIEtha mirima da 1 ada gn I'F'HI'IEJ-:I de
Euwmorancia safbwanz aplicade en erbdades de salud
e e EECRETARM
~ AREA Garencial
me.amuﬁr‘delARE.ﬂ. e

Desempedar actividedes de ofsing v de
aziztencla admriristrativa requeridas er la

Ptizedn dia la Ubieac:dn gecralarla,  &wendigndz? las  normas Yo
procedimienins establecidas por -3 entidad. -

Thue  Backiller  Comercil.  Técnics  wo
Pearfil Acadeirico, mhnms son estadios técnicos o
tecniloga er dreas adanmselrativas ¢ afines
Experencia  minima de 2 afos  ér
Expenencia actividedes  secrafariales  on antidades
Pblicas S I
" CHORDINADDR DE ESTADISTICA *
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ARER
Uhl-::a-::ujr' -::Iel AF& E.ﬁ.

bzt de la Ubigacian

Pafil

Experiencia

" Gestian de infomacion o
Eﬂnrdmadnr de EE-tEdlS’[h,El

Establecer onterios para 0 blsgueds, ':
corservacdn ¥ custoda de las Historas |

Clmzas consclidards 'a informacionr
estadistica de |z orestacidr da los garviczs
de salud generace par las dilerenlas
unidades furcionales para la ioma ge
decislanes,  arloulande el sistema ce
nfzrmacion ¢ aterdiendo 135 nomas
prozedimientos estableodas por (3 enticadl

___contetante.

Titzle téorico prefesichal, 't'é-:na.ﬂgn il
prefesional en Administracidn Dagumental

L Cmanizaclan de Archivis g afines

Expesiercia minima de 1 ana en mansjo do
nformzcion  estadistica de erlidadeays
publicas.

AUXILIAR DE ESTADISTICA

FHH E.P-.

i Ublc'.acr*n dE—I .ﬂ.HF_A

hLisidn ce la Lhicagion

Perf

Experient:a

Geaticn de [nformacion ' T

Audiar ::|E| Esta.}lslu:;a

Realizar |2 bisquoda.  conservagion y

custedia  de as Hetoras  Clinigas
asagrrardaze  de comgste archao o

canzariation dé la documentacin,
alendiende laz normas v procedingianios
esyablecidos per 13 ertidad contratante.

Titwis  Szchifes Comercial, Téchico o
Acacemizo,

Experienc:a da 1 ana en manejo da arshivg

- MENSAJERIA

CAREA

" Ubicaciér del AREA”

Mlisimn de g Lhgacian

BT

Expariencia

_Ges don hI:IITI n 5trat|'-.rai Flnan-::l-:-:ra -
_ __Mensa BT _
Recager 2% pathb:lE. 1,-' las camunigEsiares

cob dasling a la ESE Hospital Local de
Piececuesta. verficar, claslicar y reparic
correspondencla v demas dacumentcs an g!

areg meTapolitana. Detnbuir personaimanie -
la corregpondancid y demas documertcs :
qua sean indlgpansables para el pormel

desenvaiimlenta e 12t corfunicacianes da
Hosplal y realizar cang: g"l.;'u:.,..."le:-p dizrias de
0y |:I|r'|E~r-:Js recibii2s en -3 Entidad.

'Eachﬂle Comercial, Técnizo yo Acaddnicy

EKFF“'IEI'ICIEI Come mens-e,ern minisa de 1

Al

AUIELIAR ADMWIBTRATWD DE TEEEI'HERIA

- mem AHE“"“'
L.Fbu:av:ldmn del .-f'.REF-.

Mizidn de la Libicesidn

Parf.|

E:{pE fiencia

Gestitn Mrﬁlnlﬁtratwa ',' F"I'IE"ICIE'FE
Tegorarla

Adrmnisttat y salvaguardar 105 recLrsns
fnancieros 2 atuerdg A 'as normas v
precedimentos estabecidos asegurando 24
manejo eiciente cor el fn de dar
curmnplmmente 1 :32 chigacones adquiides.

Técnicn yln tecndage’ T ér drens

- edministrathvas, fthanceras o contasles

Expsr‘enca minima e 3 208 en &l arés de
Teeaserla.

AUXILIAR AD MINIETHATWE‘.I RE JUHIDIGA

T AREF-. 4 .
) Ublcacuﬁn del F'-HE-"'- e

A.Jxllrarn‘p. uddiem T T T
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FEDVEELIESTA
o ApDvar las actvidades administativas de g
Dfigina  Jumdica. en cumplimonle de |2
Miisien do la Ubisacg:sn migz#n ce la ESE  Hosgilal Loca: de
Fiedecuesta
Tiulo Bachiller agadémics, comercizl o
themen, con esiudio 9 curga =n gqeas .
Ferfil adminstrativas o de sisemas.
S T T PR A . - ..__.+.__-______...._..._.. - .
- Expariencia mipima 49 2 G0 en  Aredz
Experencia armiristretivas o 42 sistemas o secretaiales
.. AUXGLIAR ADM|NISTRATIVO DE CARTERA
AREAM, Gestitn de [Infarmacisn
F - E G - fee e e s [ — —_——— e
i Ubicamsn del AREA : Auzliar de Cartata o
: Apoyar l3s  solividades  terdientas  al
N : cumplimente de la recuperacion da la |
Misian ce la Ubicacion . caftera ode la ESE Hospiel Lozal dae
4 eme s i—weii.. . .y Fiedecuesta - o oo
Perfil Bachiiler Carnarcial. Técnicn wio Académico
T Experencia minima de 1 ada gn aress
Experiencia sdminrisirativaa, contables o rascerms de
entidades publicas.
. . . MANTENIMEENTOG _ _ T
ARES Gestion de Recursosz Matadalas
"Ubic'acl'ér} del arEs | Awdler de Mantermente.
T 1T Reslizar  actwidaces da’ manianimients
preventiyo ¥ cormmectve de  IoE BQuipos
: tndustiales  Mantanimertos  elestrinicos,
Wisien de la Uo.cacion . hidréulicos, sznitanas v de zoras verds
adyacente y reparecionss lecakves de |3
: ESE Hespita! Locar da Priedecuessta.
| . e m e e e e e e e e e e e
: Peri Thuiz Bschilker  Camarsal, Tégnicg  ywo
- . JAcademico
Experenca  minima de 1 ata  ae
Expeiionta mantenimionte  de  equipes  nduelnaes,

plomena, electrizidad, Areas  ocativaz o -
e i . | JETDECE e
PARAGRAFD TERCERO En caso de alguna contradiceidn entrs lo ofrecido par a
propenerte y 1o exigido por |8 ESE en los estudiss v en 3 invitacion pdblica se resolverd a
favor de la entidad PARAGRAFC CUARTO. Téngase coma parte intagral del presents
contrate ia propuesia del contratista PARAGRAFG QUINTO. El contratista s obliga con
la ESE a gjecutar los pracitados procesos en forma continua, gportuna, eficiente vy Bfectiva
bajo sy propia responsahifidad y aulonomia taenica a través de sus afiiados, procurande
la atencidn integral del paciente. todo de cenfermidad con la prapuesta presentada por el
confratista v ko exigido en la invitacidn piblica. PARAGRAFO SEXTO. El contratista
tlebers organizar dirgctarmente la actwidad de trabaje ds sus afilados gon la actanomia
tecnica  admimstraliva y finangiera que le asiste y zsumignde los riesgos de su
realizacidn, cuya sanvicio s prestard en [as instalacioresz da 3 ESE HOSPITAL LOCAL
DE FIEDECUESTA. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DFEL
CONTRATISTA: El confralisia s& compromete a cumphr con las siquentes obligaciongs
especificaz; Bl contratista se obiga para con la ESE- HLF & 1 Diligenciar de manera
inteqral el 100% de [os formatos clinices v consentimientos informados establecidas per el
contratante. 2 Coadyuvar en gl Inantenimiento de ia reserva legal v ébca de la histona
climea. 3 Cumplir en forma oportuna v correcta los requerimientcs del sisterna ce
informacion an galud establecidos par €l minstetio de la proteccian socal. 4. Dar
curnplimients a |06 manuaies, progedimisntas, guias y protocelos astableswdos per la ESE-
HLF v 2l Ministerla de Salud v Protaccidn Social 5. Pagar los salarios, prestacionss
sociales e ingdempizaciones de todo & personal 2 st cargoe en 13 gecusisn dal contrato
guedaride claro gue no exista ningon tipo de vinculo kaboral del persoral necesario para el

samplimrento y gjecucdn del conlrato Gon la ESE Hospital Local de Pledecuesta 5 «
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Respohder por loda <iase de demandas, reclameos o procesos qua instaure ¢ persenal o
su carga 7 Pagar [os impusstos que causen la legalizacian v page del ¢ontrato asi como
lrs generados por los servicics prestadns, 8 Responder por todos los dafics que se
CRUSEN & los equipoE entrogados par inventario por parte de la ESE Hospilal Local da
Fiedecuesta y que astan a camo del santrabista. 3. Regponder par |2 buana calidad de las
insdmes, materiales y elementos wilizades en desarollc del objeto dal gontrate 10,
Acatar lag instrucciones impartidas por el supervisar del contrato 11, Asislr a los comitss
tecnicos realizadoes par la ESE Hospital Lezal de Pigdecuesta. 12, Las demas inherentes
al contrats para su eecucion en debida famna, asi como las contenidas en el plego de
tendicianes y gue no hayan sido ncluidas en la prasente minuta. 13, El cartratista
gararfizara |3 catidad dal trabao resiizado 4 1a ESE Heospital Lecal de Piedecuesta, con
responsabildad, cumplmienta, transparencia v calfidez humana. 14, Eb contratista se
obfiga a comumcar por escrifg 4l contratante cualguisr anomalia o rregufaridad que
advizrta en el dezamcllo del conlrato o cualguier cambio en la infarmacion suministrads
pava el desarrolle del presente cantratc. 15, El cortratista at momerto de legalizar e
sontrale ¥ de presentar las difarentes fasturas, deberd acreditar el page mensual de los
aportes de k3 afiliacidn y cotizacibn a los sistemas de Sequridad Social Infegral v Cajas de
Compensacion Familiar, PARAGRAFS PRIMERD: El coniratista también se oblna para
con |la ESE Hospital Local da Piadecuesta a: 1. Ejecutar #f objetc del contrato con
afiliagos al sindicato, ¥ garantizar que los afillados cumplan con |z prestacidn del service
ohjetd del contrato colsstive en los terminos pactados con la ESE Haspital Logai ge
Pistecussta. 2. Cametizar 8 Ics afiliados gue prastaran ¢l servicio en as instalacionss ce
8 ESE Hospital Local de Piedecussta a efestes de asequrar los derechos de los usuarios
de loa servicios de salud 3. Reabzar |a :nduccidn, capacitacron y entreramients nocesaris
a lz5 allados qus participarzn en 12 ejecucion dal contrato. 4. Tede el lalents humano que
participe &0 la ejecucion 2gi confrate debe estar aflizdo al Sistema de Sequridad Socal
en Salud, Pensiones v Riesgos profesionales. & EL CONTRATISTA debs garaniizar la
continuidad de la prestacicn del servici duranta el tiempo de fa duracion del contrata,
geegurando la dispomibiidad requstida en cada senvicio con lzlentz humano ddneg
conforme & los pernles definidos. B, Pagar a seg afilfados todos o2 valores @ goe haya
lugar conforme lo sefalado en la ley y conforme a naturaleza del contrata 7. Cumphr con
los raquisites v cendicionas propias del contrato sindical =efaladas en el Decreto 14328 de
2010 v demas normmas que o adicionen, reglamenten o modifiquen. 8 EL CONTRATISTA
tlaberd organizar directamente la actividad de trabajo de sus afiiadas con gutoromiz
gdministrativa, técnica y financiera y asumiande 105 rigsgos de su realzZecion  cuyo
servicic s prestard en fas nal@lasones de la ESE HOSPTIAL LOCAL CE
PIEDECUESTA 8. Cumplir san &l reglemenic del contrato sindical que =& elabore para el
efecio, 10, Asistir v participar en las actividades gue la enbdad contratante convorgua 11,
Contar can un coordinador an al Municipio da Piedacuasta qua sinvan de enlace endre &
ESk Hospital Local de Piedesresta v el Cantratista para aténdar los regquerimientos que
surjan en gecdcian del contrato. 12 EL CONTRATISTA conforme & o sefalado en el
Decreto 1425 de 2010 debera establzcer en sit contabilidad general una zpbceenta para
cada uno de jos contratos sindicales syscrites. 13, Presentar mensualmenta al contratas(e
infarme del dasamslio de las actividades propias det objeta d=l contrata asi el informe de
las @clividades administrativas se emtregaran al Profesiona! Univarsitario del Area
Admiristrativa. 14, Responder par el diligenciamiento v entrega e Gbimo dla da cada
mas. da los famnatos de recoleccidn de nformacidn necesarias para aimeniar £l sistema
de gostos hospitalarios. 15 Tratar con colided, caldez cporumidad. continuidad,
seqguridad, pertinencia y calided humana a los  ciientes 2xternos 2 interngs  del
contratante. 16 Prasantar factura en (@ administracdn de la E S.E Hospital Loca! de
Piedacuezta debidamente legalzada el dltimo dia habil de cade mes. 17, Congroer vy
aplicar el Manual de Biosegundad de |a entidad Centratanta y utilizar los elemenios de
prateccion que sean necesarios. 18 Corocer y aplicar &l Sisterna da Gestian Ambiental
d= la Ertidad Centratante. 19, Atender y solucionar dentre de los tres dias héhilzs
siguientes |l@s objeciones presentadas por @ contralante relacienadacs con la celidad
calidez v oportunidad en la prestacian del servicio contratadn. 20 Desarolar astividades
de viglancia eprdemiolagica en tcdas aquellas situacones que sean factor de riesgo
para |2 pobltacion que e ha side asignada. 21, Padisipar en las rewniones de las
respechvos cormites para [a indgreencion respechva a fin ge evitar gue se repila. 22
Reportas opodunamente las ancrmalidades en el desaralle del abjeto contractual v
propgener altematwvas de solucion. 23, Cesarallar el obrete del contrato a cabalidad. a -a
fuz de 1o ardenadn 2n ef Decrato Maclonal 1011 de abnl 3 de 2008, 24. Tomar las medidas
necesarias para garantizar 12 Goustodia y preservacion de log hienes del sentratarte balc
5U uso, 30 pena de respander coma cantratista por &l dafe o perdida de tos impemenios
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uthzados, va sea en repesicidn o al precio comercial del ben, dessuento que awtarza a
efeclizar dg o5 honorarios por percibir; autorizacidn que ga enbignde expresa v escita con
la sustripcion del presente contrate 25, Utlizar e! servicio lelefénico vy las demds
tecnalogias de infomética v de conectividad del contralante  dnicamente por razonos
estrictamante relacionadas con el desarrolio del objeto confratado 26 Respondsr perfa
buena ealidad del chietc contratado. 27, Responder por cualguer dafio patrimcnial
genErado en desarroile dael objeto conlraciual @ imputads & su respensabtilidad a titulo da
OOLD o CULPA gensrada per imprudencia, :mparicia, negligencia o par violasidn de
reglamantos. En consecuencia se comgromete a maalenst indemne a ta ESE Hospital
Local de Fiedecuesta. 2B Guardar estricta rezerva de cuants lggare a su sonocimients
pur razdn del servicio prestade. 29, Cumplir ¢on el codige de &tisa ¥ buen gobierno del
hospital. 30 Apiicar en 2 ejecucién de lags astividades objeto del cantrato 1as acciones
establecidas por la ENTIDAD CONTRATAMTE para el cumplimiente da lns cuatro
gompenentes del Sistema Obligatoria de Garantia de 12 Calidad en Salud (3istema Unice
de Halltazion, Sistema Unico de Acreditacisn, Sistema de Informacwdn pars la Sald,
Auditcria para el Mejeramientoe de la Cadided) 31, Contar con un programa de salad
ccupac:onal v panorama de riesgos ¥ ejecutads. 32, Conlar y ejecutar un programa ge
capacitacién permansnte. 33 Contar con un sisterra do evaluacidn penddica a fin oe
garantizar |os resultados esperados en 13 ejecucidn del objeta sontrastual & impiementar
acciohes de mejoramento sankinuo 34, Desamallar acciones de infarmacian, oarentacidn v
edusasion gt usuario y su familia en log aspecios concernienies al cuidado de salud 35
Apricar, respetar y avaloar los darechos v deheras de los usuarios. 36, Eiecutar acociones
quae garant:cen la seguridad del clienls interno, useanio. su familka ¥ ambients figico. 37
Utilzar 2 siztema de infarmacion para sistamatizasda v asiandarizasdn de la informacian
da 1as historiaz clinicas de |3 gtension en salud ambulatorla, haspitalaria y urgencias. 38
Establecer @ implementar acciones de mejoramientc que propendan por el beaestar de
lzs partes interesadas {cliento interno, usuariz v famida, organzacién y enteés de cartro)
38 Garanhzar la operunidad en la prestasidn del servicio ¥ evitar para nusatros clientes
largas € injustficadas esperas en la atenmon de sus requenmientos, mas auin cuando el
contratista ha sldo aulénomeo para organizar fa forma de cumplimiento del cbyeto
contractual 40, Apoyar vy participar en la mplameantacion del programa 'HOSPITAL
VERDE" aplicando &n las actividades a ejecutar 2n el presente contrate las eatratemas dzl
programa CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIOMES GEMERALES DEL. CONTRATISTA
Son okbligpaciones del Coniratisla. ademas de las consagradas en el adlewlo § de la ley 50
de 1833, y de [as obligacipnes sefaladaz: en &l alcance d&r objsto, las propias dal
contrato fzles como las siguyientes. 1. El centratista s& obiga para con |12 ESE Hospilal
Local da Pisdecussts a sumplir con el objeto del contrato en forma integral, con
uportunidad, con autenomia, autogotierno. aufosuficiencia ¥ autogesticn da aseerdo con
los estandares aceprtados Taodo de canformidad con [35 normas legales vigenles sobre |a
mataria. ¥ o8 pratocolos v guias establscides por la EBE Hospital Local de Piegdecugsta
2. El contratista debera cumglr con fas condiciones téonicas wridicas ¥ eoendnicas
presentadas en fa propussta. 3. El contratista colabarara can =l contratante para gue =l
AREA contratado s& cumpla v sea de la mejor celidad 4. El contratiste acataqssg las
directrices gue duran'e el desarrcllo del contrato impanta ! contratante a {ravés del
supervisor. 5. El contratista acreditara el pago de |5 agortes a la sequridad social integral.
B Elcontratisia tiene soresponsatuligdad ante todos |05 arganismos de conlol v vigitancia
en =l momento &n que la ESE Hospital Local de Fiedecuesta sea requeride por &) objeto
del presente contrabo 7. Todo [o planteado por &l contratista en la propuesta formara
parte integral de la minuta de contratacion. 8. El contratizsta se cobfiga para con a ESE
Haozpital Local de FPiedecuasia a diligenciar de manera integral € 100% de los formatos
clinipos establecidos por ¢ contratante. 9 El contrabsta s& obliga pera con la ESE
Hozpital Losa de Piedecuesta o coadyuvar en el mantenimients de 1a reserva lpgal y otica
de i3 histora elinica 10. Eb contratista se ohliga para con la ESE Hospitar Lezal d=
Fiedecuesta a realizar oportunamants |8 remisién de pasientss gue lo "equieran. dejando
canstantia en la histgria cliniga de !'ss mismas. 11. Et cantratista se abliga para con ka
ESE Hospital Local de Piedecuesta a cuemplir en forma cporung v copecla Ios
requerMigntes del sisterma de infformacion en salud estabizcidos por ¢ Minlsteno de |z
Froteccion aocial, 12 El contratista se obliga para con la ESE Hospita- Local ds
Piedecuesta a cumplr con las metas da promozidn y  prevencion, lo mismo que lag
actvedades de salud plblica establecidas por las diferenizs EPSS, 1a Secretaria de Saud
Dapartamenial y el Ministeric da la Prrtessldn Scoial de |a Republica da Golembia. 13, E
contratista se cbliga para con la ESE Hespital Locat de Piedecuests & dar cumplimienta a
lss manuales, procedrentos, guias y prolocolas establecides por [a ESE Hospital Local
de FPipdecuesta. CLAUSULA CUARTA: VALOR: El valor del pregente contrate equivale a
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la suma total de CIENTO SEIS MILLOMES CIENTO CUARENTA ¥ DOS MIL
TRESCIENTOS SESEMTA Y SIETE PESOS MCTE ($106.142 367.00). CLAUSULA
QUINTA: FORMA DE PAGO: La entidad pagara ab contratista el valer pactado en Ia
siguiente forma: La entidad pagara al condratista al valor pastade en la siguiente forma
Faga mensua, mes vencidd con a presentacion de |a factura dekidaments expedida par
¢l contratgta. previo concepto faverabie de la supervisicn. presantacion de informe de
actividades y page de seguridad sgoal. CLAUSULA SEXTA:  IMPUTACION
FREZSUFUESTAL: : [Ei page al qug e oblige la ESE se imputara con cargo al rubro
0320100101 EBEMUNERACION  SERVICIOS TECHICOS ADMIMISTRATVOS,
correspondiente &4 1a vigencie fiscal del afe 2016 y certficade de disponbiidad
presupuestal nimera 1600025 da fecha 01 de Eners de 206, resursos provenientes
del sistera general de seguridad sodial en salud. CLAUSULA SEPTIMA PLAZOD DE
EJECUCION: El plazs para la gjecucion del contrata a5 de TRES (3) MESES contades 3
parir e la suscnipoion del acta de incio. esto &5 &l 1 ode febrero de 2016, prewo
cemplimignto de o5 reqursiias de gjecucion del contrate. CLAUSULA DCTAVA!
QBLIGACIONES DE LA ESE: Son obiigacianes de la EMPRESA SCCIAL DEL ESTADD
HOSPITAL LOCAL DE PFIEDECUESTA, ademas de las congagradas en 2 articuln 4" de
la fey BO do 1.9%3, l|as siguientes, 1. Pagar al contrabisia dentro de los cinco (5} dias
siguienrtes a la radicacion de la factura de cobro. conforme laz condiciones establecidas
para el pagc en el presente conlrato. 2. Proporclenar la actual infraestruciura fisica,
equipos mushles. &lementos, formatos, papeieria, necesarios para el dezarrodls da |as
actividades chjeto del contrate. 3. Posihilitar el accesn 3 12 ESE HOSPITAL LOCAL CE
FIEDECUESTA da los afliados partclpes del CONTRATISETA, al drea en jornadas
harmales de traben v previo aviso, en jomadas especieles cuando 133 circunstanciaz ast
I3 exijan. 4. Proporcionar la infermacion gue el CONTRATISTA requiere para 3 correcta
gjecucién del contrato. B Supenesar el prasenta contrato. CLAUSULA NOVENA:
INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El contratista soio tene derscho a los
emolumentes expresamente convenrdas, con los descuentos legalas, sin que 85 genere
relacson  laboral, ni prestaciones =ociales por motve dal presenta contrats En
consecuencia no puede predicarse relacién laboral entre la ESE y e contratista o sus
asociados, afliades o trabajadores a su cargo. CLAUSULA DECIMA: CESION: EI
contralista no podra ceder los derechos y okiigaciones qus adquisre a fraveés dat presente
contrato =alvo auiorizacon previa v escrita de la ESE CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
CLAUSULAS EXORBITANTES: Quedan incorporadas en el presente contrato las
clausulas excepcionales al deracho comyn previstas on las aitflculos 15 2 18 de la ley 20
de 1283, esto es las da cadusidad vy lerminacidn modifFcacidn e nierprelacian
cnilateraies. CLAUSUEA DECIMA SEGUNDA: INDEMMIDAD: Sera obligacian del
gantralisgta martenar a8 8 ESE libre ¢ cualguier dafo o penuino onginado en
reclarmasionss d2 lerceros &n razen de la gjecucion del cantrato suscrito v el cumpliments
de las obtigaciones a sU carge, causadces por 540 acgidn, omisthn, negligancia suya o de
las da sus subcontralistas o dependiantes, por o que responders ok penal v
palnmanialinents CLAUSULA DECIMA TERCERA: GARANTIA UMICA: A respecta s=
debe abservar los lineamicntos dal Estatito y Manual Inferno doa confratacion da [a ERE
Hospital Local da Piedecuesta en sy alcule 47, parsa el cuad al contralisla debera
sarstitue una garartia anica 8 favor de la entidad, expedida por una comparia de segurns
legmlimarte recanooida en Colombia, a través de polizas o mediants |a constitucion ce
garantizs bancarias, que ampare los =iguientes fesgoss A, CUMPLIMIENTD DEL
CONTRATQO: Para precaver los parjuicios que se darivan dal incumglinmanta de tas
chligacionas contractuales incllidas las multas v la ¢lausula panal que s pacten en et
gutirate, Su cuantla sera del 20% del valor del contrato v su vrgencia sera igual a la del
plazo total del contrato y sem {(08) meses mas. BY PAGD DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACICNES: Para pracaver los eventos en gue
el contratsta no Sumpla el pagoe de salarios. prestaciones e mdemnizanones |sborales
respecty de los trabayadores wtilizados en la ejecucian del razpactivo contrate. Su cuantia
serd del 10% del vafor del contrate y su plaza gerd iqual a la del plazo total del cenlrato y
tres (23 mfins mas). C) RESPONBABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para
gEsegurar €l pago de o2 perjuicios que & contratista ccasions a tercercs paor razon de la
gjecucitn del contrato. Su cuantla serd de 200 SMLMV.CLAUSULA DECIMA CUARTA.
SUPERVISION: La ESE ejercera la vigilanwa, seguimiento v control juridico, tecnico
linanmery, econdmico. ambiental, social v administrative e la ejecucien dal cantrato 7
traves de |6 Supervisién a cargo Jda la ESE por medio de la Subdireccion Administrativa
guien verificara al gumplinente del chieto, su alcance y las chligacienes a cargo dal
cantratista vy ejercerd las siquientes achvidades en desamollo del seguimients de-
desarrolly Gel abjeto conlractual 1. Exqira el cumpiimients de! obisto v su aicance o=
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contrato y las okligaciones del mizmo. 2 Sohicitard al conteatista ng informes que reauies
en desanclo de la prestacion da sus senicios, 3. Vernficard gque el contratata se
encugntre al diz en &l pano de los aportes al Sistena de Seguridad Socizl Integral ¥
cetificard sbocumpliments 4 Suscribira el acta de inicic. vedficara y cadificara el
cumphmiente del abjete contractual. 5. Verificara la antrega v devolusida de los slementos
que s& le hayan puesto a disposicidn de! contrabsta para el cumptimients del objeto
contractuai. GLAUSULA DECHMA QUINTA MULTAS En caso qus el CONTRATISTA
Mgurra oh mora. reterdo o noumglimento parcial de las ghiigaciones dedvadas del
presente contrato, LA ESE HLP. mediante acto administraivo debidaments meotivado,
suzcephble dal recurse de repos:cion, podid imponer moltas diarias per &l 11000 dal
valer tofal del cantrata, sin que =l total dz las miamas excede 2 10% deb valar total del
contrata LA ESE HLP splicara mullas en los siguientes cagos. Bn caso de iacumplmient
parcial de las okligacicnes a cargo del contratista en virtud del contrato gue se suscriba.
el contratista eutosiza a la ESE HLF para liguidare y cobrarie mulkas mediante el acto
administrativa comespongdienta &n |3 ckantla que a continuacion s describe: a) Par
insJmplirnients e los Terminos de Legalizacian del Sontrata: 5i el contratista ne arleosa en
las tedminos establedidos en el contrata log documentes necesarics para la legalizacién
del rmismeo 8= causzard una multa def1) salario minime lagal Mmensuales vigente, par cada
dia caiendario transcurido a pasr Jde la fecha prevista pata 2 cumplimiento de esta
phiigacién. b} Por Incumplimmenta n |a Constitucian y Mantenim:ento de las Garantfas.
Par bo constdir mantenar en wgor, renovar, profrogar. cofregic & adicionar ks garantias
&M log plazos v par los montes establacidos en le dusula correspondiente, se causars
una mullz equealente a (1) salarios mimimes lagales mensuales vigentes por cada d:a
calendario Iranscumdd a partir de la fechz prevista para el cumplimisnte de esta
chtigacicn, previo requermieto det supervisor, S1 pasan et mas de treinta (300 dias
calendarnio sin qua al CONTRATISTA haya cumplido con sus ohligasiones, LA ESE [HLP
podra desasar 3 caducidad del contrata. ©) Por Incumplimiento de las Actividades y
Procedimientos: Por mera o incemplimiento -nustificads de las obligaciones previstas en
‘as aclividades y procedimientos se causard ura mults diada por cada dia da mora
eguivalenie a dos (£} salanes minimos tegales mensuaies vigentes. d) Por Incumpsimients
en la Presentacion de Informes: Por no presentar oportunamette los decumsntos,
informes. respuestas, comunicaciones v demds requeerimientos previstas en este contrass,
se causard una multa diaia per cada dia de mora equivalente a des {2) salanes mnimos
lagales mensuales vigentes ) Por Incumplimiento de las Ohligasionss de Seguridad
Social Integra; v Parafiscales: De acusrdo con lo estiprlado en ia ley788 da 2002 v |3
leyB28 de 2003 ab rheumpliimiento por parte del contrabsta de sus obligaciones reste el
distema de Segundad Sccial Integral parafiscales {Cajas de Cempensacidn Familiar)
serd causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tante s& de el cumplinrenta
pravia werificacion de la mora mediante  liquidacin efectuada por la sntidod
administradera v de acuerdo 2on 1o estipulade en &l articulo 5 de |a fey 323de 2003, las
umMas que s recauden por congaptd de la multa, en o que respecta al Sistama Genargl
do Bequridad Jocial eh salud, s& destinaran a la Subcugnta de Sofidaridad del Fondo de
Soldandad y Sarantia. f) Por no cumplir cen 125 okligationes contenidas en el contrato.
diferentes a las sefialadas antedomients, o cumplrlas deficientemsne a por fuera deal
tizmgo estipuiado, s& cAusard una multa eguivalents hasta el une por mil (1% 1900) dal
valor del contrato, por cada dla catendano gue ransclira desde ba fecha prevista gara el
cumglimienta de dichas obligacicnas y hasta cuando estas efeclivarnents se cumplan La
impozigion de 3 multa atenderd criterics de razonabiidad. proporcionalidad y gravedad de
la obrgacidn incumplida, Si pasaren mas de treinta (30) dlas calendaric sin que e
COMTRATIETA haya cumplide L& ESE HLP podrd declarar [3 caducidad dal contralz
FARAGRAFD. La liguidacidn definitiva de las mulkas la efectuara el supenvisor en el acla
final wo de liguidacion de |as adtividades. sin inleresar en el momanto que s& 05aE0nEN ¥
su cooro se efactuard dessortando el valer de 1as mesmas en el page final En el events
er gue o puedan ser descontadas oporiunamenta o ne Sean pagadss dentro del mes
Siguiente & U tasacion par parte da LA ESE HLP se mcluiran en la liquidacion efectuada.
la cual prestara meérite eecutiva y su cobro podtd efecluarse con cargo a 1z garanila da
curnplkmierte. De las ruitas tasadas, impuestas y cobradas, se irformara por parts de la
EZE HLF a la Camara de Comergin CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSLULA PENAL:
En caso de incumpiimients parcial o total de las obligacionss 3 came de! CONTRATISTA. LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL LOCAL DFE PIEDECUESTA podra hacer
efedhva ta ciausula penal pecunlaria en un monto equivalente &l veinte por clento (20%) del
valor total del contratp, como estimacion anticipada v percal d2 los perjuicios Que se causen,
sin parjuicio da oee LA ESE HLP pueda solisiar al CONTRATISTA Ia totalidad de valor de

I35 peduicios causades en lo que excedan del valor de |3 cliusula penat p:er.miafua.*
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PARAGRAFD: B COMTRATISTA autorza que LA EMPRESA SOCIaL DEL ESTADD
HASPITAL LOCAL DE PIEBECUESTA descuanta de las skmas que e adeude. los valores
correspondientes a fa clausula penal pecuniana, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES: El contratisiz manfiesta bajo la gravedad
del juraments gque se considera prestade con la fimna del presente contrale, no hatlarse en
ninguna de 1as inhakiidades, incempalibilidadas y conflictos de intereses, estableoidas en
la Constitucion Politica. en la ley 80 de 1993, en e Cadign Unice Dizoplinario, en la lay
1474 da 2011 en el Manual de Contratacion v an las damds normas gus 4% consagren.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUGICON DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES. Laz partes podrdn buscar solucianar en forma dg:l y directa las
diferencias y distreparcias surgidas de la aclividad contraciual mediante 12 concilacisn
transaccion o los mecanismps gque 1as pates acuerden, seqon loe procedimientos
establecidos por la lay, CLAUSULA DECIMO NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONTRATD. El prezents contrate se parfecciona con la Tirma de las
partes. Para su ejecucion =& raguiere el regisine presupuestal v la aprobacion por parta de
la ESE da la garantla Onisa de cumpgitiente, y 1a acreditacién de gque ol contratista ze
gricJentre al dia en &l papo da los apores parafizcaies relativos al Sistema de Seguridad
Social, asi como los propios del Sena, ICBF, v Cajas de Sompensacidn Fariliar, cuando
corresponda.
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