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DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

VOTACION ENTREVISTA
CONVOCATORIA PUBLICA

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN REVISORIA FISCAL
PARA LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA”

En la entrevista se tendran en cuenta las siguientes competencias
comportamentales:

COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES PUNTAJE

'Estilo  de Direccién, Seguridad vy
Disposicién para nuevos compromisos. A
Capacidad de Expresion Técnica. ,\(/
Capacidad de Interaccién Social, Trabajo
Multidisciplinario y Propositivo

Propuesta de trabajo, tiempo de empleo
' para el ejercicio de su labor, conocimiento f\ O
de sector salud

TOTAL 9.0

l

Nota. La anterior, se llevara a cabo calculando el promedio de los puntos asignados
individualmente por los dignatarios (Minimo 05 / Maximo 20), para lo cual se sumaran
los votos individuales y se dividiran entre el nimero de miembros asistentes a la
reunién.

@ Cras5#5-59 @ www.hlpgovco B 6650446 @ Piedecuesta, Santander.
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HOSPITAL LOCAL DE

PIEDECUESTA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

VOTACION ENTREVISTA
CONVOCATORIA PUBLICA

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN REVISORIA FISCAL
PARA LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA"

En la entrevista se tendran en cuenta las siguientes competencias
comportamentales:

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

Estilo de Direccién, Seguridad vy
Disposicion para nuevos compromisos.
Capacidad de Expresion Técnica.
Capacidad de Interaccion Social, Trabajo /1 O
Multidisciplinario y Propositivo
Propuesta de trabajo, tiempo de empleo
para el gjercicio de su labaor, conocimiento /' O
de sector salud

PUNTAJE

O®®d

TOTAL 20

Nota. La anterior, se llevara a cabo calculando el promedio de los puntos asignados
individualmente por los dignatarios (Minimo 05 / Maximo 20), para lo cual se sumaran =
los votos individuales y se dividiran entre el numero de miembros asistentes a la
reunion,
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(ChewMenCeEReye SR,
DRA. CARMEN CECILIA REYES S IVA
Delegada del Secretario de Salud
ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

@ Cra5#5-59 @ www.hlpgovco ‘W 6650446 @ Piedecuesta, Santander.




HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

VOTACION ENTREVISTA
CONVOCATORIA PUBLICA

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN REVISORIA FISCAL
PARA LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA”

En la entrevista se tendran en cuenta las siguientes competencias
comportamentales:;

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

Estlo de Direccion, Seguridad vy
Disposicién para nuevos compromisos.
Capacidad de Expresion Técnica. 10
Capacidad de Interaccion Social, Trabajo
Multidisciplinario y Propositivo
Propuesta de trabajo, tiempo de empleo
para el ejercicio de su labor, conocimiento _j_o
de sector salud

PUNTAJE

TOTAL 20 |
= el

f
i
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Nota. La anterior, se llevara a cabo calculando el promedio de los puntos asignados
individualmente por los dignatarios (Minimo 05 / Maximo 20), para lo cual se sumaran ;
los votos individuales y se dividiran entre el nimero de miembros asistentes a la {
reunion,
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ELISA ANDREA MACHADO REYES
Representante empleados publicos area administrativa
ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

Q@ Cra5#5-59 @ wwwhlpgovco ‘W 6650446 @ Piedecuesta, Santander.




(R
HOSPTTAL LDC AL DE

PIEDECUESTA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

VOTACION ENTREVISTA
CONVOCATORIA PUBLICA

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN REVISORIA FISCAL
PARA LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA"

En la entrevista se tendran en cuenta las siguientes competencias
comportamentales:

PUNTAJE

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

Estlo de Direccion, Seguridad vy
Disposicion para nuevos COmMpromisos. | :
Capacidad de  Expresion  Técnica. : "“]
' Capacidad de Interaccién Social, Trabajo
Multidisciplinario y Propositivo
Propuesta de trabajo, tiempo de empleo |
para el ejercicio de su labor, conocimiento 10
de sector salud

TOTAL 19

& NOM-Hl -

Nota. La anterior, se llevara a cabo calculando el promedio de los puntos asignados
individualmente por los dignatarios (Minimo 05/ Maximo 20), para lo cual se sumaran
los votos individuales y se dividiran entre el niumero de miembros asistentes a la
reunion.
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ROSA MAYERLY OSORIO GOMEZ
Representante del sector cientifico interno
ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

@ Cra5#5-59 @ wwwhipgovco W 6650446 @ Piedecuesta, Santander.
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PIEDECUESTA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

VOTACION ENTREVISTA
CONVOCATORIA PUBLICA

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN REVISORIA FISCAL
PARA LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA”

En la entrevista se tendran en cuenta las siguientes competencias
comportamentales:

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES FUNIAJE |
Estilo de Direccién, Seguridad vy
Disposicion para nuevos compromisos. | {_?
Capacidad de Expresion  Técnica.
Capacidad de Interaccion Social, Trabajo

Multidisciplinario y Propositivo |
f
-

Propuesta de trabajo, tiempo de empleo
para el ejercicio de su labor, conocimiento | [?
de sector salud

TOTAL / %, =

Nota. La anterior, se llevara a cabo calculando el promedio de los puntos asignados @
individualmente por los dignatarios (Minimo 05/ Maximo 20), para lo cual se sumaran Py
los votos individuales y se dividiran entre el nimero de miembros asistentes a la .,‘?}
reunion. -

ROGELIO'SANCHEZ AMAYA

Representante de los Usuarios
ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

9 Ca5#5-59 @ wwwhipgov.co W 6650446 @ Piedecuesta, Santander.
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER ™

PIEDECUESTA MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

ACTA ASIGNACION DE PUNTAJE |
CONVOCATORIA PUBLICA

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN REVISORIA FISCAL
PARA LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA" /

Los miembros de JUNTA DIRECTIVA de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, '
realizaron la ENTREVISTA a PEDRO ANTONIO MARTINEZ OVALLE, identificado con |
cédula de ciudadania No. 91.075.120 de San Gil_ Santander, y MARCELA ALEJANDRA '

VASQUEZ AYALA, identificada con la cédula de ciudadania No 1 1 00.957.797 de San Gil. \k
Santander, una vez verificados los requisitos habilitantes y asignado el puntaje de los \
demas aspectos ponderables. . O

Se deja constancia que una vez entrevistados los profesionales PEDRO ANTONIO
MARTINEZ OVALLE Y MARCELA ALEJANDRA VASQUEZ, los miembros de la junta
directiva, en forma individual votaron de conformidad con los términos de referencia, los
cuales una vez ponderados, arrojaron un puntaje definitivo correspondiente a la entrevista
de 19.4 puntos.

@

[T

Conforme a lo anterior, los profesionales PEDRO ANTONIO MARTINEZ OVALLE Y
MARCELA ALEJANDRA VASQUEZ, obtienen un puntaje consolidado de la siguiente

manera: E

PUNTAL= PUNTAJE |  wooun
: “PEDRO ANTONIO | , VARGELE =
Ronbewon | “MAK'E|  oescreoow | WaRmez | YSQER  \J
REVISOR FISCAL | REVISOR ’=E
PRINCIPAL SUPLENTE" n
10 puntos adicionales si =
I acredita  Diplomade  en :
Actualizaciones g Mormas Internacionales de 10 o \ b
| Auditoria (NIAS) iy
10 puntos adicionales si v
. acredita  Diplomado  en oo
| Actualzaciones W Mormas Internacionales de 10 10
Informacion Financiera —|
10 puntos adicionales s
acredita Ciplomade  en
Actualizaciones 10 SARLAFT (Sist. Adm. del 10 10
Riesgo de Lavado de Activos
e y Finan. del Terrorismo) |
Experiencia 10 puntos adicionales por
profesional 20 cada afo de experiencia 20 20
especifica comu‘ especifica como  Revisor
revisor fiscal Fiscal de manera general.
A 10 puntos adicionales por
rpfz ST'::, el cada afic de experiencia
pe{;ifi & i a0 especifica como  Revisor 30 30
eap Fc";':l’m , Fiscal en Instituciones
rewaulrpg & prestadoras de servicios de
| | salud
TOTAL, PUNTAJE ANTES DE ENTREVISTA 80 PUNTOS =
o ENTREVISTA 19.4 PUNTOS
TOTAL, CONSOLIDADO 99.4 PUNTOS

Q@ Cra5#5-59 @ wwwhlpgovco W 6650446 @ Piedecuesta, Santander.




