E.S.E HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
COMITE DE CONCILIACION
ACTA No. 08-2018

FECHA: JUEVES 27 DE DICIEMBRE DE 2018

HORA: 9:00 AM
LUGAR: SALA DE JUNTAS
; CONVOCADOS
NOMBRE AREA QUE REPRESENTA
JAIRO NUNEZ HARTMANN Gerente General
CLARA SOFIA OLIVEROS Subdirector Administrativo
ALICIA DEL PILAR LOPEZ Profesional Universitario Area
REY Administrativa
CLAUDIA VIVIANA Profesional Universitario Area
QUINTERO CALVO Operativa
EDGAR YADIR SOLANO Auxiliar Administrativo
TOLOZA
SERGIO SOTO URIBE Coordinador Oficina Juridica (invitado)
VIVI SOTO RAMIREZ Asesor Control Interno (invitada)
RICARDO ARDILA SUAREZ Abogado Oficina Juridica (invitado)
ELIAS GOMEZ ROJAS Revisor Fiscal (invitado)

ORDEN DEL DIA

PRIMERO: Ilamado a lista y verificacién del Quérum

SEGUNDO: Aprobacion del orden del dia. Es el siguiente:

* Informe final procesos judiciales a cargo de la oficina judicial.

* Presentacion socializacion, discusion, comunicacion de gerencia a la

procuraduria general de la nacion, respuesta visita de la entidad en
fecha 15-11-2018. acciones correctivas.

* Proposiciones y varios.




DESARROLLO

PRIMERO: Llamado a lista y verificacién del Quérum

Verificado el llamado a lista se determina la presencia de los convocados. Por lo
anterior hay quorum para deliberar y decidir.

SEGUNDQO: Puntos a discutir:
o Informe final procesos judiciales:

Manifesto el abogado Sergio Soto que, a cargo de la oficina judicial de la ESE
HLP y a corte 18-12-2018 se tienen los procesos judiciales materia de los dos
informes (cualitativos y cuantitativos) que se anexan y que formaran parte
de esta acta, con los siguientes items:

-Cantidad

-Naturaleza

-Procesos a favor y en contra
-Sentencias

Descripeion: :
1.-Periodo ejecutado: enero de 2017 a diciembre de 2018.
2.-Procesos vigentes a diciembre/2018:

e TOTAL

TOTAL PROCESOS: 11

e CLASE DE PROCESOS

REPARACION DIRECTA 74
'EJECUTIVO 11
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO | 2
SIMPLE NULIDAD 1

¢ PROCESOS EN FAVOR Y EN CONTRA (Se tienen como en contra
todos aquellos donde figure como demandado la ESE HLP, como
unica y/o junto a otros demandados; en favor, todos aquellos donde



la ESE HLP sea demandante, tales como procesos ejecutivos, nulidad

y restablecimiento del derecho y simple nulidad.

EN CONTRA

EN FAVOR

TOTAL

8

3 11

4.-Procesos terminados en el aiio de 2018:

PRIMERA SEGUNDA _EN TRAMITE/QE(? JNDA
INSTANCIA | INSTANCIA ANCIA| SIN RESULTADO
A FAVOR A FAVOR FINAL AUN
1 2
1 TAS (+) TAS (1)
CONSEJO DE ESTADO (1)

(+) TAS: TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SANTANDER

4.1.-Sentencias 2018:

SENTENCIAS
FAVORABLES | DESFAVORABLES
2 -0-

| Aiio 2018: No hay sentencias en contra de la ESE HLP f

En este punto es de destacar, de cara a la comunicacion citada tres puntos
basilares como objeto de acciones correctivas tomadas:

* Punto uno: Determinacion de los criterios de seleccion de contratistas
que ejercen la representacion judicial de la entidad:

Se esboza el siguiente esquema, mismo que se anexa al acta:

Criterios de seleccidn de abogado para ejercicio de la representacién judicial



" Denominacion

UBICACION DEL SUBPROCESO

MISION DE LA UBICACION

Apoyar la Oficina juridica en la asesoria a la E.S.E: Hospital
Local de Piedecuesta, garantizando que los procesos y
procedimientos se ajusten a la Constitucion y a la ley.

FORMACION ACADEMICA EXIGIDA

Titulo de Abogado con tarjeta profesional y con minimo titulo de
post Grado en derecho administrativo o similar

EXPERENCIA EXIGIDA

Experiencia general en el ejercicio de la profesion de abogado,
acreditada con la obtencion del titulo profesional de abogado, de
07 afos y experiencia certificada en entidades plblicas de
minimo de Tres (03) afios, con los respectivos soportes y hoja
de vida,

Funciones a desempefiar

1. Brindar Asesorar juridicamente a la entidad en los diferentes
procesos contractuales que adelante la ESE HLP. Que procuren
el cumplimiento de su objeto misional relacionado con la
prestacion del servicio basico asistencial y a la poblacion pobre
no asegurada 2. Asesorar a la gerencia en la planificacion y
desarrollo de la actividad contractual de la entidad.3. Participar
en la verificacion de los requisitos habilitantes de los
proponentes y en la calificacién de las propuestas que se
presenten en los procesos contractuales. Dentro de los cuales
se le designe como integrante del comité evaluador4. Brindar
herramientas juridicas en materia constitucional y administrativa
que permitan la toma de decisiones por parte de la Gerencia.
Referente con la prestacion del servicio basico asistencial en
salud y a la poblacién pobre no asegurada §. Emitir conceptos
a fin de que los actos administrativos y contractuales que se le
soliciten de la entidad se ajusten al ordenamiento juridico. 8.
Coordinar la oficina juridica de la entidad. 7. Revisar los actos
administrativos que ponga a su disposicion la Gerencia para
otorgar su visto bueno. 8. Revisar en sus aspectos juridicos los
estudios previos, las invitaciones plblicas, los pliegos de
condiciones y demas actos administrativos gue se adelanten en
los procesos contractuales.

Este proyecto se pone en discusion y es aprobado por unanimidad. Se
adopta con las advertencias de rigor.

* Punto dos: En cuanto a la mayor rigurosidad del contenido del acta
respectiva de cada reunion, se informa que se han tomado los
-respectivos correctivos, esto a partir del acta contentiva del
COMITE EXTRAORDINARIO DE CONCILIACION DE 2018.

] Este proyecto se puso en discusion y se da por aprobado ya que es una

directriz cumplida.




= Punto tres: En cuanto al anélisis y adopcién de las politicas generales
de defensa judicial conforma a los lineamientos de la-agencia nacional
de defensa judicial de estado se tienen las siguientes:

Propone la OFICINA JURIDICA acerca de la construccién de la
POLITICA GENERAL DE DEFENSA JUDICIAL DE LA ESE HLP, y de
la PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, que el texto contentivo
sera presentado por parte de la OFICINA JURIDICA en la ltima reunion
del comite de conciliacion del mes de febrero de 2019.

Este proyecto se pone en discusiéon y es aprobado por unanimidad. Se
adopta con las advertencias de rigor.
e Proposiciones y varios

No se presentan propuestas.

Se da por terminada la reunion a las 11:00 Am En constancia se firma por
los presentes.

NOMBRE P FIRMA .
JAIRO A. NUNEZ HARTMANN Joens [ 2oLk
CLARA SOFIA OLIVEROS / )

ALICIA DEL PILAR LOPEZ
REY

»

[

L3

T —

~ &

CLAUDIA VIVIANA / ] 1
QUINTERO CALVO \hoich Uil
RICARDO ARDILA SUAREZ Y ,

S—

Trillos

EDGAR YADIR SOLANO"

TOLOZA :

SERGIO SOTO URIBE i OO
VIVI SOTO RAMIREZ ! 0\ Yo/
ELIAS GOMEZ ROJAS

Proyecté | Ramon  Castellanos | <~ 3



E.S.E HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
COMITE DE CONCILIACION
ACTA N° 07 -2018

FECHA: JUEVES 27 DE DICIEMBRE DE 2018
HORA: 9:00 AM
LUGAR: SALA DE JUNTAS

CONVOCADOS

NOMBRE

AREA QUE REPRESENTA

JAIRO NUNEZ HARTMANN

Gerente General

CLARA SOFIA OLIVEROS

Subdirector Administrativo

ALICIA DEL PILAR LOPEZ Profesional Universitario Area
REY Administrativa
CLAUDIA VIVIANA Profesional Universitario Area
QUINTERO CALVO Operativa

EDGAR YADIR SOLANO Auxiliar Administrativo
TOLOZA

SERGIO SOTO URIBE Coordinador Oficina Juridica

(invitado)

VIVI SOTO RAMIREZ

Asesor Control Interno (invitada)

RICARDO ARDILA SUAREZ

Abogado Oficina Juridica (invitado)

ELIAS GOMEZ ROJAS

Revisor Fiscal (invitado)

ORDEN DEL DIA

PRIMERO: Llamado a lista y verificacién del Quérum

SEGUNDO: Aprobacion del orden del dia. Es el siguiente:

e Informe final procesos judiciales a cargo de la oficina judicial.

* Presentacién socializacion, discusion, comunicacion de gerencia a la
procuraduria general de la nacién, respuesta visita de la entidad en

fecha 15-11-2018. acciones correctivas.

* Proposiciones y varios.




HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUVESTA

Trabajamos por tu solud

AREA JURIDICA | CIRCULAR 07-2018
GERENTE, SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
ADMINISTRATIVA,

PARA PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA OPERATIVA,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y/O ALMACENISTA,
COORDINADOR JURIDICO (INVITADO),
ABOGADO ASESOR OFICINA JURIDICA

~—~ (INVITADO),

ASESORES CONTROL INTERNO (INVITADOS),
REVISORIA FISCAL (INVITADOS)

ASUNTO CITACION A COMITE DE CONCILIACION
FECHA'Y JUEVES 27 DE DICIEMBRE DE 2018
LUGAR 9:00 AM :
SALA DE JUNTAS
PRIORIDAD ALTA

Comedidamente me permito convocar-a sesion ordinaria de- COMITE DE
CONCILIACION de la ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA para el
dia JUEVES 27 DE DICIEMBRE DE 2018, ULTIMA REUNION de la vigencia
2018, con el fin de atender la siguiente agenda:

e 1.-Presentacion informe FINAL de los procesos a cargo de la Oficina Juridica.

2.-Presentacion, socializacién, discusion, comunicacién de Gerencia a la
Procuraduria General de la Nacion, respuesta visita de la entidad en fecha 15-
11-2018. Comunicacién donde se determinan aspectos por mejorar, de cara la Comite
de Conciliacion de la entidad, Se anexa en un folio, copia de la citada.

3.-Como PROPOSICIONES Y VARIOS: discusion abierta.

Cordialmente,

SERGIO GIOVYANNY SOTO URIBE
Abogado Externo ESE HLP

Carrera 5 No 5-59 Piedecuesta - Santander
Teléfono: 6550209 / Fax: 6544247 / Urgencias: 6542111

www.hospitallocaldepiedacuesta.org
NIT 900066345-4 =




 HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

Trabajaomes por tu salud

LISTADO DE NOTIFICADOS
CIRCULAR No 7-2018

COMITE JUEVES 27 DE DIVIEMBRE 2018 9:00 AM
DEPENDENCIA FECHA Y HORA FIRMA
RECIBIDO

GERENTE

SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
AREA
ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
AREA OPERATIVA _ vy g ol
AUXILIAR ; B 5 B Fod B e S
ADMINISTRATIVO
Y/O ALMACENISTA
COORDINADOR
JURIDICO
(INVITADO)
ABOGADO ASESOR
OFICINA JURIDICA
(INVITADO)
ASESORES
CONTROL INTERNO
(INVITADOS)

REVISORIA FISCAL
(INVITADOS)

Carrera 5 No 5-59 Piedecusesta - Santander : ;
Teléfono: 6550208 / Fax: 6544247 / Urgenclas: 6542111 www.hospitallocaldepiedecuesta.org

NIT: 900086345-4 ‘




Senores

ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
COMITE DE CONCILIACION JUDICIAL
Ciudad

| ASUNTO: INFORME DE GESTION 2018 OFICINA JURIDICA J

SERGIO GIOVANNY SOTO URIBE, abogado externo de la ESE HLP, por
el presente me permito presentar el informe de gestion de la OFICINA

JURIDICA correspondiente a la vigencia 2018, procesos judiciales a cargo.
1.-Periodo ejecutado: enero de 2017 a diciembre de 2018.

2.-Procesos vigentes a diciembre/2018:

e TOTAL

l TOTAL PROCESOS: 11

e CLASE DE PROCESOS

REPARACION DIRECTA 74
EJECUTIVO 1
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO | 2
SIMPLE NULIDAD 1

e PROCESOS EN FAVOR Y EN CONTRA (Se tienen como en contra
todos aquellos donde figure como demandado la ESE HLP, como
Ginica y junto a otros demandados, en favor, todos aquellos donde la
ESE HLP sea demandante, tales como procesos ejecutivos, nulidad
y restablecimiento del derecho y simple nulidad).

EN CONTRA A FAVOR
8 3




4.-Procesos terminados en el afio de 2018:

PRIMERA SEGUNDA | _ EN TRAMITE/SEGUNDA
INSTANCIA | INSTANCIA | INSTANCIA; SIN RESULTADO
A FAVOR A FAVOR FINAL AUN
1 1 2

4.1.-Sentencias 2018:

SENTENCIAS ;
FAVORABLES | DESFAVORABLES
2 S0

Se anexa relacion y estado de procesos a fecha 18 de diciembre de 2018.

Atentament

SERGIO G/OVANNY SOTO URIBE
ESE HLP
Abogado Externo



Criterios de seleccién de abogado para ejercicio de la representacion judicial

Proceso

Gestion administ;r-rat‘iiia'}i: =

~ Denominacibn

UBICACION DEL SUBPROCESO

Oficina juridica

MISION DE LA UBICACION

Apoyar la Oficina juridica en la asesoria a la
E.S.E. Hospital Local de Piedecuesta,

garantizando  que los procesos Y
procedimientos se ajusten a la Constitucion y a
la ley.

FORMACION ACADEMICA EXIGIDA

Titulo de Abogado con tarjeta profesional y con
minimo titulo de post Grado en derecho

administrativo o similar

EXPERENCIA EXIGIDA

Experiencia general en el ejercicio de la
profesion de abogado, acreditada con la
obtencion del titulo profesional de abogado, de
07 afios y experiencia certificada en entidades
publicas de minimo de Tres (03) afos, con los

.| respectivos soportes y hoja de vida.

Funciones a desempeiiar

1. Brindar Asesorar juridicamente a la entidad
en los diferentes procesos contractuales que
adelante la ESE HLP. Que procuren el
cumplimiento de su objeto misional relacionado
con la prestacion del servicio basico asistencial
y a la poblacién pobre no asegurada 2.
Asesorar a la gerencia en la planificacion y
desarrollo de la actividad contractual de la
entidad.3. Participar en la verificacion de los
requisitos habilitantes de los proponentes v en
la calificacion de las propuestas que se
presenten en los procesos contractuales.
Dentro de los cuales se le designe como:
integrante del comité evaluador4. Brindar
herramientas juridicas en materia constitucional
y administrativa que permitan la toma de
decisiones por parte de la Gerencia. Referente
con la prestacion del servicio basico asistencial
en salud y a la poblacién pobre no asegurada
5. Emitir conceptos a fin de que los actos
administrativos y contractuales que se le
soliciten de la entidad se ajusten al
ordenamiento juridico. 6. Coordinar la oficina
juridica de la entidad. 7. Revisar los actos
administrativos que ponga a su disposicion la
Gerencia para otorgar su visto bueno. 8.
Revisar en sus aspectos juridicos los estudios
previos, las invitaciones publicas, los pliegos de
condiciones y demas actos administrativos que
se adelanten en los procesos contractuales.
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HOSPITAL LOCAL DE

PIEDECUESTA

’ Lr
NIT 900.066.345-4

SENORES ‘
PROCURAUDRIA GENERAL DE LA NACION
Atte. Dra. Esperanza Blanca Dilia Farfan.

Calle 37-11-18 Casa Luis Perti de lacroix
Bucaramanga.

Rel. Remision plan de mejoramiento correccion de falencias o aspectos a
mcjorar - de conformidad con la visita de fecha 15 de noviembre de 2018.

Cordial saludo,

JAIRO AUGUSTO NUENEZ HARTMANN, Actuando en mi calidad de gérente de la ESE
Hospital Local de Piedecuesta, en virtud de los planteamientos y puntos tratados el.dia 15 de
noviembre de 2018 en visita adelantada por su despacho en la que se determinaron unos aspectos

por mejorar en cuanto a:

I. Determinacién de los criterios de seleccién de contratista(s) que ejercen la representacién
Jjudicial de la entidad.

2. mayor rigurosidad en cuanto a la evidencia y contenido que se deja en cada acta de comité de
conciliacién judicial y el anélisis a profundidad como posiciones en lo referente a determinacién -
. de la procedencia o no de la acci6n de repeticion.

En cuanto a estos dos aspectos, se le solicita muy amablemente a la sefiora procuradora conceder
para la adopcién e implementaciéon del plan de mejora que evidencie la ocurrencia de los
correctivos. A mas tardar hasta el préximo 31 de Diciembre de 2018 sometiéndose a consideracion
del comité de conciliacion estos asuntos en el wltimo comité de conciliacién ordinario que se
adclantard en tal mensualidad.

Respecto del andlisis y adopeién de las politicas generales de defensa judicial conformé los
lineamicntos de la agencia nacional de defensa judicial, le solicito muy amablemente concedernos
plazo hasta el dia 31 de enero de 2018, en razén a obedecer a un asunto de mayor complejidad y
necesidad de estudio para su adopcién.

Sin otro en particular

Cordialmente,

—
sy 0. M\.
JAJRO AUGUISTO NUNFZ HARTMANN
Gerente de la ESE Hospital Local de Piedecucsta.




