DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

HEEPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

INFORME DE EVALUACION
CONVOCATORIA PUBLICA No. 001-2022

El suscrita DAVID JULIAN GARCES CAMACHO, Asesor Juridico de la ES.E, HLP, como miembro del
COMITE EVALUADOR, designado mediante la Resolucion 012 del 28 de enero de 2022 "POR MEDIO
DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO DE SELECCION DE
CONVOCATORIA PUBLICA 001 DE 2022 EN LA E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA",
procede a realizar la evaluacion de la capacidad juridica, con el fin de determinar si los proponentes
cumplen o no con los requisitos habilitantes solicitados en el procese de seleccion de CONVOCATOR|A
FUBLICA MNo. 001 DE 2022, cuyo objeto es la "EJECUCION COLECTIVA LABORAL PARA LAS
ACTIVIDADES ASISTENCIALES DE CARACTER PROFESIONAL, TECNOLOGO, TECNICO Y
AUXILIAR, REQUERIDAS POR LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, PARA
GARANTIZAR LA FRESTACION DEL SERVICIO ASISTENCIAL BASICO EN SALUD ¥ ATENCION
A LA POBLACION POBRE NO ASEGURADA"

PROPUESTAS PRESENTADAS:

PROPONENTE No. 01

NOMBRE SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD |
EN COLOMBIA “SINTRASACOL"

IDENTIFICACION NIT. 800.557 437-0 _

REPRESENTANTE LEGAL LUISA FERNANDA CORTES HERNANDEZ |

IDENTIFICACION L‘:C MNo. 37.581.094 de Barrancabermeja, Santander

FECHA Y HORA DE RECIBIDO 28 de enero de 2022 a las 0B 25 horas

FORMA DE RADICACION Radicacion fisica

EVALUACION CAPACIDAD JURIDICA

“SINTRASACOL"

« NO NO
CUMPLE | cUMPLE | APLICA

REQUISITO FORMA DE ACREDITARLO

Hequisito que se cumple con la firma de la
carta de presentacion de la oferta por parte
de la persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente:
Representante legal de la persona juridica,
persona designada para representaro en
caso de proponente plural, o apoderado ,
" debidamente constiluvido, evento en el cual

™ se debe anexar el original del poder
y OFERTA autenticado donde se especifigue si se
BEBIDAMENTE olorga poder para presentar la oferta o para X
presentar ésta, participar en todo el proceso
de convocatoria pdblica vy suscrbir el
contrate en caso de resultar seleccionado.
En este evento el poder debera ser anexado
con esas formalidades junto con la carta de
epresentacion de la propuesta. En caso de
Romiision de este requisito, el oferente cuenta
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La carta de presentacion se deberd
diligenciar en el formato anexo establecido
por la entidad.

SERIEDAD DE
LA
PROPUESTA

Q Cra5#5-59
R 6650446
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GARANTIA DE |

La propuesia debera acompafarse del |

original de una garantia de seriedad a favor
de La Empresa Social del Estado Hospital
Local de Piedecuasta, otorgada por una
compafia de seguros o por una entidad
bancaria, legaimente eslablecidas en
Colombia, que deberd expedirse de
conformidad con lo establecide en el Ariculo
67.1. de |la Resolucidn No. 086 de 2020 -
“Manual de Contratacion”, asi:

DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA: para
garantizar la seriedad de los oferentes,
cuando se trate de invitaciones publicas

| deberan constituir una péliza de garantia de

seriedad de la oferta no inferior al diez por
ciento (10%) del valor de la propuesta o del
presupuesto oficial estimado y su vigencia
sera de noventa (80) dias.

Mota. En todo caso la garantia debera estar
vigente desde la fecha y hora de
presentacion de la oferta hasta la aprobacian
de la garantia de cumplimiento.

La Oficina Asesora Juridica del Hospital
podra solicitar al proponente, la ampliacion
de la vigencia de la garantia cuando se
prorrogue el plazo establecido para la
adjudicacion. En todo caso la garantia
debera estar vigente hasta la aprobacion de
la pédliza de cumplimianta.

La poliza debe ir debidamente firmada por el
representante legal de la persona juridica; s
se omite la firma se asume como no
presentada y sera causal de rechazo de la
oferta.

Cuando la propussta se presenie en
consorcio o unidn femporal, la poliza debera
tomarse a nombre de sus integrantes, y no a
nombre de sus representantes legales o a
nambre del consorcio; si es presentada por
una persona jurldica, la poliza o garantia
debera tomarse con el nombre ¢ razon social
que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercic o autoridad
competente, y no sélo con su sigla, a no ser
gue en el referido documento se exprese
gue la sociedad podra denominarse de esa

PPmanera. En caso de ser tomada de forma

isfinta sera causal de rechazo.

ia de seriedad, el proponente

@ Piedecuesta, Santander. \
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HOEMTRL LOCAL DE

PIEDECUESTA

- Que mantendrd la propuesta sin
modificarla, desde la fecha de ciere del
proceso y durante €l periodo de validez dae la
misma.

- Que firmara el contrato en caso de serle |
adjudicado y ejecutara los demds actos |

requeridos para la legalizacion vy el
perfeccionamiento del misma, dentro de los
plazos previstos en estos términos de la
convocatoria publica

- Que constituira las garantias exigidas para
el cumplimiento del contrato, dentro de la
oportunidad requerida

El valor asegurade quedara a favor de la
E.S.E. HLF, cuando el proponente incumpia
con alguno de los casos citados.

- Es entendide que la aplicacion de la garantia

de seriedad de la oferta, no excnera al
proponente de las acciones juridicas legales
conducentes al reconocimienta de los
perjuicios causados al Hospital, no cubiertas
por el valor de la citada garantia.

En el evento de que el proponente
favorecido no suscriba el contrato, el
Hospital podrd adjudicarlo dentro de los

quince [15) dias habiles siguientes al

proponente clasificado en segundo lugar, sin
perjuicio de hacer efectivas las sanciones
mencionadas a quien haya incumplido,

CONSORCIOS,
UNIONES
k= TEMPORALES

\ U OTRAS

@ (ira 5 #5-59
& 6650446
@ www.hip.gov.co

e
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La E.S.E. HLP, aceptara que la oferta sea
presentada por dos (2) o mds personas
juridicas o naturales, gue acredilen cumplir
con los requisitos de capacidad juridica de
forma individual y que tengan en su objeto
social actividades relacionadas con el objeto
a contratar, indicando si su participacion es
a lltule de conscrcio o unidn temporal, asi
como expresar el porcentaje de participacion
gue tiene cada una de sus integrantes.

El consorcio © unidn temporal deberd
cumplir con los siguientes requisitos:

- Presentar el documento privado o acta de
constitucion del consorcio o la unidn
temporal, en el cual se especifique el
objeto del negocio, las responsabilidades
y obligaciones de cada quién, asi como
tambien los porcentajes de participacion

de cada uno de sus miembros e indicar si

suU participacion es a titulo de consarcio o

unign temporal y en este Uitimo caso

sefalaran los términos y extensidn de la

Padicipacion de la oferta, adjudicacion,

cion y ejecucion del contrato, los

o podran ser modificades sin el

Eimiento previe de la E.SE. HLP.

megising Unico Tributario del

L&, union temporal




- Allegar copia legible del RUT de cada

integrante del proponente plural.

b bt |- Las personas juridicas y naturales que

HEEE;","EF'!‘ hagan parte del consorcio ¢ union
temporal, deben acreditar su existencia y
representacidn  legal, mediante |a
Inscripcién en el registro mercantil,
Poder conferido a quién wvaya a
representar a las personas consorciadas
o en Unidn temporal con facultades
amplias y suficientes para obligar a todos
los integranies del mismao o la misma.

- Tanto el consorcio o union temporal
deberan tener una vigencia igual al
termino de duracidn del contrato y un (1)
afip mas,

- Manifestacion expresa gue no cedera su
paricipacidn en la conformacién del
proponente plural sin la autorizacién de la
E.SE. HLP.

Si la oferta es presentada en Union
temporal, los inlegrantes de [a misma se
obligan en forma conjunta y solidaria. Pero
las sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del
confrato se impondran de acuerde con la

definido para cada uno de los miembros de
la unidn temporal en la oferfa y en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo
de la entidad si en el documento de
conformacion de la union temporal no se
, determinan los términes y extensidn de la
participacién de los inlegrantas, se le dara el

tratamiento establecido para consorcios.

En el evento de resultar favorecide con la
adjudicacion, el consorcio o la unién
temporal guedara formalzado a la
resolucién de  adjudicacion y firma  del
contrata,

En atencidn a lo dispuesto en el articuls 11
. del Decreto 3050 de 1987, los integrantes

del consorcie o unidn temporal deben
\ manifestar B el documeanio de

N conformacion en relacion con la facturacion
para efectos del pago, lo siguignts:

- 8i va a efectuar uno de sus integranies en

representacion del consorcio o la Unidn

| Temporal, deberd informar el NIT de qguien

| factura.

i va a efectuar en forma separada cada

otde los integrantes del consorcic o la
B tBgnporal, caso en el cual se debe

' IT respectivo v la participacian

; v en el valor del contrato.

£ 6650446 & realizar el consorcic o union

@ Cra5#5-59
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HESPITAL LOCAL CE
F!EII:IEELIESTA

s debe indicar el nﬁmerﬂ, e pﬂrcenlaje oel
valor del contrato que corresponda a cada
uno de los integrantes, asi come su nombre
o razon social y su numero de NIT,

MANIFESTACI
| ON EXPRESA
DE NO ESTAR
INCURSO EN

SE
INCOMPATIBIL
IDADES

INHABILIDADE |

Certificacién expedida por el representante
legal del proponente, en la cual conste bajo
la gravedad de juramento, que no se
encuentra incurso en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, de las
contenidas en la constitucién o la Ley. En su
defecto se entendera suride este requisito
can la presentacién y firma de la propuesta,

En el contrato que se derive del presente

proceso de contratacidn, la Empresa Social
del Estado Hospital Local de Piedecuesta.
aplicara el régimen de inhabilidades e
incompatibillidades previste para la
contratacion  estatal especialmente o
establecide en la Constitucién Palitica, el art.
8 y 8° Ley BO de 1893, Inc. 3° Lit C. Num.
4° Art. 2° y 18° Ley 1150 de 2007, art.1° ley
1148 de 2007, art. 19, 2° 3° 4° 5%y 90° Ley
1474 de 2011, Num.22 del art. 35 de la ley
734 de 2002 y demas leyes
complementarias o concordantes.

Para fa verificacion de la ausencia de
inhabilidades e incompatibilidades, el
HOSPITAL podrd consultar a los oferentes
en el Sistema de Informacién de Registro de
Sanciones ¥ Causas de Inhabilidad SIRI de
la Procuraduria General de la Nacion y el
Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Repiblica, sin
perjuicioc de acudir a otras fuentes de
informacion

Mota: Para el case de PROPONENTES
PLURALES, cada uno de los miembros
debera presentar lo correspondiente a este
requisito

DECLARACIO
W DE BIEMES Y
~ RENTAS Y

\ REGISTRO DE |

CONFLICTO
pE INTERES

\

En el formato que a nivel nacional existe
para la publicacién proactiva declaracidn de

bienes y rentas y registro de conflicto de |

interés (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de
2011, Ley 734 de 2002 y Ley 2003 de 2019).

Nota; Para el caso de PROPONENTES
PLURALES, cada uno de los miembros
debera presentar lo correspondiente a este
requisito,

Q Grasies-59
o 6650446
& Www.hip.gov.co
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Acradilar su existencia y representacion con
copia del Acta de Inscripcion / Registro y

4abajo, en que conste la fecha de
nstitucion, el nombre del sindicato, su

ftante legal, junta directiva, su
clasificacion. Lo anterior de
lotestablecido en el articulo 365

depositc de estatutos ante el Ministerio del |

r-'
f -
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HOSPITAL LOCAL DI
PIEDECUESTA

Allegar copia de la constancia de depasito

en el registro Sindical del Ministerio del

Trabajo, de la publicacion en un diaric de
amplia circulacion nacional del acto de
registro como organizacion sindical.

| El proponente debera acreditar estar

constituido y registrade con minimo un (1)
afio de antelacion a la fecha de apertura del
presente proceso de seleccidn, para tal
electo deberd anexar copia de la
Certificacion expedida por la oficina de
Kardex Sindical del Ministero del Trabajo,
del acto administrativo de Registro de
Inscripcion  come  Organizacién  Sindical

dende se evidencia dicho terming,

Anexar constancia expedida por la Direccion
de la Oficina del Ministerio del Trabajo donde
se registré la organizacion sindical, en la cual
especifique su objeto social v la constancia
que podra celebrar contratos sindicales.

AUTORIZACIO
N PARA
CONTRATAR
(5i aplica)

Cuando el representante legal de la perscna

| Juridica tenga resftricciones para contraer

obligaciones en nombre de la misma, debera
adjuntar el documento de autorizacitn
expresa del organo social competente, en el
cual conste que estd facultado para
presentar la oferta y firmar el contrato hasta
por el valor de la propuesta. La autorizacian
debera haber side expedida antes de Ia
fecha de cierre del presente procese de
contratacion.

HOJA DE VIDA
DEL SIGEP ¥/O
DE LA
FUNCION
PUBLICA DE

JURIDICA

LA PERSONA |

En el formato que a nivel nacional existe
para ello

CEDULA DE
CIUDADANIA

\ LIERETA

MILITAR [si
aplica).

@ Craasa-4y
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Folocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal de la Persona Juridica,

MNota. Para el caso de PROPOMENTES
PLURALES, cada unoc de los miembros
debera presentar lo correspondiente a este
requisito.

Fotocopia de la  libreta militar  del
representante legal de la Persona Juridica,
{Hombres menares de 50 afios)

Mota. Para el caso de PROPONENTES
PLURALES, cada uno de los miembros

debera presentar lo correspondiente a este |

requisito.

Debe allegarse copia legible del RUT,
Ianrendu en cuemnta que debe enconirarse

UALJ?_ADD al régimen tributaric que le

g, conforme a lo dispuesto en la
Btividad _vigente y tener cédigo CIIL:
1] de sindicatos de

=
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1
J Mota, Para el caso de PROPONENTES |
| tid PLURALES, cada uno de los miembros
;TE!ETELIEL%}: deberd presentar lo correspondiente a este
: reguisito. N
Certificado  vigente de  antecedentes
CERTIFICADOD disciplinarios expeq'idn por la Procuraduria,
DE de la Persona Juridica y su representante
ANTECEDENT | 693l
| biscipLiNags | Nota Para el caso de PROPONENTES
as PLURALES, cada uno de los miembros
debera presentar lo correspondiente a este
requisito. - o
Certificado vigente de antecedentes fiscales
expedido por la procuraduria expedido por la
CERTIFICADO | Contraloria. de la Persona Juridica y su
DE representante legal.
ANTECEDENT
ES FISCALES | Nota. Para el caso de PROPOMENTES
PLURALES, cada uno de los miembros
debera presentar lo correspondiente a este
= requisito. _
Certificade  vigente de anfecedentes
CERTIFICADO | judiciales expedido por la Policia Nacional
DE | de Colembia, del representante legal.
ANTECEDENT
ES Nola, Para el caso de PROPONENTES
JUDICIALES | PLURALES, cada uno de los miembros
debera presentar lo correspondiente a este
| requisito. =
Cerlificado vigente de anlecedentes dal
CERTIFICADO | sistema nacional de medidas correctivas
[ DE expedido por la Policia Macional de
ANTECEDENT | Colombia, del representante legal.
ES SISTEMA
NACIONAL DE | Nota. Para el caso de PROPONENTES
MEDIDAS | PLURALES. cada uno de los miembros
CORRECTIVAS | debera presentar lo comespondiente a este
. requisito,
Se debera diligenciar en el formato
COMPROMISO establecido por la entidad,
AM‘I’é?g:flUP Mola: Fara el caso de proponenies plurales,
’ cada uno de los miembros debera presentar
lo correspondiente a este reguisito.
Segun lo establecido en el Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el |
Decreto 510 de 2003 y la Ley 1150 de 2007,
el proponente debera presentar ceddificacion
\ PAGO DE expedida por el mnlac_Inr publico yfo revisor
ORTES AL fiscal, _t:u_andt:r este exista de acuerdo a los
SISTEMA DE requerimientos de ley o por el representante
legal, donde se acredite el pago al dia de los
aportes de sus trabajadores a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones vy

aportes a las cajas de compensacian familiar
damas a que haya lugar,

juridica es una =sociedad de las
3 teper Revisor Fiscal o contadar,
i con lo establecids en el




MCEFTAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

concordancia con los articulos 13y 74 de la
Ley 43 de 1990, la certificacion debera estar
suscrita por quien figure nombrado como
Reviger Fiscal y/o contador

Adicicnalmente deberd anexar certificado

de registro del operador de su PILA en |a
cual acredita que ha venido cancelando
durante los Glitimos seis meses |a seguridad
social de sus afiliados participes con el Tipo
Agortante B "Pagador de Aportes Contrato
Sindical®, de conformidad con la Resolucian
2634 de 2014 y 225 de 2015.

Nota 1. Para el caso de CONSORCIOS ¥
UNICNES TEMPORALES, cada uno de los
miembros deberd presentar lo
correspondiente a este requisito.

Nota 2. Los documentos y cerificaciones,
que deban suscribir el contador publico o
revisor fiscal, segin comesponda, deberan
acompanarse de copia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios, expedide por la junta central
de contadores; este cerlificado debe estar
vigente para la fecha de presentacian de la
olerta (no mayor a 3 meses de expedicién).

COMPROMISO
DE
| CONFIDENCIA
LIDAD

Se deberd diligenciar en el formato
establecido por la entidad.

Mota 1: Para el caso de CONSORCIOS ¥
UNIONES TEMPORALES, cada unc de los

| miembros debera presentar Iz

correspondiente a este requisito

FORMULARIO
SARLAF

Se debera diigenciar en el farmato
establecido por la entidad.

Mota 1. Para el caso de CONSORCIOS ¥
UNIONES TEMPORALES, cada uno de los
miembros debera presentar lo
correspondiente a esle requisito.

Una vez revisada la propuesta presentada por “SINTRASACOL", identificada con NIT. No. 500 557 .437-
0, representada legalmente por la sefiora LUISA FERNANDA CORTES HERNANDEZ, identificada con
gedula de ciudadania MNo. 37.581.084 de Barrancabermeja, Santander, se evidencia que la misma f"m'-*
CUMPLE con los requisites habilitantes de capacidad juridica solicitados en la CONVOCATORIA ¥t
PUBLICA No. 001 de 2022, de manera gue como miembro del comité evaluador, designado para realizar
Ia evaluacion de aspectos juridicos, recomiendo ADJUDICAR al proponente el contrato que tendra par
objetd la “EJECUCION COLECTIVA LABORAL PARA LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES DE

: [ER PROFESIONAL, TECNOLOGO, TECNICO Y AUXILIAR, REQUERIDAS POR LA E.S.E.
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUMNICIPIO DE PIEDECUESTA
E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

4
.

HOSFITAL LOCAL DE

PIEDECUESTA

INFORME DE EVALUACION
CONVOCATORIA PUBLICA No, 001-2022

La suscrita MELISA ANDREA MACHADO REYES, Subdirectora Administrativa de la E.S.E. HLP, como
riembro del COMITE EVALUADOR, designada mediante la Resolucién 012 del 28 de enero de 2022
‘POR ME_E'.I'I:' DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE EVALUADOR DEL PROCESD DE
SELECCION DE CONVOCATORIA PUBLICA 001 DE 2022 EN LA ESE HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA", procede a realizar la evaluacion de la capacidad financiera y organizacional, con el fin
de determinar si los proponentes cumplen o no con los requisitos habilitantes solicitados en el proceso
de seleccion de CONVOCATORIA PUBLICA Mo. 001 DE 2022, cuyo objelo es la "EJECUCION
COLECTIVA LABORAL PARA LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES DE CARACTER
PROFESIONAL, TECNOLOGO, TECNICO Y AUXILIAR, REQUERIDAS POR LA E.S.E. HOSPITAL
LOCAL DE PIEDECUESTA, PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO ASISTENCIAL
BASICO EN SALUD Y ATENCION A LA POBLACION POBRE NO ASEGURADA"

PROPUESTAS PRESENTADAS:

PROPONENTE No. 01 |

SIMDICATO DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD
EN COLOM E_IA "SINTRASACOL"
MIT. 200.557.437-0

LUISA FERNANDA CORTES HERNANDEZ

NOMBRE

mErmFI-:A{:IﬁH___
REPRESENTANTE LEGAL

IDENTIFICACION C.C. No. 37.581.094 de Barrancabermeja, Santander
FECHA Y HORA DE RECIBIDO 28 de enero de 2022 a las 08:25 horas .
 FORMA DE RADICACION Radicacion fisica '
EVALUACION CAPACIDAD FINANCIERA .
; ol |j “SINTRASACOL"
INDICADOR FORMULA CONDICION NO
; } CUMPLE CUMPLE |
Indice de Liquidez {PA :;Ii:t; Eﬂﬁ:ﬁf Mayor oiguala 5.0 IL: ‘:‘3. 10
 Indice de (Pasivo Totel/ | Menoroiguala »
Endeudamiento Activo Total) * 100 40% IE: 37.31% s
Activo Corriente Mayor o igual al X
T Capital de Trabajo MENOS Pasivo 40% del CT:
j:% Corrignte presupuesto oficial | $1.815.804.340
. L | ——_____ Wi E— — 1_"";'-‘;..
by A== |
i R | W/
EVALUACION CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
b, “SINTRASACOL" | gl
INDICADOR FORMULA CONDICION NOF | B
CUMPLE CUMPLE |
| Ll
' Rentablidag iggtirf::a” Kiier a5 1A x A
L Q G555y Batfimanio) * 100 BO% e
e Mayor o igual a X
& 06D jeoal :m} | 30% RA: 56.22 ‘

_' @"ﬂﬁww.hfp.'guﬁ.cu.

¥ _‘,'D-IPiEdecuesta, Santander. y
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FHOSFITRL LDTAL DE

PIEDECUESTA CONCLUSION
Una vez revisada la propuesta presentada por “SINTRASACO L®, identificada con NIT. No. 900,557 437-
0. represantada legaimente por la sefora LUISA FERNANDA CORTES HERNANDEZ, identificada con
cedula de ciudadania No. 37.581.004 de Barrancabermeja, Santander, se evidencia que la misma
CUMPLE con los requisitos habilitantes de capacidad financiera ¥ organizacional solicitados en la
CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 de 2022 de manera que. como miemore del comité evaluador,
designade para realizar la evaluacisn de aspectos financieros y organizacionales, recomiendg
ADJUDICAR al proponente el contrato que tendra por objeto la "EJECUCION COLECTIVA LABORAL
PARA LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES DE CARACTER PROFESIONAL, TECNOLOGO,
TECNICO Y AUXILIAR, REQUERIDAS POR LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, PARA

GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO ASISTENCIAL BASICO EN SALUD Y ATENCION
A LA POBLACION POBRE NO ASEGURADA®

En constancia de lo anterior se firma a los veintiocho (28) dias del mes de enero de 2032

Subdirectora Administrativa E.S.E. HLP

@ Cra5#5-59
= 6650446

8 Www.hip.gov.co
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Y J DEPARTAMENTO DE SANTANDER
i MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
HOSFITEL LOC (&1
STEaLinCaL o E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
INFORME DE EVALUACION

CONVOCATORIA PUBLICA No. 001-2022

Las suscrilas ROSA MAYERLY OSORIO GOMEZ, Profesianal Universitaria Area Operativa y MONICA
ALEJANDRA PINZON RODRIGUEZ, Profesional Universitario Area Administrativa, coma miembros del
COMITE EVALUADOR, designado mediante la Resolucién 012 del 28 de enero de 2022 *BoR MEDIC
DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO DE SELECCION DE
CONVOCATORIA PUBLICA 001 DE 2022 EN LA ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA",
procedemos a realizar la evaluacion de los requisitos técnicos nabilitantes, de experiencia y los faclores
de penderacian, con el fin de determinar si los proponentes cumplen o no con los requisitos habilitantes
y de ponderacion solicitades en el proceso de seleccidn de CONVOCATORIA PUBLICA No. D01 DE
2022, cuyo objeto es la ‘EJECUCION COLECTIVA LABORAL PARA LAS ACTIVIDADES
ASISTENCIALES DE CARACTER PROFESIONAL, TECNOLOGO, TECNICO Y AUXILIAR,
REQUERIDAS POR LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, PARA CARANTIZAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO ASISTENCIAL BASICO EN SALUD Y ATENCION A LA POBLACION
POBRE NO ASEGURADA"

PROPUESTAS PRESENTADAS:

PROPONENTE No. 01
NOMBRE SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD
EN COLOMEIA "SINTRASACOL”
IDENTIFICACION NIT. 900,557 .437-0
REPRESENTANTE LEGAL LUISA FERNANDA CORTES HERMNANDEZ
IDENTIFICACION C.C. No. 37 581.094 de Barrancabermeja, Santander
| FECHA ¥ HORA DE RECIBIDO 28 de enero de 2022 a las 08:25 horas
' FORMA DE RADICACION Radicacion fisica -
EVALUACION REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
TR i : “SINTRASACOL"
REQUISITO FORMA DE ACREDITARLO HNO
i ‘ CUMPLE CUMPLE
Hojas de vida de los ejecutores: El proponente debera
presentar en medio fisico o en medio magnético, la
organizacién, la capacidad técnica y operaliva con que
cuenta para la ejecucion del contrato, de acuerdo a los
perfiles, idoneidad y experiencia exigidos en las
_ especificaciones técnicas del presente proceso de |
™ contratacian. Los soportes documentales que acreditan
H‘“x el perfil académico, la idoneidad y experiencia de las
b ! : personas a cargo del contratista gue ejecutaran las
?iﬁt’iﬁﬁgm’ | actividades, deberan ser presentados debidamente X
Ry organizados en carpetas individuales y deberan
EEESEI'?‘H: contener. Heoja de vida, fotocopia de la cédula de
( ciudadania, antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales, RNMC, fotocopia de diplomas o actas de
ik o grado que acrediten estudios, convalidacién de titulos
.20 el exterior expedido per el ICFES o Ministerio de
et gl BEEducacion (si a ello hubiere lugar), certificado que
B L diten experiencia (certificaciones expedidas por el
' 9' {ira5 #5-59 3fite y/o copia de contratos ylo copla de actas de
b g 6n de contratos). g
& 6650446 BES COMPROMISO: El recurso  humano %
j ‘podra ser ofertado por mas de un |
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HOSPITAL LOCAL DE

proponente participante on este proceso de seleccién y
eslos deberan suscribir una carfa de compromiso en la
cual se comprometen a estar disponibles para la

|
&

oo ejecucion de las actividades asistenciales en el evento |
| de que el proponente resulte favorecide con la
' adjudicacion del contrato, Adicionalmente debera incluir
la autorizacién al proponente para que pueda presentar .
las hojas de vida en el presente proceso de seleccion.
Anexar modelo del contrato, convenio o acuerdo que % o
B realizara con los ejecutores del contrato. !
ESTANDARES DE TALENTO HUMANO b= \
: ] ; Yty "SINTRASACOL™"
REQUISITO FORMA DE ACREDITARLO | CUMPLE | NO CUMPLE
Se presenta el manual del Sistema de Gestidn de
- Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad
con el Resolucion 0312 de 2018, “For la cual se
| vefinen los estdndares minimos del Sistema de '
T — Gestian de fa Seguridad y Salud en e Trabq!‘-:: SG-
Faakn da S5T, expedida por el M|:1|stenn del Trabajo y el
| Seguridady | Decrete 1072 de 2015, "Por medio oef cual se | X
Seakisrt are gl exprdg el Decrafo Umt:t_: Hegramentann n'e_-r Sector
‘ Trebajc ITra_baJu"- Se debeq incluir como minimeo  los
indicadores de gestion, proceso y estructura, la
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
politica de no consumo  de  sustancias
psicoactivas, alcohol, tabaco vy drogas, ;
reglamento de higiene y seguridad industrial. 4
Acta de asignacién del respensable del Sisterna
| de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Asignacion de 3G-55T, que deberd cumplir come minimo con | X
responsabilidades | las funciones definidas en el Decreto 1072 de
2015, "Por medio del cual se expide ef Decreto
B Unico Reglamentario del Sector Trabajo”. .
Plan de trabajo .
anual en '
Seguridad y Se propone cronograma X :
Salud en el .
| Trabajp |
' Plan da ' Se describe el programa X =
‘ capacitacion Se propone cronograma X
‘ Plan de induccisn | Se describe el programa X 2
H,M ¥ re-induccion | Se propone cronograma X
\_\ Programa de Se describe el programa X i
b, bienestar S@ propons croncgrama X .
| Evaluacion de la ,
| ;
| gf;;ﬁgr‘;: :;; SE propone cronagrama X
e "cnntﬂn__
. EVafuacion de la | Se describe el procedimiento B X
faccidtrde | Se propone cronograma X
&4 Sk anexa el formato a emplear X
} c entar acta de constitucion del COPASST o
\/ {;-'m R ainel lechipacional, segin corresponda y de
1 - on lo establecido en la Resoclucidn X
= 0055540 “Por la cual se definen los
. flimos del Sistema de Gestion de la
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Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
expedida por el Ministerio del Trabajo v el Decreto
1072 de 2015, *Por medio del cual se expide ol
Decreto Unico Reglamentario del Soctor Trabajo”.

Repone,

Se describe el proceso para el repore,

Ihvﬂslhglauiﬁn y |investigacién y Seguimiento de incidentes vy
Seguimiento de | accidentes de frabajo de acuerdo a la Resolucion

incidentes

__trabajo

y 1401 del 14 de mayo de 2007, expedida por el

accidentes de Ministerie de la Proteccién Social y demas normas

gue regulen la materia.

Gestitn

pacients

Programa de

Ambiental
SEQ uridad del

Se describe el programa de gestidn ambiental

Se describe el cronagrama de capacitacién

Protocolos

Se describe el crenograma de socializacion de los
diferentes protocclos

EQUIPO cnﬂnmﬂhm I:IE EN LAGE

et - 2= BN

ACTIVIDAD : ITEI|I A EvALunn

_“SINTRASACOL"

CUMPLE

NO CUMPLE

SUpeniIsion,

relacionarse

la E.S.E,

con dptima
desarrollo de

presentar

=lgl=g fal

e - Carta de

iliacion

P f-EEIr}I'IE!ES que  seran

pofide. conste que se

& 6650446

El proponente debera contar con | UN _DIRECTOR__LIDER: Titulo
un equipe coordinador de enlace | Profesional en ciencias
gue se encargara de la | administrativas © contables con

administracion y control de las | empresas o afines, con
labores requeridas: ademas de | experiencia en  sindicatos  de

coordinadamente con el equips | acreditar vinculacién al sindicato
de acreditacion con que cuenta | oferente.

en aras de la|UN AUXILIAR ENLACE: Titulo de |

prestacién de servicios de salud | bachiller ylo  técnico, con

entidad, se evaluara como parte | screditar vinculacién al sindicato
lecnica lo siguiente: oferente.

- El proponente debers
completa con sus respectivos

académicos y laborales de
cada uno de los miembros del
e equipe de enlace,

equipo de enlace, para
laborar exclusivamente para
la organizacidn sindical.

- “3e debera presentar la

gestién, | especializacion en direccidn de

apropiada ¥ | sector salud minime 4 afos,

nalidac_i ¥ ©en|experiencia en sindicatos de
las peliticas de la | sector salud minimo 2 afios,

la hoja de wvida

W cerfificados

UN COORDINADOR SST: Titulo
profesional con especializacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo
ylo Auditaria en Salud y/o afines,
con experiencia de minimo 2 anos,
acraditar vinculacién al sindicato
oferente.

compromiso  del

8 ARL de Ilos

coordinador de

&3 wwiw.hip.gov.co
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o 'EVALUACION REQUISTOS DE EXPERIENCIA GENERAL
. =
| . | “SINTRASACOL"
ACTIVIDAD ITEM A EVALUAR Ni

CUMPLE CUMPLE

EXPERIEMCIA GEMERAL
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| El proponente deberd acreditar
| como minimo dos (02) o mas
. contratos, cuyo objeto se relacione
con 2 del prezente proceso de
contratacion y/o en contratos de
gjecucidon colectiva laboral ylo
sindical, en instituciones
prestadoras de servicios de salud
de baja o mediana complejidad,
mediante cerificade expedido por
la entidad contratante, cuya
sumatoria sea  eguivalente o
superior al 100% del valor del
presupuesto oficial.

La experiencia podra demostrarse
también con copia de los contratos
¥ sus respectivas acfas de
llquidacidn y'o actas de recibo a
safisfaccion, donde se pueda
determinar la informacion
requerida, esta documentacidn
podra ser expedida por el
contratante, su representante
legal o por el inlervenlor o
supervisor del contrato.

Para acreditacién de expernencia
na se aceptan SUBCONTRATOS.
Los contratos validos para
acreditar la experiencia seran

contratante y el primer contratista,
cualguier derivacion de estos se
entendera para efectos  del
proceso como subcontrato.

Nota 1. El hospital se reserva el
deracho de verificar la informacion
consignads en estas
certificaciones.

Mota 2. En el caso de contratos
sindicales yfo de ejecucion
colectiva laboral, que SE
pretendan  hacer wvaler como
experencia, el proponente debera
ansxar las corespondientes
constancias de deposifc  del

Territorial del Ministerio de Trabajo
del lugar donde se ejecutd o

suscribid el mismo (Art. 482 CT v

g hart 7 Decreto 1072 de 205 vy

‘decreto 035 de 2016),

aquellos celebrados por el primer

respectivo contrate ante la oficina |

R
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v

o
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Luagn de revisador los REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES, solicitades en la CONVOCATORIA
m%ﬁwn 001 DE 2022, se decide que "SINTRASACOL", identificada eon NIT. No- 800,557 437-0,
ELTESE Ada legalmente por la sefiora LUISA FERNANDA CORTES HERNANDEZ, identificada con
cedula de ciudadania No. 37.581.094 de Barrancabermeja, Santander, CONTINUA EN EL PROCESO
DE EVALUACION POR HABER SUPERADO LA ETAPA DE HABILITACION, razon por la cual sers
okjeto de ponderacidn hasta por un porcentaje maximao de MIL {1000) PUNTOS, teniendo en cuenta los

siguientes factores:

EVALUACION FACTORES DE PONDERACION (PUNTAJE)
FACTOR DE PUNTAJE “SINTRASACOL" OBSERVACIONES
| PONDERACION
FACTOR TECNICO Y DE 700 TO0 Ninguna
CALIDAD:
Antigledad  del 300 300 El proponente anexd copla del
proponenie acta de registro como
arganizacién sindical ante la
| respectiva oficina Territorial de!

; Ministerio del Trabajo, donde
s@ evidencia que, esta
constituido y registrado como
entidad colectiva o sindicato,
hace mas de sesenta (60)
meses, cortados a partir de la
fecha de cierre del preceso de
Convocatoria Pdblica 001 de

2022
- Experiencia 400 400 El proponente acreditd
especifica experiencia  especifica  en

contralacion colectiva o sindical

en instituciones prestadoras de

| servicios de salud, en monic |
superior a los $15.000.000.000 |

- - exigidos |
PRECIO - OFERTA i00 300 La propuesta presentada por
ECONOMICA ‘SINTRASACOL™ es la de

menor precio, no excede el |
presupueste oficial v fue |a
unica. que se presentd en la | g=
fecha y hora sefaladas en el | E:'Z
cronograma para el cierre del | %°
proceso de selaccion.

TOTAL, PUNTAJE 1000 1000

| FI-- .!
L

Una vez revisada la propuasta presentada por "SINTRASACOL", identificada con NIT. No. 800 667 437-
0, representada legalmente por la seficra LUISA FERNANDA CORTES HERMNANDEZ, identificada con
cedula de ciudadania No. 37.581.054 de Barrancabermeja, Santander, se evidencia que la misma
UMPLE con los requisitos técnicos habilitantes y de experiencia general, solicitados en la
NVOCATORIA PUBLICA No. 001 de 2022, ademds de haber obtenido el mayeor puniaje en los LN
facl‘qlres de penderacion (1000 PUNTOS), de manera que como miembros del comité evaluader,
designado para realizar la evaluacion de los aspectos técnicos habiltantes, de experiencia general y de
eracion, recomendames ADJUDICAR al proponente el centratc gque tendrd por objsto la
ON COLECTIVA LABORAL PARA LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES DE CARACTER © 1
IONAL, EGNf]LﬂGﬂ, TECNICO ¥ AUXILIAR, REQUER:lDA.S POR LA E.S.E. HOSPITAL
DECUESTA, PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO ASISTENCIAL
1A 8] S ATENCION A LA POBLACION POBRE NO ASEGURADA’ 51""
j (rao 3 59. e firma a Jos veintiocho (28) di%del mes de enero de 2022,
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