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HOSPITAL LOCAL DE

PIEDECUESTA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
ACUERDO 008
1 DE DICIEMBRE DE 2021

POR EL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA,
PARA LA VIGENCIA FISCAL DE DOS MIL VEINTIDOS (2022)

La JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
LOCAL DE PIDECUESTA en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial
las conferidas en el Decrete Departamental No.0018 de 2006, expedido el 25 de

Enero por el Gobernador de Santander,

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo al articulo 128 de la ley 2008 de 2019,. Las Empresas
Sociales del Estado elaboraran sus presupuestos anuales con base en el
reconocimiento realizado en el afic inmediatamente anterior al que se
elabora el presupuesto actualizado de acuerdo con la inflacidn de ese afo.
Lo anterior. sin perjuicio, de los ajustes que procedan al presupuasto de
acuerdo con el recaudo real evidenciado en la vigencia que se ejecuta el
presupuesto y reconocimiento del deudor de la cartera, siempre que haya
fecha cierta de pago yl/o el titule que acredite algin derecho sobre
recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud. Las
Instrucciones para lo anterior seran definidas por el Ministerio de Hacienda
y Credito Publico, en coordinacion con el Ministerio de Salud y Proteccion
Social,

2. Que la secretana de Salud de Santander emitié la Circular No. 164 de
septiembre 28 de 2021, donde fijé parametros para la proyeccion del
Presupuesto de Ingresos y Gastos para la Vigencia 2022, y se adelantaron &
las revisiones, los requerimientos y recomendaciones por parte de las bagpsd
unidades funcionales de la ESE, asi como la asesoria de la Secretaria de
Salud de Santander.

3. Que se establecieron las necesidades del personal, insumos, materiales,
mantenimiento, inversion, para el buen funcionamiento de la entidad para
la vigencia 2022, de acuerdo a la justificacion técnica anexa.

4. Que se hace necesario proyectar el Plan de cargos de la Empresa Social

b del Estado Hospital Local de Piedecuesta, que soporta las asignaciones
basicas de la planta del personal para la vigencia 2022. de acuerdo a las
especificaciones normativas dadas por la funcion publica, &
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Que la Resolucion No. 2323 del 24 de noviembre de 2020, mediante el cual
modifica el articulo 5° de la Resolucion No. 3832 de 2019, establece que
‘Las entidades territoriales y sus descentralizadas programaran vy
ejecutaran el presupuesto de la vigencia 2021 con el CCPET o con el
clasificador que estén utilizando en la actualidad. Para la programacion y
ejecucion del presupuesto de la vigencia 2022 y siguientes, aplicaran
unicamente el CCPET™.

. Que teniendo en cuenta el nuevo catalogo presupuestal CCPET, el cual

agrupa en un mismo codigo presupuestal vanos conceptos, es necesario
presentar los anexos de ingresos y gastos detallando las subcuentas
respectivas, que seran de manejo internc de la ESE y qua hacen parte dal
presente Acuerdo,

Que de acuerdo con la normatividad vigente, la ESE Hospital Local de
Piedecuesta ha formulado el Acuerdo de presupuesto de ingresos y gastos
para la vigencia 2022, bajo el nuevo Catdlogo CCPET, el cual debe ser
adoptado por la Junta Directiva para presentarlo ante el Consejo
Departamental de Politica Fiscal CONFIS Departamental para aprobacion,

Que de acuerdo con lo anterior:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Fijese los computos del Presupuesto de ingresos vy
gastos de la ESE Hospital Local de Piedecuesta, en la cuantia de DIEZ MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLOMNES DOSCIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS MICTE. ($10.244.238.924)

para la vigencia 2022, los cuales se consolidan asi:

ACUERDO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS ¥ GASTOS
INGRESOS
AGREGADO . 10.244.238.924|  100%
Dizpanibilidad inicial Q 0.00%
Ingresos Corrientes 10,238,164 453 90.94%
Ingresos de Capital G.074 471 0, 06%
GASTOS
AGREGADO 10.244.238.924 100%
Funcionamienta 3.800.737 257 37,10%
paervicio de la Deuda Pablica o 0,00%
ersi 0 0,00%
igracion Comercial 6.443 501 667 62 80%
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x= PRESUPUESTO DE INGRESOS
= CONCEPTO | TOTAL PRESUPUESTO
INGRESOS 10.235.840.606
INGRESDS NO TRIBUTARIOS 10.229.766.135
Vanta de bienes y serviclos 10.229.766.135 I
|
|
Ventas de establecimientos de mercado 10.216.156.335 |
| Serviclos para la comunidad, sociales y personales I.
|
Servicios de Salud 10.216.156.335 \
Régimen Subsidiado o B.B43.562.186
Capitada |8.116.262.797 '
Vigencia actual - 8.116.262.797
 Vigencias anteriores
Mo capitado 727.299.389
| Vigencia actual 727.299.389
Vigencias anteriores
Régimen Contributive . 282.055.604
capitado )
| Vigencia actual
Vigencias antericres -
|
Mo capitado 282.055.604
| Vigencia actual | 282.055.604 e
Ieariag
| Vigencias anteriores [ e
1\1"\-\. | TLTEFATE
| Plan de Intervenciones Colectivas 504.000.000 ﬁ
Departamenta - Distrito u
:r_'lg"_iggnciq actual - :
' N
Migencias anteriores |- ol |
504.000.000 us
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,1 Eventos Catastroficos y Accidentes de Transito ‘ 11.912.410 |
Vigencia actual | 11.912.410
Wigencias anteriores -
‘Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito | 31,542.054
| Vigencia actual 31.542.05
Vigencias anteriores - - i
Administradoras de Riesgos Laborales 1458.909
Vigencia actual 459,909
| Vigencias anteriores
Fuerzas militares 1.259.441
| Vigencia actual 1.259.441
i Vigencias anterigres i- |
 Policia Nacional 6.625.100 =
| Vigencia actual b.625.100 o
Wigencias anteriores
IPS Privadas 67.159.414
Vigencia actual 67.159.414
| Vigencias anteriares e
IP5 Pablicas = —
 Vigencia actual =
Lhiigenclas antenores
. Poblacion Especial -
Vigencia actual -
| Vigencias anteriores
Poblacion extranjera 351.596.392

figencia actual

351.596.392

@ Cra5#5ce =
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| Vigencias anteriores

_Plan Complementario .

Vigencia actual

Vigencias anteriores
Atencion a |la poblacién pobre no afiliada al régimen
subsidiade e

| Vigencia actual

| Vigencias anteriores -

Fonda Nacional de Salud de las Personas ;ﬁﬂdii de la [ i
Libertad !

Vigencia actual

Vigencias anteriores

Medicina Prepagada

| Vigencia actual

[ Wigencias anteriores B
|

| Otras ventas de servicios de salud | 76.171.825 |
Comercializacion de medicamentas 1 22.222 864
| Vigencia actual 22.222.864
 Vigencias anteriores
Agendamiento ¥ Aplicacidn de la vacuna COVID 19
{Resolucidn 166 de 2021) 48,359 947 @i
T
| | =ils g
Vigencia actual 48.309.947 ('
Vigencias anteriores |- =
Otras Entidades 5.549.014 1?1
" Vigencia aclual 5.549.014 r—
\ Vigencias anteriores : Q
.\\\~  Ventas incidentales de establecimientos no de mercado | 13.609.800
' | Servicios financieros ¥ SEMVICIOS CONBROS, Servicios
inmaobiliarios y servicios de leasing 10.879.338 -
3Brvicios prestados a las empresas y servicios de ol
] 2.730.461
Transferencias corrientes -
9 Cra5#5-50 N
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| Apartes de la Nacian

Aportes del Departamento

Aportes del Municipio f -

RENDIMIENTOS FINANCIERDS 6.074.471

| Depositos 6.074.471

ARTICULO SEGUNDO: Fijar el presupuesto de ingresos de la ESE HOSPITAL
LOCAL DE PIEDECUESTA, para la vigencia fiscal del 1 de Enero al 31 de
Diciembre de 2022, en la suma de DIEZ MIL DOSCIENTOS CUARENTA ¥
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA ¥ OCHO MIL NOVECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS MICTE. (§10.244.238.924) segun el siguiente detalle;

TOTAL
CODIGO CUIPO COMCEPTO CUIPD PRESUPUESTO
i1 INGRES05S 10.244.238.924
(11 | INGRESOS CORRIENTES 10.238.164.453
|1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 10, 232.164.453
! 1.1.02.05 Venta de bienes y servicios | 10238.164.453
l_;.l.DI.HE.MI Ventas de establecimientos de mercado 10.221.658.904 |
Servicios para la comunidad, sociales v [
1.1.02.05.001.0% personales 10.221.658.904 |
11.1.02,05.001.09.02 Servicios de Salud 10.221.658.904 |
[ | Wentas incidentales de establecimientos no
1 1.1.02.05.002  de mercado _ « | 16505549
[ SErvicios financieros v Servicios Conexos,
| 1-1.{11.0_5_\._092.6'.’ servicios inmaobiliarios v servicies de leasing 10.3?9.339_
Servicios prestados a las empresas y
1.1.02.05.002.08 servicios de preduccion 5.626.210 |
11.1.02.06 Transferencias corrientes o
1.1.02 06,007 Subvenciones a0
Transferencias para Empresas 5ociales del i
1.1.02.06.007.02.08 Estado _ 4] ]
132 'RECURSOS DE CAPITAL 6.074.471
1.2.05 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 6.074.471 |
) 1.2.05.02 | Depositos 6.074.471
H‘k
W,

PRESUPUESTO DE GASTOS

' ARTICULO TERCERO: Fijar el presupuesto de gastos de la ESE HOSPITAL

\ LOCAL DE PIEDECUESTA, para la vigencia fiscal del 1 de Enero al 31 de
\ diciembre de 2022, en la suma de DIEZ MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
- L, ... MILLONES DOSCIENTOS TREINTA ¥ OCHO MIL NOVECIENTOS

CUATRO PESOS MICTE. ($10.244.238.924) segun el siguiente detalle:

& 6650446
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CODIGO CUIPD CONCEPTO CUIPG bl
PRESUPUESTO
2 GASTOS l 1n.z4a.zaa.95-:_:
2.1 FUNCIONAMIENTO 3.800.737.257 .
2.1 B  Gastos de personal i 358.003.096
21101  Planta de persanal permanente 358.003.096
| 2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 249.483.645
2.1.1.01.01.001 ‘Factores salariales comunes 249.483 645 |
2.1.1.01.01.001.01 | Sueldo bésico - 203.781.780
2.1.1.01.01.001.04  |Subsidio de alimentacian 238,308
2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 1.315. 776
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicia 2.829.386
2.1.1.01.01.001.07 Benificacidn por servicios prestados 5.215.285
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 28.403.110 |
2.1.1,01,01.001,08.01 | Prima de navidad 19.191.018
1 2.1.1.01.01.001.08.02 | Prima de vacaciones _ 0.212 D'E]Z_
2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina ! 92.016.620
2.1.1.01.02.001 Aportes ala s_ggurida:l social en pensianes 25100 G458
[2.1.1.01.02.002 Apaortes a la seguridad social en salud 17.845,750
12.1.1.01.02.003 Apaortes de cesantias 23,3&53.1_05 |
2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacidn familiar | 91 59.éﬁ:!5_:
2.1.1.01.02.00% Aportes generales al sistema de riesgas laborales _5,115.528 |
12.1.1.01.02.006 Aportes al ICEF  6.844.144 |
| 2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 4.562.763
Remuneraciones no constitutivas de factor
(2.1.1.01.03 salarial . 16,502.831
i 2.1.1,01.03.001 Prestaciones sociales 13,902,831
124.1.1.0103.001.02 | Indemnizacidn por vacaciones 12.770.710
: 2.1.1.01.03.001.03 Bonificacidn especial de recreacion 1.132.121
£:1.1.01.03.020 Estimulos a los empleados del Estado 2.600.000 |
|21.2 Adguisicion de bienes y servicios 3.424.234.161
[2.1.201 Adquisicion de activos no finaneieros 12.135.491
2,1.20101 Activos fijos 12.135.491
2.1.2.01.01.003 Maguinaria y equipo 12.135491 |
2,1.2.01.01.003.03 | Maquinaria de oficina, contabilidad e informiitica 5.000.000
Manquinas para oficina y contabilidad, v sus partes '
4.1.2,01.01.003.03.01 | ¥ accesorios 2.500.000 |
Maquinaria de informdtica y sus partes, piezas y
2.1.2.01.01.003.03.02 | accesorios _ 2.500.000
Aparatos medicos, instrumentos 6pticos y de |
2.1.2.01.01.003.06 | precision, relojes 7.135.491 |
Aparatos meédicos v quirdrgicos v aparatos B
2.1.2.01.01.003.06.01 | ortésicos y protésicos 2.135.491
| instrumentos y aparatos de medicidn, verificacicn,
analisis, de navegacidn y para otros fines (excepio
instrumentos gpticos); instrumentos de control de
- procesos industriales, sus partes, piezas y
":-_:-___._l 1.003.06.02 accescrics = 5.000.000 |
: Adguisiciones diferentes de aclivos 3.412.008.670 |
Materiales y suministros 144.780.193 |
IQtras bienes transportables (excepto productos
licos, maguinaria vy equipo] 144,780,193 .
fdguisiciin de servicios | 3.267.318477 |
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' Servicios de alojamienta; servicios de suministro
de comidas y bebidas; servicios de transporte; y
2.1.2.02.02.006 servicios de distribucion de electricidad, gas v agua 80.340.000
Servicios financieros y servicios Conexos, servicios |
2.1.2.02.02.007 inmabiliarios y servicios de leasing 61.953.730
servicios prestados a las empresas y servicios de
2.1.2.02.02.008 praduccion 3.117.024.738
' 2.1,2.02.02.009 servicios para la comunidad, sociales v personales 5.000.000 |
{2.1.2.02.02.010 Viaticos de los funcionaries en comision 3.000.000 |
|2.1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.000.000 | /
2.13.13 Sentencias y conciliaciones 10.000.000 |
2131301 Fallos nacionales - 10.000.000 '
2.1.3.13.01.001 sentencias 5.000.000
12.1.3.13.01.002 Conciliaciones _ B 5.000.000 | \
Gastos por tributos, tasas, contribuciones, \
2.1.8 multas, sanciones e intereses de mora 8.500.000
2.1.8.04 Contribuciones _ 8.500.000
2.1.8.04.01 Cuata de fiscalizacion y auditaje o 500000
Cantribucian de vigilancia - Superintendencia
2.1.8.0407 Macional de 5alud 8.000.000 |
2.4 Gastos de operacion comercial | 6.443.501.667 |
2.4.1 Gastos de personal T0.764.778
|24.1.01 Planta de personal permanente N 70.764.778
12410101 Factores constitutivos de salario 49.561.653
| 4.4.1.01.01.001 Factores salariales comunes 49.561.653
1241010100101 | Sueldo bsico 40.967.591 |
{2.4.1.01.01.001.06 Prima de servicio 1.756.770 |
12.41.01.01.001.07 | Bonificacién por servicios prestados 1.194.888
12.4.1.01.01.001.08  Prestaciones sociales 5.642.404
4.4.1.01.01.001.08.01 ' Prima de navidad 3.812.435
2.4.1.01.01.001.08.02 | Prima de vacaciones 1.529.969
2.4.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina 18.413.571
2.4.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 2.055.497 -@
2.4.1.01.02.002 Aportes a |2 seguridad sacial en salud 3.583.811 vl
12.4,1.01.02.003 Aportes de cesantias 4625755 | s
2.4.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 1.829.969 |
2.4,1.01.02 005 Apartes generales al sistema de riesgos laborales 1.027.078 |
2.4.1.01,02.006 mportes al ICBF 1.372.477
2.4.1.01.02.007 Aportes al SENA — | 914,984
: Remuneraciones no constitutivas de factor
\\ 2.4.1.01.03  salarial ) 2,789,554
1 2.4.1.01.03.001 Prestaciones sociales 2,769,554 | £
2.4.1.0 I.ﬂ;_.gpl.ﬂl Indemnizacion por vacaciones E.EEI.EI'EE_: w
2.41.01.03.001.02 | Banificacidn especial de recreacion 227,508
2.4.5 Gastos de comercializacion y produccién 6.372.736.889 |
({2.4.5.01 Materiales y suministros 697.786.641 | .IE
Otras bienes transportables (excepto productos
metalicos, maguinarna v equipo) 697.786.641 |
Adquisicion de servicios _ | 5.674.950.248 "'3
ervicios de alojamiento; servicias de suministro ER,
e comidas y bebidas; servicios de transporte; v o
Picios de distribucin de electricidad, gas y agua I 72,100.000 | /{
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serviclos prestados a las empresas y servicios de
| 2.4.5.02.08 produccidn 276.506.500
|2.45.02.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 5.326.343.748

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO CUARTO: La Evaluacion del presupuesto de la E.S E. Hospital Local
de Piedecuesta, sera ejercido por la Secretaria de Salud Departamental. sin
perjuicio de las Actividades numérico legal que le corresponde hacer a la
rezspectiva Contraloria,

La Secretaria de Salud y la Empresa Social del Estado Hospital Local de
Piedecuesta velara por el estricto cumplimiento de las normas presupuestales y
fiscales de sus diferentes niveles.

ARTICULO QUINTO: El ordenador del Gasto de la Empresa Social del Estado
Hospital Local de Piedecuesta, no podréd autorizar fiestas, agasajos vy
celebraciones con cargo al presupuesto de la Entidad, salvo cuando se trate de
almuerzos de trabajo, caso en el cual se sujetara Unicamente a utilizar comidas o
refrigerios no suntuosos, asi mismo se prohibe la impresion de tarjetas personales

de navidad, conmemaoraciones, aniversarios o similares con cargo al presupuesto
de la Entidad.

ARTICULO SEXTO: La Empresa Social del Estado Hospital Local de
Piedecuesta, ejercerd un seguimiento financiere permanents a los estimativos de
los recaudos de los recursos por venta de servicios de salud, para lo cual
adoptaran las medidas que se consideren pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: En ninglin caso se podré asignar partidas con cargo al
presupuestoc de la E.S.E. Hospital Local de Piedecuesta para financiar
bonificaciones, sobresueldos. primas, prestaciones sociales y en general
remuneracion extralegal.

ARTICULO OCTAVO: Ademas de la responsabilidad penal a que haya lugar,
seran solidariamente responsables de los perjuicios que puedan ocasionar por su
comportamiento.

a. Los ordenadores del gasto o cualquier otro funcionario que asuma a
nombre de las Empresas Sociales del Estado, obligaciones no autorizadas
&n la ley o expidan giros para pago de las mismas.

b. Los funcionarios que contabilicen y registren presupuestalmente
abligaciones contraidas contra expresa prohibicién o elaboren giros para el

: £\
\ pago de las mismas. L
\ i

%PAHAGRAFD Los ordenadores, pagadores Auditores y demdas funcionarios )
ipo les que estando disponibles los fondos y legalizados los compromisos

justa causa la cancelaclon o pago incurren en causal de mala d‘

@ Cras#5-59 A 9(
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ARTICULO NOVENO: Los recursos destinados a programas de capacitacién y

bienestar social no pueden tener por objeto crear o incrementar salarios,
bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaciones sociales, remuneraciones
extralegales o estimulos pecunianos ocasionales gue la ley no haya establecido
para los servidores publicos, ni servir para otorgar beneficios directos en dinero o
en especie. art 18 ley 1873 2017.

ARTICULO DECIMO: La adquisicion de bienes y servicios se regiran por la Ley
con esfricta sujecion al Manual de Contratacién de la E.S.E Hospital Local de
Piedecuesta.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Los contratos que celebre la Empresa Social del
Estado Hospital Local de Piedecuesta estan limitados en su cuantia al monto
disponible de la apropiacion presupuestal,

ARTICULO DECIMO SEGUNDQO: Las partidas de gastos, se afectaran mediante
cheques y/o cuales cualguier otro medio de pago establecido en Colombia,
destinados a atender los compromisos legalmente asumidos que deban cubrirse
directamente con la pagaduria o tesoreria de la Entidad o con estncta sujecion a
los pagos establecidos en el manual de procesos y procedimientos de la ES.E
Hospital Local de Piedecuesta,

ARTICULO DECIMO TERCERO: La Confraloria Macional o Departamental
ejercera la vigilancia fiscal de la ejecucién del Presupuesto de los diferentes
niveles de atencidn. En Desarrollo de este control, la respectiva Contraloria
fiscalizara las operaciones de recibo de dinero, su incorporacion al presupuesto,
sU CONSErvacion, guarda y compromiso.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La Direccion General de Apoyo Fiscal, en
gjercicio de sus funciones, emitio la Resolucion 3832 del 18 de octubre de 2018
a traves de la cual se expidio el Catalogo de Clasificacion Presupuestal para
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas — CCPET. Y mediante la
Resolucion 401 del 18 de febrero de 2021, actualiza los anexos a los gque se hace
referencia en el numeral 2.1 del articulo 2 de la Resolucion 3832 de 2019, que
comresponderan a la version 3 de los mismos.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Las descripciones y soporte legal de los

conceptos de ingresos y los objetos de gastos, que hacen parte del presupuesto
de la ESE Hospital Local de Piedecuesta, estan definidos por el Catdlogo de

Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas —

"mx CCPET, en el anexo 1b_ingresos version 3_ed y anexo 2b_gastos_version 3_ed,
“ o el que disponga el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. .ﬂi
Y
v ARTICULO DECIMO SEXTO: El presente Acuerdo ya cuenta con Concepto w

Teécnico de la Secretaria de Salud Departamental por intermedio de la Oficina de
. Calidad y Control Financiero y aprobacion de la Junta Directiva de la E.S.E

. Hospital Local de Piedecuesta y aprobacién del CONFIS Departamental, a través i g
la Secretaria de Salud Departamental por delegacion mediante Acta No. 001
del 20 de enero de 2012 y refrendacion por parte de la Junta Directiva de la ESE ul
HOSPITAL LDE DE PIEDECUESTA. "ﬁ\%
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EI‘ﬁTI«EI..IL'iZ!I DECIMO SEPTIMO: El presente Acuerdo, rige a partir del 1 enero de
la vigencia Fiscal 2022,

Se expide a los un (1) dia del mes de diciembre de 2021

..T,"I"l !"‘“ ¥l
LU HIDIALL'E&FI‘I‘I'E'\FALDEREAHJL
Presidenta Junta Directiva ESE HLP

-

Ve TS e
MARIA mmumi FIGUEREDO MACIAS

Secretaria Junta Directiva ESE HLP
Proyecio: Ma'rata Andraa Mamauu Rizyes
Subdireciora Adminisirative

Ravza: Edinsan Rojas Zabada
BsaEns da Presupussha
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