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Piedecuesta, 25 de Febrero de 2014

Doctor

PABLO CACERES SERRANO

Gerente

ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
E.S.D.

ASUNTO: INFORME FINAL DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

MODALIDAD: PROCESO DE SELECCION DE TERCERA CUANTIA NO. 004 DE 2014
RADICADO: PS_004_2014

OBJETO: DESARROLLO DE LOS PROCESOS DEL AREA CONTABLE, AREA
ESTADISTICA, SUBPROCESOS DEL AREA JURIDICA, PROCESOS
ADMINISTRATIVOS GENERALES, PROCESOS DE ATENCION EN MEDICINA
GENERAL, PROCESO DE ATENCION AL USUARIO - SIAU, PROCESOS DE
ATENCION EN ODONTOLOGIA GENERAL, SUBPROCESOS TRASLADO
ASISTENCIAL BASICO, SUBPROCESO DE MANTENIMIENTO GENERAL,
SUBPROCESO DE FARMACIA, SUBPROCESO DE TOMA DE RAYOS X, PROCESO
DE ATENCION EN ENFERMERIA A NIVEL PROFESIONAL Y AUXILIAR, EN LOS
PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
PRESUPUESTO OFICIAL: $ 2.082.561.970

PROPONENTES
SINDICATO DE TARBAJADORES DEL SECTOR ASOCIACION DE TRABAJADORES DE
SALUD EN COLOMBIA HOSPITALES, CLINICAS Y PROFESIONES DE LA
SINTRASACOL SALUD, SEGURIDAD SOCIAL DE COLOMBIA
ANTHOCSC

NIT: 900557437-0 NIT: 900580483-6
REPRESENTANTE LEGAL : LUISA FERNANDA REPRESENTANTE LEGAL: JORGE RAMIRO
CORTES HERNANDEZ TORRES RODRIGUEZ
C.C. 37.581094 C.C. 91221930
DIRECCION: Carrera 8 No 6-19 Sector DIRECCION: Carrera 33 No 30-21 of. 201
Comercial CC Stiper Ciudad: Bucaramanga
Ciudad: Barrancabermeja TELEFONO: 6451552
TELEFONO: 6200360 EMAIL: anthocsc@hotmail.es
EMAIL: sintrasacol@gmail.com

EN RELACION CON EL PROPONENTE SINTRASACOL

A continuacién, el Comité Verificador y Evaluador en uso de las facultades contempladas
en el articulo décimo cuarto del Manual de Contratacion, y en la Resolucion 007 del 7 de
Enero de 2014, procede a realizar la verificacion de los requisitos habilitantes del
proponente SINTRASACOL contenidos en el Sobre No 1, conforme lo estipulado en el


mailto:sintrasacol@gmail.com
mailto:anthocsc@hotmail.es
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paragrafo tercero del articulo decimonoveno del Manual de Contratacion y del numeral
1.20 del Pliego de Condiciones definitivo.

Pues bien, se relacionan los requisitos habilitantes de orden juridico, financieros, de
experiencia, de organizacion y técnicos minimos del proponente conforme lo estipulado
en el pliego de condiciones definitivo, a fin de determinar si el proponente se encuentra
habilitado.

VERIFICACION FINAL DE REQUISITOS HABILITANTES
PROPONENTE SINTRASACOL

CRITERIO JURIDICO CUMPLE OBSERVACIONES

Carta de presentacion. La cual se
realizard de acuerdo con el modelo
suministrado por la Entidad en este
Pliego y deberéa estar firmada por el
proponente, indicando su razén S| CUMPLE
social, documento de identidad del | (FOLIOS 2 a4)
representante 'y demas datos
requeridos en el formato. Si la carta
de presentacion no viene con la firma
del proponente ylo sus
representantes, sera causal de
rechazo de la propuesta.

Cuando se trate de proponentes que
sean personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia
deberan, ademas, adjuntar a la
propuesta los documentos con los
cuales acreditan un apoderado
domiciliado en Colombia,
debidamente  facultado para
presentar la propuesta, para la
celebracion del contrato y para
representarla judicial y
extrajudicialmente.

En el caso de las personas juridicas
proponentes extranjeras cuyo
representante  legal no  fuere
profesional en el area requerida en
este pliego, la propuesta debera estar
avalada por un profesional en esta
area debidamente registrado en su
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pais o por un profesional en esta area
gue tenga matricula profesional como
tal en Colombia.

No encontrarse incurso dentro
de ninguna de las causales
de inhabilidad o]
incompatibilidad. No estar incursos
en ninguna de las causales de
inhabilidad o] incompatibilidad
previstas en la Constitucion Palitica,
las leyes de Colombia, en especial
las previstas en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, la ley 1474 de
2011, y la ley 734 de 2002. Con la
firma de la propuesta se entiende que
el proponente no se halla incurso en
ninguna causal de incompatibilidad o
inhabilidad prevista en la Constitucién
0 en la Ley. Cuando la inhabilidad o
incompatibilidad sobrevenga en el
curso de la seleccion se entendera
que el proponente renuncia a su
participacién en el proceso y a los
derechos surgidos del mismo.

S| CUMPLE
(FOLIOS 2, 46,
48, 49, 50)

4.1.1.3. CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL Y AUTORIZACION.

a.) Si el proponente es una
persona juridica nacional, debera
comprobar su existencia y
representacion legal mediante
certificado o resolucién expedida por
la autoridad competente. Cuando se
trate de personas juridicas
extranjeras que no tenga establecida
sucursal en Colombia, deberan
comprobar su existencia y
representacion legal de conformidad
con las normas de su pais de origen,
conforme a lo dispuesto en los
articulos 259 y 260 del cddigo de
procedimiento civil colombiano. Asi
mismo, los proponentes deberan
allegar copia del acta de inscripcion,
registro y depdsito de estatutos ante
el Ministerio del Trabajo, en que

S| CUMPLE
(FOLIO 17 a 45)
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conste la fecha de constitucion, el
nombre del sindicato, su
representante legal, junta directiva, su
categoria y  clasificacion, de
conformidad con el art. 365 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

b.) El certificado de existencia y
representacion legal deberd tener
fecha de expedicibn no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores
a la fecha de cierre del plazo del
presente proceso de seleccion.
Cuando se prorrogue dicha fecha,
esta certificacion tendra validez con la
primera fecha de cierre.

c.) Cuando en el certificado de
existencia y representacion legal de
la persona juridica proponente
(Colombiana o Extranjera), aparezcan
restricciones a su representante legal
para contraer obligaciones en hombre
de la misma, se debera adjuntar a la
propuesta el documento de
autorizacion expresa del dérgano
social competente, conforme a ley.

d.) En caso de que uno o varios
de los integrantes de la forma
conjunta sea una persona juridica de
origen extranjero o una sociedad
extranjera sin sucursal en Colombia,
la propuesta debera acompafarse de
los documentos indicados en los

literales precedentes, segun
corresponda.
e.) Todos los documentos

(publicos y privados) otorgados en
paises no miembros del Convenio de
La Haya de 1961, y los privados
otorgados en paises miembros de
este Convenio tendientes a acreditar
la existencia y representacion legal,
deberan presentarse legalizados en
la forma prevista en los articulos
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259 y 260 del Codigo de
Procedimiento Civil y el articulo 480
del Cédigo de Comercio. En el evento
de documentos publicos, expedidos
por autoridades de paises miembros
del Convenio de La Haya de 1961, se
requerira Unicamente la Apostilla.

Acta de Autorizacién. Quien
presenta la propuesta debe estar
autorizado para comprometer la
firma por el valor de la propuesta. En
caso de requerir el representante
legal autorizacion para celebrar
contratos a partir de determinadas
cuantias, debera presentar la
respectiva autorizaciéon, para la
presentacion de la oferta y la
suscripcién del contrato que se
llegare a adjudicar como resultado
del presente proceso. El acta que
para el efecto se aporte debera
cumplir con los requisitos vy
formalidades establecidos en el
articulo 189 del Cédigo de Comercio.
Si se anexa copia de la respectiva
acta, donde se autoriza, ésta debe
estar firmada por el secretario y/o
presidente del 6rgano competente.

S| CUMPLE
(FOLIO 42)

41.1.2. GARANTIA DE
SERIEDAD DE LA OFERTA (EN
ORIGINAL)

Los oferentes podran otorgar como
mecanismo de cobertura del riesgo,
cualquiera de las garantias
relacionadas en el Manual de
Contratacion, el cual se puede
consultar en la pagina web de la
entidad.

Esta garantia de seriedad de la
oferta, debera ser expedida por una
entidad bancaria o compafiia de
seguros legalmente establecida en el
pais, y debera contener los siguientes
requisitos:

a.) Beneficiario: EMPRESA

S| CUMPLE
(FOLIO 8 A 15)
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SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
LOCAL DE PIEDECUESTA.

b.) NIT HLP: No. 900.066.345-4.

c.) Valor de la pdéliza: Por un
equivalente no inferior al diez por
ciento (10%) del wvalor del
Presupuesto Oficial del HLP para
este proceso de seleccion.

d)  Vigencia: MINIMO NOVENTA
(90) DIAS CALENDARIO
CONTADOS DESDE EL MOMENTO
DE LA PRESENTACION DE LA
OFERTA. EN TODO CASO LA
VIGENCIA DE LA POLIZA SERA
HASTA LA APROBACION DE LA
GARANTIA QUE AMPARA LOS
RIESGOS PROPIOS DE LA ETAPA
CONTRACTUAL

e.) La pdliza debera estar firmada
en ORIGINAL por el tomador, esto
es, por el representante legal de la
persona juridica.

NOTA 3. LA NO PRESENTACION
DE LA GARANTIA DE SERIEDAD
CON EL LLENO DE TODOS LOS
REQUISITOS ESTIPULADOS
ANTERIORMENTE (ENTRE ELLOS
EL RECIBO DE SU PAGO) DE
FORMA SIMULTANEA CON LA
OFERTA, SERA CAUSAL DE
RECHAZO DE LA OFERTA.

4.1.1.5. ACREDITACION DE
PAGOS AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y DE
APORTES PARAFISCALES.

El proponente debera encontrarse al
dia en el pago de los aportes
parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y cajas de

S| CUMPLE
(FOLIO 45)
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compensacion  familiar, cuando
corresponda. Para ello se debera
acreditar el pago de los aportes de
sus empleados, a los sistemas
mencionados mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el
representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo
régimen de contratacion para que se
hubiera constituido la sociedad, el
cual en todo caso no sera inferior a
los seis (6) meses anteriores a la
celebracion del contrato. Para el
efecto, las personas juridicas deberan
diligenciar el Formato No 3 del
presente pliego de condiciones.

En los casos en que la reciprocidad
no tenga por causa un tratado,
acuerdo 0 convenio entre la
Republica de Colombia y el pais de
que se trate, ella serd demostrada
mediante un informe que al efecto
expida la  mision  diplomatica
colombiana en el pais de origen de
los bienes o servicios ofrecidos y que
se debera presentar junto con la
propuesta.

CODIGOS ClIU. No es necesario que
el proponente se encuentre inscrito
en el Registro Unico de Proponentes.
No obstante, lo anterior, el
proponente, debera estar inscrito en
el RUT y tener como minimo los
siguientes cédigos CIIU:

9420 Actividades de sindicatos de
empleados
7010 Actividades de administracion
empresarial

S| CUMPLE
(FOLIO 7)

4.1.1.13 RUT  ACTUALIZADO
SEGUN RESOLUCION 00139 DEL
21 DE NOVIEMBRE DE 2012
EMITIDA POR LA DIAN

SI CUMPLE
(FOLIO 7)
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Se debe anexar el Registro Unico
Tributario expedido por la DIAN de
las personas juridicas.

4.1.1.6. CERTIFICADO
VIGENTE DE ANTECEDENTES
JUDICIALES.

Se deberéd verificar el certificado de
antecedentes judiciales VIGENTE
expedido por la POLICIA NACIONAL
del representante legal de las
personas juridicas.

S| CUMPLE
(FOLIO 46)

4.1.1.11 CERTIFICADO VIGENTE
DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

Se debe verificar el certificado de
antecedentes disciplinarios VIGENTE
expedido por la PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION del
proponente y del representante legal
de las personas juridicas.

SI CUMPLE
(FOLIO 48, 49)

41.1.12 CERTIFICADO VIGENTE
DE ANTECEDENTES FISCALES

Se debe verificar el certificado de
antecedentes fiscales VIGENTE
expedido por la CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA del
proponente y del representante legal
de las personas juridicas.

SI CUMPLE
(FOLIO 50)

41.1.7. FOTOCOPIA DEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION.

Debera adjuntarse fotocopia del
documento de identificacion del
representante legal de proponente.

SI CUMPLE
(FOLIO 47)

4.1.1.14 LIBRETA MILITAR

Se debe anexar copia de la libreta
militar del representante legal de las
personas juridicas que llegaren a
presentarse, siempre y cuando sean
varones menores de 50 afios.

No APLICA

CRITERIO FINANCIERO La
capacidad financiera de los
proponentes serd verificada con la
informacion  consignada en los

Sl Cumple
(52 a 55)
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Estados financieros, con corte a 31
de diciembre de 2012, debidamente
certificado por Contador publico quien
acompafiara copia de su tarjeta
profesional y la certificacion de sus
antecedentes de la Junta Central de
Contadores, de forma tal que la
informacién alli contenida sera plena
prueba de las circunstancias que en
dicho documento se hagan constar.

La entidad podra solicitar al oferente
aportar aquella informacion que se
requiera para constatar requisitos
adicionales de los proponentes de
acuerdo con las caracteristicas del
objeto a contratar.

a.) CAPITAL DE TRABAJO:
Se evaluara de la siguiente manera:

CALCULO DEL INDICADOR:
CT=AC-PC

Donde:

CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

El capital de trabajo del oferente
debe cumplir con el siguiente criterio:

CT = 20% del
Presupuesto oficial

SI CUMPLE
(FOLIO 52)

CAPITAL DE TRABAJO
DEL PROPONENTE:
$420823571

b.) NIVEL DE
ENDEUDAMIENTO:

El nivel de endeudamiento debera
ser menor o igual a 50%

CALCULO DEL INDICADOR:
NE = PT /AT

Dénde:

NE = Nivel de

S| CUMPLE
(FOLIO 52)

NIVEL DE
ENDEUDAMIENTO DEL
PROPONENTE: 43,91%
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endeudamiento.

PT = Pasivo total

AT = Activo total

c)  INDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez deberd ser
mayor o igual a 2.0

CALCULO DEL INDICADOR:
L=AC/PC

Doénde:
L = indice de liquidez.
AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

S| CUMPLE
(FOLIO 52)

INDICE DE LIQUIDEZ DEL
PROPONENTE: 2,23

d.) PATRIMONIO:

El patrimonio del oferente debe
cumplir con el siguiente criterio:
Patrimonio = 20% Po.

Dénde: Po = Presupuesto oficial.

S| CUMPLE
(folio 52)

PATRIMONIO
PROPONENTE:
$450.369.571

DEL

CRITERIO DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE - (FORMATO No.
5B)

El proponente debera diligenciar la
informacion completa sobre la
experiencia general conforme se
indica en el formato anexo
correspondiente, en el cual debera
incluir toda la documentacion que
sustenta la experiencia que esta
acreditando y relacionando.

Para comprobar su experiencia
especifica los proponentes deberan
cumplir ~ con las  siguientes

CUMPLE
(FOLIO 56 A 63)
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condiciones:

Acreditar maximo dos (2) contratos
celebrados, ejecutados y liquidados
dentro del ultimo afio anterior al
cierre del presente proceso y cuyo
objeto sea directamente
relacionado con el objeto del
presente proceso contractual con
Empresas Sociales del Estado por
un valor cuya suma sea
equivalente o] superior al
presupuesto oficial de este proceso
de seleccion.

Para cumplir con este requisito sélo
se debe allegar el acta de
liquidacién del contrato respectivo o
certificacién suscrita por la entidad
publica  contratante. No es
necesario adjuntar el contrato. En
caso de que se acrediten contratos
sin la correspondiente certificacion
0 su acta de liquidacibn no se
tendran en cuenta para determinar
el cumplimiento de la experiencia
exigida.

Para lo anterior, se debe tener en
cuenta el afio de la terminacion del
contrato del contrato, segun el
incremento anual del salario
minimo legal vigente a la fecha.

En la siguiente tabla se mostraran
los valores de SMLMV de los

Gltimos  dos (02) afios en
Colombia.
ANOS Valores en SMLMV

2011 535.600
2012 566.700
2013 589.500

Asi  mismo, los proponentes
deberdn tener en cuenta las
siguientes condiciones para la
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validacion de la experiencia:

NO se aceptaran subcontratos, ni
contratos que hayan sido objeto de
cesion.

Los contratos validos para acreditar
la experiencia especifica seran
aquellos suscritos entre el ente y/o
persona contratante y el oferente
(contratista de primer orden),
cualquier otra derivacion de estos
se entenderd para efectos del
proceso como subcontrato.

En caso de la acreditacion de
experiencia especifica a través de
contratos  ejecutados en el
extranjero, la misma solo sera
valida para efectos del proceso
cuando se haya suscrito vy
ejecutado Unica y exclusivamente
con entidades estatales del pais
donde se ejecutd el -contrato,
acreditando el cumplimiento de la
norma de tal pais que regule el
cumplimiento de requisitos de
sanidad de entidades Hospitalarias.
Las certificaciones de validacion de
experiencia deberén estar suscritas
por el representante legal de la
entidad publica contratante y el
supervisor y/o interventor del
respectivo contrato y deberan
contener como minimo:

Objeto del contrato

Ndmero del contrato

Entidad Contratante

La fecha de iniciacion del contrato.
La fecha de terminacion del
contrato.

El tiempo total de suspension,
cuando este haya sido suspendido
en una O varias ocasiones en
meses.

Valor total del contrato incluyendo
adiciones.

El valor total facturado del contrato.
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Las certificaciones deberan ser
emitidas por la entidad contratante.
NO SE ACEPTARAN
DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR
EL MISMO PROPONENTE.

4.1.4 PROPUESTA TECNICA
(FORMATO 10)
El proponente debera presentar
un capitulo denominado
“Propuesta Técnica” que debera
contener los siguientes items:

SI CUMPLE
(64 A 136)

4.1.4.1. REQUISITOS
HABILITANTES TECNICOS
MINIMOS

PROCESOS Y SUBPROCESOS
A DESARROLLAR- El oferente
debera describir los procesos y
subprocesos que esta en
capacidad de ejecutar de
conformidad con lo minimo
exigido en el objeto y su alcance
del presente pliego de
condiciones 'y todas las
especificaciones que consideren
den claridad a su propuesta y
que servirAn de soporte al
contrato. (FORMATO 10)

SI CUMPLE
(VER 64 A 136)

LA ORGANIZACION DEL
PERSONAL OFRECIDO POR EL
PROPONENTE

FORMATO No 6. ElI proponente
debera presentar en fisico o en
CD la organizacion del personal
que ofrece para ejecutar los
procesos y subprocesos a ser
contratados de acuerdo al perfil,
idoneidad y experiencia exigidos
en el presente pliego de
condiciones, segin el FORMATO
NO 6.

SI CUMPLE
(FOLIO 38 A 41)
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CARTA DE INTENCION. SI CUMPLE
Adicionalmente se requerira carta (FOLIO 142 A
de intencion de cada | 219;y entre 306 a
afiliado/asociado/trabajador 316)
sindical que participara en la
ejecucion de los procesos,
subprocesos a contratar de
acuerdo al FORMATO NO. 11

Los soportes documentales que
acreditan el perfil académico y la
idoneidad y experiencia de las
personas a cargo del contratista
gue ejecutaran los procesos y
subprocesos deberan ser
presentados debidamente
organizados en carpetas
individuales al momento de ser
adjudicado el contrato y deberan
contener: El Formato Unico de la
Hoja de Vida del Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica, diploma o acta de grado,
certificados de experiencia, copia
de la tarjeta profesional y
Resolucion expedida por la
autoridad competente que esté
vigente, cuando corresponda al

perfil.
ORGANIGRAMA. El
proponente debera acreditar la
organizacion y  estructura S| CUMPLE
administrativa y operacional de (FOLIO 220 A
la Empresa. En el Organigrama 221)

se identificar4 con claridad las
areas que conforman la entidad,
incluyendo cargo y nombre del
personal directivo o]
administrativo, destacando el
area especifica responsable de
dirigir las actividades propias
del objeto del presente proceso
de contratacién. Lo anterior con
el fin de verificar que la entidad
disponga de una organizacion
administrativa, financiera vy
operativa que le permita
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responder a las obligaciones
derivadas del contrato.

Conforme a la verificacion de los requisitos de orden juridico, financieros, de experiencia,
de organizacién y técnicos minimos exigidos en el pliego de condiciones, el Comité
Verificador y Evaluador determina que el proponente SINTRASACOL, con NIT NIT:
900557437-0, y representada legalmente por: LUISA FERNANDA CORTES
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No C.C. 37.581094 SE
ENCUENTRA HABILITADO.

EN RELACION CON EL PROPONENTE ANTHOCSC

A continuacién, el Comité Verificador y Evaluador en uso de las facultades contempladas
en el articulo décimo cuarto del Manual de Contratacion, y en la Resolucién 007 del 7 de
Enero de 2014, procede a realizar la verificacion de los requisitos habilitantes del
proponente ANTHOCSC contenidos en el Sobre No 1, conforme lo estipulado en el
paragrafo tercero del articulo decimonoveno del Manual de Contratacion y del numeral
1.20 del Pliego de Condiciones definitivo.

Pues bien, se relacionan los requisitos habilitantes de orden juridico, financieros, de
experiencia, de organizacién y técnicos minimos del proponente conforme lo estipulado
en el pliego de condiciones definitivo, a fin de determinar si el proponente se encuentra
habilitado.

Se deja constancia de que el proponente ANTHOCSC allegé dentro del periodo de
subsanabilidad (24 de febrero de 2014, 16:04 p.m) el formato requerido en el
informe preliminar del 24 de febrero de 2014, junto con los documentos anexos
con los que se pretenden subsanar los requerimientos realizados en el precitado
informe, y sobre los cuales se procedera a realizar la verificacion final, a fin de
determinar si el proponente se encuentra o no habilitado.

VERIFICACION FINAL DE REQUISITOS HABILITANTES
PROPONENTE ANTHOCSC

CRITERIO JURIDICO CUMPLE OBSERVACIONES

Carta de presentaciéon. La cual se
realizard de acuerdo con el modelo
suministrado por la Entidad en este
Pliego y debera estar firmada por el
proponente, indicando su razon S| CUMPLE

social, documento de identidad del | (FOLIOS 4 a 6)
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representante 'y demas datos
requeridos en el formato. Si la carta
de presentacién no viene con la firma
del proponente ylo sus
representantes, sera causal de
rechazo de la propuesta.

Cuando se trate de proponentes que
sean personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia
deberan, ademas, adjuntar a la
propuesta los documentos con los
cuales acreditan un apoderado
domiciliado en Colombia,
debidamente  facultado para
presentar la propuesta, para la
celebracion del contrato y para
representarla judicial y
extrajudicialmente.

En el caso de las personas juridicas
proponentes extranjeras cuyo
representante  legal no fuere
profesional en el area requerida en
este pliego, la propuesta debera estar
avalada por un profesional en esta
area debidamente registrado en su
pais o por un profesional en esta area
que tenga matricula profesional como
tal en Colombia.

No encontrarse incurso dentro
de ninguna de las causales
de inhabilidad o}
incompatibilidad. No estar incursos
en ninguna de las causales de
inhabilidad o] incompatibilidad
previstas en la Constitucion Politica,
las leyes de Colombia, en especial
las previstas en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, la ley 1474 de
2011, y la ley 734 de 2002. Con la
firma de la propuesta se entiende que
el proponente no se halla incurso en
ninguna causal de incompatibilidad o
inhabilidad prevista en la Constitucién
0 en la Ley. Cuando la inhabilidad o

S| CUMPLE
(FOLIOS 18,
22,23, 25,26)
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incompatibilidad sobrevenga en el
curso de la seleccion se entenderd
que el proponente renuncia a su
participacion en el proceso y a los
derechos surgidos del mismo.

4.1.1.3. CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL Y AUTORIZACION.

a.) Si el proponente es una
persona juridica nacional, deber&
comprobar su existencia y
representacion legal mediante
certificado o resolucion expedida por
la autoridad competente. Cuando se
trate de personas juridicas
extranjeras que no tenga establecida
sucursal en Colombia, deberan
comprobar su existencia y
representacion legal de conformidad
con las normas de su pais de origen,
conforme a lo dispuesto en los
articulos 259 y 260 del codigo de
procedimiento civil colombiano. Asi
mismo, los proponentes deberan
allegar copia del acta de
inscripcion, registro y depésito de
estatutos ante el Ministerio del
Trabajo, en que conste la fecha de
constitucion, el nombre del
sindicato, su representante legal,
junta directiva, su categoria y
clasificacién, de conformidad con
el art. 365 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

b.) El certificado de existencia y
representacion legal debera tener
fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores
a la fecha de cierre del plazo del
presente proceso de seleccion.
Cuando se prorrogue dicha fecha,
esta certificacion tendra validez con la
primera fecha de cierre.

c.) Cuando en el certificado de

NO CUMPLE
(Ver folios 3,4, 5
de los
documentos de
subsanacion)

Verificacion preliminar: Si
bien el proponente allegoé la
Certificacion de su
existencia y representacion
legal, no se advierte en la
propuesta copia del acta de
inscripcion, registro y
depdsito de estatutos ante
el Ministerio del Trabajo, en
gue conste la fecha de
constitucion, el nombre del
sindicato, su representante
legal, junta directiva, su
categoria y clasificacion, de
conformidad con el art. 365
del Cddigo Sustantivo del

Trabajo, tal como fue
exigido en el numeral
4.1.1.3. del pliego de

condiciones definitivo.

Verificacién final: De igual
manera, en los documentos
que allegé dentro del
periodo de subsanabilidad
no se pueden determinar
los que corresponden al
registro de inscripcién vy
depdsito de estatutos ante
el Ministerio del Trabajo, ya
que no tienen su
encabezado que identifica
tales documentos, y sin los
nombres de los funcionarios
responsables del Ministerio,
e incluso uno de ellos
aparece sin las respectivas
firmas.
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existencia y representacion legal de
la persona juridica proponente
(Colombiana o Extranjera), aparezcan
restricciones a su representante legal
para contraer obligaciones en nombre
de la misma, se debera adjuntar a la
propuesta el documento de
autorizacion expresa del o6rgano
social competente, conforme a ley.

d.) En caso de que uno o varios
de los integrantes de la forma
conjunta sea una persona juridica de
origen extranjero o una sociedad
extranjera sin sucursal en Colombia,
la propuesta debera acompafarse de
los documentos indicados en los

literales precedentes, segun
corresponda.
e.) Todos los documentos

(publicos y privados) otorgados en
paises no miembros del Convenio de
La Haya de 1961, y los privados
otorgados en paises miembros de
este Convenio tendientes a acreditar
la existencia y representacion legal,
deberan presentarse legalizados en
la forma prevista en los articulos
259 y 260 del Cdbdigo de
Procedimiento Civil y el articulo 480
del Codigo de Comercio. En el evento
de documentos publicos, expedidos
por autoridades de paises miembros
del Convenio de La Haya de 1961, se
requerira Unicamente la Apostilla.

Acta de Autorizacidon. Quien
presenta la propuesta debe estar
autorizado para comprometer la
firma por el valor de la propuesta. En
caso de requerir el representante
legal autorizaciobn para celebrar
contratos a partir de determinadas
cuantias, debera presentar la
respectiva autorizacién, para la
presentacion de la oferta y la
suscripcion del contrato que se
llegare a adjudicar como resultado

NO CUMPLE
(Ver folios 6 a 26
de los
documentos de
subsanacion)

Verificacion preliminar: El
proponente debera allegar
copia de sus estatutos para
establecer  si requiere
autorizacion para
comprometer la firma por el
valor de la propuesta. En
caso de que el
representante legal tenga
alguna restriccion o limite
para celebrar contratos a
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del presente proceso. El acta que
para el efecto se aporte debera
cumplir con los requisitos vy
formalidades establecidos en el
articulo 189 del Cédigo de Comercio.
Si se anexa copia de la respectiva
acta, donde se autoriza, ésta debe
estar firmada por el secretario y/o
presidente del érgano competente.

partr de determinadas
cuantias debera allegar
copia de la respectiva acta,
firmada por el secretario y/o
el presidente del 6rgano
competente, a través del
cual se le autorizé para
comprometer la firma por el

valor de la propuesta
presentada.
Verificacion  final:  En

efecto, de acuerdo con los

estatutos  allegados el
representante  legal del
proponente requiere

autorizacion de su Junta
Directiva para celebrar
contratos sindicales (art.19,
lit. s; art. 20, literal a.).

Se advierte que dentro de
los documentos allegados
dentro del periodo de
subsanacion no se allego
copia del acta de
autorizacion, tal y como se
exigen en el literal c, del
numeral 2.1- Condiciones
Generales para participar- y
tal y como se exigié en el
informe preliminar del 24 de
Febrero de 2014.

4.1.1.2. GARANTIA DE
SERIEDAD DE LA OFERTA (EN
ORIGINAL)

Los oferentes podran otorgar como
mecanismo de cobertura del riesgo,

cualquiera de las garantias
relacionadas en el Manual de
Contratacion, el cual se puede

consultar en la pagina web de la
entidad.

Esta garantia de seriedad de la
oferta, debera ser expedida por una

S| CUMPLE
(FOLIO 9 A 10)
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entidad bancaria o compafiia de
seguros legalmente establecida en el
pais, y debera contener los siguientes
requisitos:

a.) Beneficiario: EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
LOCAL DE PIEDECUESTA.

b.) NIT HLP: No. 900.066.345-4.

c.) Valor de la pdliza: Por un
equivalente no inferior al diez por
ciento (10%) del wvalor del
Presupuesto Oficial del HLP para
este proceso de seleccion.

d)  Vigencia: MINIMO NOVENTA
(90) DIAS CALENDARIO
CONTADOS DESDE EL MOMENTO
DE LA PRESENTACION DE LA
OFERTA. EN TODO CASO LA
VIGENCIA DE LA POLIZA SERA
HASTA LA APROBACION DE LA
GARANTIA QUE AMPARA LOS
RIESGOS PROPIOS DE LA ETAPA
CONTRACTUAL

e.) La pdliza debera estar firmada
en ORIGINAL por el tomador, esto
es, por el representante legal de la
persona juridica.

NOTA 3. LA NO PRESENTACION
DE LA GARANTIA DE SERIEDAD
CON EL LLENO DE TODOS LOS
REQUISITOS ESTIPULADOS
ANTERIORMENTE (ENTRE ELLOS
EL RECIBO DE SU PAGO) DE
FORMA SIMULTANEA CON LA
OFERTA, SERA CAUSAL DE
RECHAZO DE LA OFERTA.

4.1.1.5. ACREDITACION DE
PAGOS AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y DE
APORTES PARAFISCALES.

Verificacién preliminar: Se
requerira al proponente
certificacion de la
acreditacion del pago al
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El proponente debera encontrarse al
dia en el pago de los aportes
parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y cajas de
compensacion familiar, cuando
corresponda. Para ello se debera
acreditar el pago de los aportes de
sus empleados, a los sistemas
mencionados mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el
representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo
régimen de contratacion para que se
hubiera constituido la sociedad, el
cual en todo caso no sera inferior a
los seis (6) meses anteriores a la
celebracion del contrato. Para el
efecto, las personas juridicas deberan
diligenciar el Formato No 3 del
presente pliego de condiciones.

En los casos en que la reciprocidad
no tenga por causa un tratado,
acuerdo 0 convenio entre la
Republica de Colombia y el pais de
que se trate, ella serd demostrada
mediante un informe que al efecto
expida la  mision  diplomatica
colombiana en el pais de origen de
los bienes o servicios ofrecidos y que
se debera presentar junto con la
propuesta.

SI CUMPLE
(Ver folio 2 de los
documentos de
subsanacion)

Sistema de  Seguridad
Social y de aportes
parafiscales suscrita por el
revisor fiscal, tal como fue
exigido en el numeral
4115 del pliego de
condiciones definitivo.

Verificaciéon  final:  Se
verifica que el proponente
present6 la certificacion
suscrita por el revisor fiscal,
dado que de acuerdo con la
Certificacion del 29 de
enero de 2014 emitida por
el Ministerio del Trabajo, el
proponente inscribié dentro
de su Junta Directiva a la
sefiora  Trinidad Parra
Rodriguez como Revisor
Fiscal.

CODIGOS ClIU. No es necesario que
el proponente se encuentre inscrito
en el Registro Unico de Proponentes.
No obstante, lo anterior, el
proponente, deberd estar inscrito en
el RUT y tener como minimo los
siguientes codigos CIIU:

9420 Actividades de sindicatos de
empleados
7010 Actividades de administracion

S| CUMPLE
(FOLIO 28)




Hospital Local
cePiedecuesta. .

empresarial

4.1.1.13 RUT ACTUALIZADO
SEGUN RESOLUCION 00139 DEL
21 DE NOVIEMBRE DE 2012
EMITIDA POR LA DIAN

Se debe anexar el Registro Unico
Tributario expedido por la DIAN de
las personas juridicas.

SI CUMPLE
(FOLIO 28)

4.1.1.6. CERTIFICADO
VIGENTE DE ANTECEDENTES
JUDICIALES.

Se debera verificar el certificado de
antecedentes judiciales VIGENTE
expedido por la POLICIA NACIONAL
del representante legal de las
personas juridicas.

S| CUMPLE
(FOLIO 18)

4.1.1.11 CERTIFICADO VIGENTE
DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

Se debe verificar el certificado de
antecedentes disciplinarios VIGENTE
expedido por la PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION del
proponente y del representante legal
de las personas juridicas.

SI CUMPLE
(FOLIO 22, 23)

41.1.12 CERTIFICADO VIGENTE
DE ANTECEDENTES FISCALES

Se debe verificar el certificado de
antecedentes fiscales VIGENTE
expedido por la CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA del
proponente y del representante legal
de las personas juridicas.

SI CUMPLE
(FOLIO 25)

41.1.7. FOTOCOPIA DEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION.

Debera adjuntarse fotocopia del
documento de identificacion del
representante legal de proponente.

SI CUMPLE
(FOLIO 20)

4.1.1.14 LIBRETA MILITAR

Se debe anexar copia de la libreta
militar del representante legal de las
personas juridicas que llegaren a

No APLICA
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presentarse, siempre y cuando sean
varones menores de 50 afios.

CRITERIO FINANCIERO La CUMPLE Verificacion preliminar: El
capacidad financiera de los proponente no allegé los
proponentes serd verificada con la estados financieros con
informacién  consignada en los corte a 31 de diciembre de
Estados financieros, con corte a 31 2012, tal como se exigen en
de diciembre de 2012, debidamente el numeral 4.1.2.1. del
certificado por Contador publico quien pliego de condiciones. Por
acompafara copia de su tarjeta lo anterior se requerira al
profesional y la certificacion de sus proponente para que
antecedentes de la Junta Central de allegue los Estados
Contadores, de forma tal que la financieros, con corte a 31
informacién alli contenida sera plena de diciembre de 2012,
prueba de las circunstancias que en debidamente certificado por
dicho documento se hagan constar. Contador  publico  quien
acompafiara copia de su
La entidad podra solicitar al oferente tarjeta profesional y la
aportar aquella informacion que se certificacion de sus
requiera para constatar requisitos antecedentes de la Junta
adicionales de los proponentes de Central de Contadores.
acuerdo con las caracteristicas del
objeto a contratar. Verificacién final: El
proponente allegd dentro de
los documentos de
subsanacion los estados
financieros solicitados, es
decir, con corte a 31 de
diciembre de 2012.
a.) CAPITAL DE TRABAJO:
Se evaluarda de la siguiente manera: El capital de trabajo del
proponente es de
CALCULO DEL INDICADOR: CUMPLE $432000000

CT=AC-PC

Donde:

CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

El capital de trabajo del oferente
debe cumplir con el siguiente criterio:

CT = 20% del

(Ver folio 28 de
los documentos
de subsanacion)
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Presupuesto oficial

b.) NIVEL DE
ENDEUDAMIENTO:

El nivel de endeudamiento debera
ser menor o igual a 50%

CALCULO DEL INDICADOR:

NE = PT /AT

Donde:

NE = Nivel de
endeudamiento.

PT = Pasivo total

AT = Activo total

CUMPLE
(Ver folio 28 de
los documentos
de subsanacion)

El Nivel de endeudamiento
del proponente es de 1,76%

c.) INDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez debera ser
mayor o igual a 2.0

CALCULO DEL INDICADOR:
L=AC/PC

Dénde:
L = indice de liquidez.
AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CUMPLE
(Ver folio 28 de
los documentos
de subsanacion)

El indice de liquidez del
proponente es de
$432000000

d.) PATRIMONIO:

El patrimonio del oferente debe
cumplir con el siguiente criterio:
Patrimonio = 20% Po.

Ddénde: Po = Presupuesto oficial.

CUMPLE
(Ver folio 28 de
los documentos
de subsanacion)

El patrimonio del oferente
es de $ 557.000.000

CRITERIO DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE - (FORMATO No.
5B)

S| CUMPLE
(44,45)
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El proponente debera diligenciar la
informacion completa sobre la
experiencia general conforme se
indica en el formato anexo
correspondiente, en el cual debera
incluir toda la documentacion que
sustenta la experiencia que esta
acreditando y relacionando.

Para comprobar su experiencia
especifica los proponentes deberan
cumplir ~ con las  siguientes
condiciones:

Acreditar maximo dos (2) contratos
celebrados, ejecutados y liquidados
dentro del ultimo afo anterior al
cierre del presente proceso y cuyo
objeto sea directamente
relacionado con el objeto del
presente proceso contractual con
Empresas Sociales del Estado por
un valor cuya suma sea
equivalente o] superior al
presupuesto oficial de este proceso
de seleccion.

Para cumplir con este requisito s6lo
se debe allegar el acta de
liquidacion del contrato respectivo o
certificacién suscrita por la entidad
publica  contratante. No es
necesario adjuntar el contrato. En
caso de que se acrediten contratos
sin la correspondiente certificacion
0 su acta de liguidacibn no se
tendran en cuenta para determinar
el cumplimiento de la experiencia
exigida.

Para lo anterior, se debe tener en
cuenta el afio de la terminacion del
contrato del contrato, segun el
incremento anual del salario
minimo legal vigente a la fecha.

En la siguiente tabla se mostraran
los valores de SMLMV de los
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tltimos  dos (02) afos en
Colombia.
ANOS Valores en SMLMV

2011 535.600
2012 566.700
2013 589.500

Asi  mismo, los proponentes
deberdn tener en cuenta las
siguientes condiciones para la
validacién de la experiencia:

NO se aceptaran subcontratos, ni
contratos que hayan sido objeto de
cesion.

Los contratos validos para acreditar
la experiencia especifica seran
aquellos suscritos entre el ente y/o
persona contratante y el oferente
(contratista de primer orden),
cualquier otra derivacion de estos
se entendera para efectos del
proceso como subcontrato.

En caso de la acreditacion de
experiencia especifica a través de
contratos  ejecutados en el
extranjero, la misma solo sera
valida para efectos del proceso
cuando se haya suscrito vy
ejecutado Unica y exclusivamente
con entidades estatales del pais
donde se ejecutdé el contrato,
acreditando el cumplimiento de la
norma de tal pais que regule el
cumplimiento de requisitos de
sanidad de entidades Hospitalarias.
Las certificaciones de validacion de
experiencia deberan estar suscritas
por el representante legal de la
entidad publica contratante y el
supervisor y/o interventor del
respectivo contrato y deberan
contener como minimo:

Objeto del contrato
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Numero del contrato

Entidad Contratante

La fecha de iniciacion del contrato.

La fecha de terminacion del
contrato.

El tiempo total de suspension,
cuando este haya sido suspendido
en una O varias ocasiones en
meses.

Valor total del contrato incluyendo
adiciones.

El valor total facturado del contrato.

Las certificaciones deberan ser
emitidas por la entidad contratante.
NO SE ACEPTARAN
DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR
EL MISMO PROPONENTE.

4.1.4 PROPUESTA TECNICA
(FORMATO 10)
El proponente deberd presentar
un capitulo denominado
“Propuesta Técnica” que debera
contener los siguientes items:

SI CUMPLE
(47 A 122)

4.1.4.1. REQUISITOS
HABILITANTES TECNICOS
MINIMOS

¢ PROCESOS Y SUBPROCESOS
A DESARROLLAR- El oferente
debera describir los procesos y
subprocesos que estd en
capacidad de ejecutar de
conformidad con lo minimo
exigido en el objeto y su alcance
del presente pliego de
condiciones y todas las
especificaciones que consideren
den claridad a su propuesta y
que servirAn de soporte al
contrato. (FORMATO 10)

S| CUMPLE
(VER 47 A 122)

e LA ORGANIZACION DEL
PERSONAL OFRECIDO POR EL
PROPONENTE
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FORMATO No 6. ElI proponente
debera presentar en fisico o en
CD la organizacion del personal
que ofrece para ejecutar los
procesos y subprocesos a ser
contratados de acuerdo al perfil,
idoneidad y experiencia exigidos
en el presente pliego de
condiciones, segun el FORMATO
No 6.

NO CUMPLE

Verificacion preliminar:
NO ALLEGO EL FORMATO
6. El proponente no allegé
la organizacion del personal
gue ofrece para ejecutar los
procesos Yy subprocesos a
ser contratados de acuerdo
con el perfil, idoneidad vy
experiencia exigidos, segun
el formato No 6 del pliego
de condiciones, tal y como
se exigi6 en su numeral
4.1.4.1.

Verificacion final: Se
verific6 que dentro de los
documentos de

subsanacion el oferente no
alleg6 el formato No 6, tal y
como se exigi6 en el
numeral 4.1.4.1 del pliego
de condiciones, y tal como
se requirio6 en el informe
preliminar de fecha 24 de
Febrero de 2014.

De tal manera que la ESE
no conoce la organizacion
del personal que ofrece el
proponente para ejecutar
los procesos y subprocesos
a ser contratados de
acuerdo al perfil, idoneidad
y experiencia exigidos en el
presente pliego de
condiciones, segun el
FORMATO NO 6, a través
del cual se debia relacionar,
entre otros aspectos, la
cantidad minima ofrecida
por perfil y la disponibilidad
para ejecutar el proceso o
subproceso respectivo en
horas semanales.

CARTA DE INTENCION.
Adicionalmente se requerird carta

NO CUMPLE

Verificaciéon preliminar: El
proponente no acreditd la
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de intencion de cada
afiliado/asociado/trabajador
sindical que participara en la
ejecucion de los procesos,
subprocesos a contratar de
acuerdo al FORMATO NO. 11

Los soportes documentales que
acreditan el perfil académico y la
idoneidad y experiencia de las
personas a cargo del contratista
gue ejecutaran los procesos y

subprocesos deberan ser
presentados debidamente
organizados en carpetas

individuales al momento de ser
adjudicado el contrato y deberan
contener: El Formato Unico de la
Hoja de Vida del Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica, diploma o acta de grado,
certificados de experiencia, copia
de la tarjeta profesional vy
Resolucion expedida por la
autoridad competente que esté
vigente, cuando corresponda al
perfil.

carta de intencion de cada
afiliado/asociado/trabajador
sindical que participara en
la  ejecucibn de los
procesos, subprocesos a
contratar de acuerdo al
Formato No 11 del pliego de
condiciones, tal y como lo
exige en su numeral 4.1.4.1.

Verificacién final:

Se verific6 que dentro de
los documentos de
subsanacion el oferente no
alleg6 el formato No 11, tal
y como se exigi6 en el
numeral 4.1.4.1 del pliego
de condiciones y tal como
se requiri6 en el informe
preliminar de fecha 24 de
Febrero de 2014.

ORGANIGRAMA. El
proponente debera acreditar la
organizacién y estructura
administrativa y operacional de
la Empresa. En el Organigrama
se identificara con claridad las
areas gue conforman la entidad,
incluyendo cargo y nombre del
personal directivo o]
administrativo, destacando el
area especifica responsable de
dirigir las actividades propias
del objeto del presente proceso
de contratacion. Lo anterior con
el fin de verificar que la entidad
disponga de una organizacion
administrativa, financiera vy
operativa que le permita
responder a las obligaciones
derivadas del contrato.

SI CUMPLE
(FOLIO 190)
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Conforme a la verificacion final de los requisitos de orden juridico, financieros, de
experiencia, de organizacion y técnicos minimos exigidos en el pliego de condiciones, el
Comité Verificador y Evaluador determina que el proponente ANTHOCSC, NIT:
900580483-6, representada legalmente por JORGE RAMIRO TORRES RODRIGUEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No C.C. 91221930, NO SE ENCUENTRA
HABILITADO.

Una vez se dio cumplimiento al periodo de subsanabilidad, contemplado en el numeral
1.10 del pliego de condiciones, se continla por parte del Comité con el proceso de
verificacién y evaluaciéon de acuerdo con lo estipulado en el paragrafo tercero del articulo
decimonoveno del Manual de Contratacion y del numeral 1.20 del Pliego de Condiciones
definitivo.

De conformidad con el numeral 3.1 del paragrafo tercero del articulo 19 del Manual de
Contratacién, en el caso de que sé6lo haya un proponente como Unico ADMISIBLE se
procedera a verificar que su propuesta econémica se encuentre ajustada al presupuesto
oficial previsto para la presente convocatoria publica.

Asi las cosas, el Comité Verificador de los Requisitos Habilitantes y Evaluador de las
propuestas, procede a realizar la apertura del Sobre No 2 contentivo de la propuesta
economica del proponente SINTRASACOL. Para ello se verifica que la urna se encuentra
debidamente sellada y se procede a su apertura, advirtiendo en su interior el sobre No 2
contentivo de la propuesta econémica del proponente habilitado SINTRASACOL,; asi
como el sobre No 2, contentivo de la propuesta econdmica del proponente no habilitado
ANTHOCSC, la cual no ser& abierta.

El valor de la propuesta econdmica de SINTRASACOL corresponde a DOS MIL
SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON OCHO CENTAVOS
($2,077,355,565,08) por lo que se ajusta al presupuesto oficial de la presente
convocatoria publica.

CONCLUSION

Por lo anterior, y dado que el proponente SINTRASACOL se encuentra habilitado de
acuerdo a los requisitos de orden juridico, financieros, de experiencia, de organizacion y
técnicos minimos, y a que es el Unico proponente habilitado, el Comité Verificador y
Evaluador recomienda al Ordenador del Gasto adjudicar el proceso de la referencia a
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD EN COLOMBIA
SINTRASACOL, con NIT 900557437-0, representado legalmente por LUISA FERNANDA
CORTES HERNANDEZ, con cédula de ciudadania No C.C. 37.581094 , por un valor de
DOS MIL SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
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QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON OCHO CENTAVOS
($2,077,355,565,08)

Dado en Piedecuesta, a los veinticinco (25) dias del mes de Febrero del 2014. Se deja
constancia de la publicacion de este documento en la pagina web de la entidad
http://www.hospitallocaldepiedecuesta.org/
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