HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

Trebajemons par tu sokud

RESOLUCION No 013
(Enero 13 de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEFINE EL PLAN ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST, PARA LA ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA.

LA GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y en especial las conferidas por el
Decreto 018 del 25 de enero de 2006 “Por medio del cual se crea la Empresa Social del
Estado HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA", expedido por la Gobernacién de
Santander, y el Decreto 0209 del 24 de marzo de 2020 "Por el cual se nombra un Gerente
de la ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA", expedido igualmente por la
Gobernacién de Santandery,

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica establece que el trabajo es un derecho y una
obligacién social que goza en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado
y que asi mismo, toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto 1295 de 1994, los objetivos generales
del Sistema General de Riesgos Laborales son la promocién de la seguridad y salud en el
trabajo — SST y la prevencidn de los riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Que mediante la Resolucion 957 de 2005, se consagraron las directrices y las politicas para
implementar los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 se establecieron las
obligaciones de los empleadores, en el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), y el cumplimiento de la normativa nacional vigente, en
armonia con los Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales.

Que mediante la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio del Trabajo, se definieron los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST para empleadores y contratantes y
que en el proceso de implementacion de los Estandares Minimos se ha identificado la
necesidad de realizar ajustes para que las empresas con menos de 50 trabajadores
desarrollen las acciones propias del Sistema de Gestion de SST de una manera mas agil y
se ejecuten actividades mas eficaces que impacten en la calidad de vida de los trabajadores
y la productividad de las empresas, a través del establecimiento y mantenimiento de una
cultura de prevencién en materia de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con su
tamario, sector econémico y nivel de riesgo, con el objetivo de establecer lugares de trabajo
seguros y saludables.

Que la ESE HLP atendiendo lo enunciado adopto mediante el acto administrativo la
resolucién 038 de mayo de 2017 donde se implementa el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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Trebojamos por tu solud

Que el ministerio de trabajo expido el pasado 13 de febrero de 2019 la resolucién 312,
donde se definen los estandares minimos del sistema de gestion, por lo que se hace
necesario adoptarlos al interior de la entidad.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE

ARTICULO 1: ADOPTAR el plan anual de seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en
la E.S.E Hospital Local de Piedecuesta; De conformidad con la resolucién 312 de 2019 del
ministerio de trabajo. Los cuales corresponden al conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento de la entidad, mediante los cuales se
establecen, verifican y controlan las condiciones basicas de capacidad técnico-
administrativa y de suficiencia patrimonial y financiera indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de las actividades en el Sistema de Gestién de SST.

ARTICULO 2: SOCIALIZAR a los funcionarios y colaboradores de la entidad el plan anual
de seguridad y salud en el trabajo que se ejecutara durante la vigencia 2021.

ARTICULO 3: Hace parte integral de la presente resolucién, el documento anexo donde se
evidencian las actividades a desarrollar.

ARTICULO 4: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Piedecuesta, a los trece (13) dias del mes de Enero de (2021).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Thie oS¢ a
MARIA PATRlCl& FIGUEREDO MACIAS
Gerente

Elaboré: Paola Guzman
Asesor de Planeacion

Apoy6: Serglo Mauricio Ramirez Ramlrez
Asesor de la oficina de control interno

# Cra5N°5-59

C 6650446

 www.hlp.gov.cd
Q9 Piedecuesta, Santander.




EVALUACION DEL SG-SST

Establecer la evaluacion del SG-SST
siguiendo los estandares minimos de la
Resolucién 0312 de 2019

AUTOEVALUACION DEL SISTEMA

ANUAL

AUDITOR M EDICO

Formato autoevaluacion

Lider/Equipo del SG-
SSTy Asesor ARL

ASIGNADO DISPONIBLES
1.Formular las inspecciones planeadas de
condiciones inseguras con base en el
c de i i i
o Resultado de I i , registi Lider/Equipo del SG-
INSPECCIONES PLANEADAS por la institucién 100% BIMENSUAL- 5 INSPECCIONES ALANO | EQUIPO SG-SST esultado de Inspecciones, registro | Lider/Equipo del
. . fotografico SSTy Talento Humano
2.Hacer seguimiento a las actividades de|
inspeccion que realizan las empresas|
aliadas.
ASIGNADO DISPONIBLES
Revisar y actualizar la matriz de peligros y LIDER DE MEJORAMIENTO N Lider/Equipo del SG-
RI PELIGROS Y RI! MATRI
MATRIZ DE PELIGROS ESGOS iesgos en SST IATRIZ ACTUALIZADA ANUAL CONTINUO Documento Matriz SSTy Talento Humano
ASIGNADO DISPONIBLES
PLAN DE CAPACITACIONES | Elaborar el plan de capacitacion en SG-SST PLAN DE CAPACITACIONES ANUAL LIDER DE TRANSFORMACION Planillas de asistencia 2 capacitacion. |Lider/Equipo del SGSST
CULTURAL firmadas y ARL
ASIGNADO DISPONIBLES
Realizar seguimiento a a implementacién P L B .
LIDER DE TRANSFORMACION Pi d lizad Lider/Es del SG-
PROGRAMA DE ORDEN Y ASEQ  |al programa de orden y aseo a nivel PROGRAMA ORDEN Y ASEQ SEMESTRAL Programa orden y aseo soclalizado e Lider/Equipo del
institucional. CULTURAL implementado SSTy Talento Humano | AS|IGNADO DISPONIBLES
Establs | to de SG-SST Lider/Equipo del SG-
PRESUPUESTO PARA LA VIGENCIA [ > o0 oot & Presupuesto ce para PRESUPUESTO APROBADO ANUAL GERENCIA Documento del presupuesto ider/Equipo del
la vigencia SSTy Talento Humano | AS|IGNADO DISPONIBLES
- . . LIDER DE TRANSFORMACION Documento aprobado y socializado. |, . .
PLAN ESTRATEGICOVIAL | Definir el Plan estratégico de seguridad| )\ e ceqURIDAD VIAL APROBADO ANUAL CULTURAL/TALENTO Planillas de capacitacion y evidencias | J0C/EUIPO del SG-
vial para la E.S.E. HLP. e SST y Talento Humano
HUMANO fotograficas
ASIGNADO DISPONIBLES
Apoyar a las empresas tercerizadas en la
realizacion de Ia i ion a la Planillas de asistencia y evaluacién  [Lider/Equipo del SG-
de colaboradores nuevos vinculados con 100% PERMANENTE EQUIPO SG-SST . 1A . v e autp
N N de la inducciodn, registro fotografico |SSTy Talento Humano
la Entidad, con relacion a los temas|
Institucionales del HLP. ASIGNADO DISPONIBLES
INDUCCION / REINDUCCION
Apoyar la realizacion de la reinduccion en
los espacios dehmd?s por la Institucién y 100% ANUAL EQUIPO SG-SST PlamllalsAde asistencia, registro Lider/Equipo del SG-
las empresas tercerizadas con temas de| fotografico SSTy Talento Humano
SsT- ASIGNADO  |DISPONIBLES
Realizar la rendicion de cuentas con base| . L . .
RENDICION DE CUENTAS en el cumplimiento de los objetivos de RENDICION DE CUENTAS DE SST ANUAL GERENCIA Acta de la actividad rendiciénde | Lider/Equipo del SG
cuentas SSTy Talento Humano ASIGNADO DISPONIBLES

SST




1. Cumplir la normatividad nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales.

2. Identificar los peligros, evaluary
valorar los riesgos, y establecer los
respectivos controles.

3.Proteger la seguridad y salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del SG SST.

4.Responder oportunamente las
inquietudes que provengan de las
partes interesadas.

5. Fomentar una cultura de
seguridad en la empresa, tendiente a
prevenir incidentes y accidentes y
aumentar el bienestar de los
trabajadores.

HA(

VERIFICAR

Solicitar la informacion de los perfiles
sociodemogréficos a las empresas que
desarrollan procesos en la institucién vy

TALENTO HUMANO /

Documento compilatorio de las
encuestas. Soporte individual en

Lider/Equipo del SG-

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO ’ i APLICACION DE LA ENCUESTA TRIMESTRAL EMPRESAS QUE
realizar la aplicacion de la encuesta de carpeta de cada colaborador. SSTy Talento Humano
N N e DESARROLLAN PROCESOS <o
perfil sociodemogréfico a los Informes de auditoria.
colaboradores funcionarios del HLP.
ASIGNADO DISPONIBLES
Supervisar y participar en la TALENTO HUMANO/ .. . , .
BRIGADAS DE EMERGENCIAS Implementacién de las brigadas de| BRIGADAS CONFORMADAS Y CAPACITADAS SEMESTRAL EMPRESAS QUE 222 j: z:":‘z;:::;':z:f;i:”f;:a‘ ;?Terljgl‘:"p:’oie:;ino
emergencias DESARROLLAN PROCESOS. P B 4
ASIGNADO DISPONIBLES
EVALUACION A EMPRESAS Evaluar el cumplimiento del SG-SST a las INTERVENTORES DE LOS Lider/Equipo del SG
TERCERIZADAS EN SST empresas que desarrollan procesos en la PLAN DE AUDITORIAS CUMPLIDO SEMESTRAL CONTRATOS / TALENTO Informe de auditoria ssT T:Ienpto Humano
institucién con base en la Res. 0312-19 HUMANO/ EQUIPO AUDITOR v
ASIGNADO DISPONIBLES
. . Evaluar el SGSST a través de la revision DE REVISION POR LA DIRECCION L . o 5
REVISION POR LA DIRECCION . o ANUAL GERENCIA Informe de revisién por la direccién  |Gerencia
por la direccién. EFECTUADA
ASIGNADO DISPONIBLES
COMITE DE CONVIVENCIA Evaluar la gestién del comité de AUDITORIA REALIZADA SEMESTRAL TALENTO HUMANO Actas del comité. Lider/Equipo del SG-
LABORAL convivencia laboral. SSTy Talento Humano | AS|IGNADO DISPONIBLES
PLAN DE CAPACITACION EN SST E:alau;tra;;n Ci:‘p!?'f‘entlf:) i[iJe‘ p‘:: Ii: SEGUN INDICADOR DEFINIDO. SEMESTRAL LIDER DE TRANSFORMACION f;oirs‘z'irsa;z:; p::;'c':)ass desesencay Lider/Equipo del SG-
P: ' propio 'y - CULTURAL/ EQUIPO AUDITOR 8! graticos. SSTy Talento Humano
empresas aliadas. Informes de las auditorias
ASIGNADO DISPONIBLES
Evaluar la adherencia a los mecanismos Planilla de registro de ronda de
MEDIOS DE COMUNICACION de comunicacion definidos en el SG-SST SEGUN INDICADOR DE RONDA DE TRIMESTRAL EQUIPO SG-5ST mejoramiento. Lider/Equipo del SG-
Comunicar los resultados a las empresas MEJORAMIENTO. Informe a las empresas que SSTy Talento Humano
aliadas para generar acciones de mejora desarrollan procesos.
ASIGNADO DISPONIBLES
EVALUACION DE COMPRAS Y Evaluar e.\ cumplimiento de las compras SEGUN INDICADOR DEFINIDO. ANUAL LIDER DE RECURSOS FiSICOS/ \nformgfie auditoria. Registros de Lider/Equipo del SG-
PROVEEDORES en materia de SST TALENTO HUMANO evaluacion. SST y Talento Humano
ASIGNADO DISPONIBLES
Realizar la Inspeccion de vehiculos y
PLAN ESTRATEGICO VIAL control de documentacion de TODOS LOS VEHICULOS DEL HLP TRIMESTRAL BIOMEDICO/Empresas que Regl‘stro' delnsp‘ecclon, resurlt.ado de [Lider/Equipo del SG-
conductores con base en la normatividad desarrollan procesos auditorias y registro fotografico. SST y Talento Humano
vigente. ASIGNADO DISPONIBLES
. Lider de Mejoramiento
Evaluar el cumplimiento de los sistemas Continuo / Talento Humano / Lider/Equipo del SG-
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA de vigilancia epidemioldgica segun los INFORME DE AUDITORIA SEMESTRAL Informe de la revision qup
) Empresas que desarrollan SST y Talento Humano
riesgos priorizados.
procesos.
ASIGNADO DISPONIBLES
POLITICA DE PREVENCION DE Evaluar el cumplimiento de la politica de .
SEGUN INDICADOR DE RONDA DE Resultado de i i lanill: Lider/Equipo del SG-
ALCOHOL, DROGAS Y prevencion de alcohol, drogas MEORAMIENTO SEMESTRAL TALENTO HUMANO dzsc"a aac‘i’ta;;:i’:e“m"es' plantlas S'STer/T:'I‘:r"’:; Heumano
TABAQUISMO tabaguismo : s v
ASIGNADO DISPONIBLES
Diligenciar los indicadores minimos Lider/Equipo del SG
INDICADORES MINIMOS EN SG-SST [requeridos en la Res. 0312-19 y evaluar su| TODOS LOS INDICADORES OBLIGATORIOS PERMANENTE TALENTO HUMANO Registro de indicadores ssTy T:|Enp(0 Humano
mejora. ASIGNADO DISPONIBLES
Evaluar el cumplimiento  del Registro de mantenimientos
imi i | EGUN INDICADOR DE DA DE . Li Equi| -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO | Tantenimiento  preventivo  de las SEGUN INDICADOR DE RONDA TRIMESTRAL BIOMEDICO realizados, planillas de actividades | -0/ EauiPo del S
instalaciones, equipos, maquinas vy MEJORAMIENTO. . SSTy Talento Humano
. realizadas
herramientas.
ASIGNADO DISPONIBLES




Evaluar por medio de simulacros el

SEGUN INDICADOR DE RONDA DE
MEJORAMIENTO.

TALENTO HUMANO/

Documento socializado, planillas de

Lider/Equipo del SG-

PLAN DE EMERGENCIAS cumplimiento del plan d : ANUAL EMPRESAS QUE itacio SSTy Talento H
plimiento del plan de emergencias. DESARROLLAN PROCESOS. capacitacion y Talento Humano
INFORME DE SIMULACROS
ASIGNADO DISPONIBLES
Auditor médico / Talento
Establecer planes de mejoramiento del SG ico/ Lider/Equipo del SG-
ANUAL Humano / Empresas que Documento elaborado
SST SST y Talento Humano
desarrollan procesos.
PLAN DE MEJORA 2021 PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS ASIGNADO DISPONIBLES
HALLAZGOS ENCONTRADOS.
Establecer el mejoramiento con base en Equipo SG-SST/Talento Lider/Equipo del SG-
3 ) 5 TRIMESTRAL Humano / Empresas que Documento elaborado
las acciones susceptibles de mejora SSTy Talento Humano
desarrollan procesos.
ASIGNADO DISPONIBLES




