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HUMANOS FINANCIEROS TECNOLÓGICOS

EVALUACIÓN DEL SG-SST

Establecer la evaluación del SG-SST

siguiendo los estandares mínimos de la

Resolución 0312 de 2019

AUTOEVALUACIÓN DEL SISTEMA ANUAL AUDITOR M ÉDICO

P

Formato autoevaluación
Líder/Equipo del SG-

SST y Asesor ARL

ASIGNADO DISPONIBLES

INSPECCIONES PLANEADAS

1.Formular las inspecciones planeadas de

condiciones inseguras con base en el

cronograma de inspecciones estipulado

por la institución  

2.Hacer seguimiento a las actividades de

inspección que realizan las empresas

aliadas.

100% BIMENSUAL- 5 INSPECCIONES AL AÑO EQUIPO SG-SST

P P P P P

Resultado de Inspecciones, registro 

fotográfico

Líder/Equipo del SG-

SST y Talento Humano

ASIGNADO DISPONIBLES

MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS
Revisar y actualizar la matriz de peligros y

riesgos en SST
MATRIZ ACTUALIZADA ANUAL   

LÍDER DE MEJORAMIENTO 

CONTINUO

P

Documento Matriz
Líder/Equipo del SG-

SST y Talento Humano

ASIGNADO DISPONIBLES

PLAN DE CAPACITACIONES Elaborar el plan de capacitación en SG-SST PLAN DE CAPACITACIONES ANUAL
LÍDER DE TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL  

P

Planillas de asistencia a capacitación 

firmadas

Líder/Equipo del SGSST 

y ARL

ASIGNADO DISPONIBLES

PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO

Realizar seguimiento a a implementación

al programa de orden y aseo a nivel

institucional.

PROGRAMA ORDEN Y ASEO SEMESTRAL
LÍDER DE TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL  P P
Programa orden y aseo socializado e 

implementado

Líder/Equipo del SG-

SST y Talento Humano ASIGNADO DISPONIBLES

PRESUPUESTO PARA LA VIGENCIA
Establecer el presupuesto de SG-SST para

la vigencia
PRESUPUESTO APROBADO ANUAL GERENCIA 

P
Documento del presupuesto 

Líder/Equipo del SG-

SST y Talento Humano ASIGNADO DISPONIBLES

PLAN ESTRATÉGICO VIAL
Definir el Plan estratégico de seguridad

vial para la E.S.E. HLP.
PLAN DE SEGURIDAD VIAL APROBADO ANUAL

LÍDER DE TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL/TALENTO 

HUMANO P

Documento aprobado y socializado.  

Planillas de capacitación y evidencias 

fotográficas

Líder/Equipo del SG-

SST y Talento Humano

ASIGNADO DISPONIBLES

Apoyar a las empresas tercerizadas en la

realización de la inducción a la totalidad

de colaboradores nuevos vinculados con

la Entidad, con relación a los temas

Institucionales del HLP.

100% PERMANENTE EQUIPO SG-SST

P

Planillas de asistencia y evaluación 

de la inducción, registro fotográfico

Líder/Equipo del SG-

SST y Talento Humano

ASIGNADO DISPONIBLES

Apoyar la realización de la reinducción en

los espacios definidos por la Institución y

las empresas tercerizadas con temas de

SST.

100% ANUAL EQUIPO SG-SST

P

Planillas de asistencia, registro 

fotográfico

Líder/Equipo del SG-

SST y Talento Humano

ASIGNADO DISPONIBLES

RENDICIÓN DE CUENTAS

Realizar la rendición de cuentas con base

en el cumplimiento de los objetivos de

SST

RENDICION DE CUENTAS DE SST ANUAL GERENCIA
P

Acta de la actividad rendición de 

cuentas

Líder/Equipo del SG-

SST y Talento Humano ASIGNADO DISPONIBLES

INDUCCIÓN / REINDUCCIÓN

1. Cumplir la normatividad nacional 

vigente aplicable en materia de 

riesgos laborales.

2. Identificar los peligros, evaluar y 

valorar los riesgos, y establecer los 

respectivos controles.

3.Proteger la seguridad y salud de 

todos los trabajadores, mediante la 

mejora continua del SG SST.

4.Responder oportunamente las 

inquietudes que provengan de las 

partes interesadas.

5. Fomentar una cultura de 

seguridad en la empresa, tendiente a 

prevenir incidentes y accidentes y 

aumentar el bienestar de los 

trabajadores.

PLAN DE TRABAJO DEL SG - SST DEL HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER E.S.E. 

RESOLUCIÓN 0312 - 19

2021
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OBJETIVOS DEL SG-SST CICLO ACTIVIDAD EVIDENCIASOBJETIVO META FRECUENCIA RESPONSABLE

MES RECURSOS



PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO

Solicitar la información de los perfiles

sociodemográficos a las empresas que

desarrollan procesos en la institución y

realizar la aplicación de la encuesta de

perfil sociodemográfico a los

colaboradores funcionarios del HLP.

APLICACIÓN DE LA ENCUESTA TRIMESTRAL

TALENTO HUMANO / 

EMPRESAS QUE 

DESARROLLAN PROCESOS

P P P P

Documento compilatorio de las 

encuestas.  Soporte individual en 

carpeta de cada colaborador. 

Informes de auditoría.

Líder/Equipo del SG-

SST y Talento Humano

ASIGNADO DISPONIBLES

BRIGADAS DE EMERGENCIAS

Supervisar y participar en la

Implementación de las brigadas de

emergencias

BRIGADAS CONFORMADAS Y CAPACITADAS SEMESTRAL

TALENTO HUMANO/ 

EMPRESAS QUE 

DESARROLLAN PROCESOS.
P P

Acta de conformación de la brigada.  

Acta de capacitación de la brigada

Líder/Equipo del SG-

SST y Talento Humano

ASIGNADO DISPONIBLES

EVALUACIÓN A EMPRESAS 

TERCERIZADAS EN SST

Evaluar el cumplimiento del SG-SST a las

empresas que desarrollan procesos en la

institución con base en la Res. 0312-19

PLAN DE AUDITORIAS CUMPLIDO SEMESTRAL

INTERVENTORES DE LOS 

CONTRATOS  / TALENTO 

HUMANO/ EQUIPO AUDITOR P P
Informe de auditoría

Líder/Equipo del SG-

SST y Talento Humano

ASIGNADO DISPONIBLES

REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN
Evaluar el SGSST a través de la revisión

por la dirección.

 DE REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 

EFECTUADA
ANUAL GERENCIA 

P
Informe de revisión por la dirección Gerencia

ASIGNADO DISPONIBLES

COMITÉ DE CONVIVENCIA 

LABORAL

Evaluar la gestión del comité de

convivencia laboral.
AUDITORÍA REALIZADA SEMESTRAL TALENTO HUMANO

P P
Actas del comité.

Líder/Equipo del SG-

SST y Talento Humano ASIGNADO DISPONIBLES

PLAN DE CAPACITACIÓN EN SST

Evaluar el cumplimiento del plan de

capacitación en SST propio y de las

empresas aliadas.

SEGÚN INDICADOR DEFINIDO. SEMESTRAL
LÍDER DE TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL/ EQUIPO AUDITOR

P P

Cronograma, planillas de asistencia y 

registros fotográficos. 

Informes de las auditorías

Líder/Equipo del SG-

SST y Talento Humano

ASIGNADO DISPONIBLES

MEDIOS DE COMUNICACIÓN

Evaluar la adherencia a los mecanismos

de comunicación definidos en el SG-SST

Comunicar los resultados a las empresas

aliadas para generar acciones de mejora

SEGÚN INDICADOR DE RONDA DE 

MEJORAMIENTO.
TRIMESTRAL EQUIPO SG-SST

P P P P

Planilla de registro de ronda de 

mejoramiento. 

Informe a las empresas que 

desarrollan procesos.

Líder/Equipo del SG-

SST y Talento Humano

ASIGNADO DISPONIBLES

EVALUACIÓN DE COMPRAS Y 

PROVEEDORES

Evaluar el cumplimiento de las compras

en materia de SST
SEGÚN INDICADOR DEFINIDO. ANUAL

LÍDER DE RECURSOS FÍSICOS/ 

TALENTO HUMANO

P

Informe de auditoría. Registros de 

evaluación.

Líder/Equipo del SG-

SST y Talento Humano

ASIGNADO DISPONIBLES

PLAN ESTRATÉGICO VIAL

Realizar la Inspección de vehículos y

control de documentación de

conductores con base en la normatividad

vigente.

TODOS LOS VEHICULOS DEL HLP TRIMESTRAL
BIOMÉDICO/Empresas que 

desarrollan procesos

P P P P

Registro de inspección, resultado de 

auditorías y registro fotográfico. 

Líder/Equipo del SG-

SST y Talento Humano

ASIGNADO DISPONIBLES

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA

Evaluar el cumplimiento de los sistemas

de vigilancia epidemiológica según los

riesgos priorizados.

INFORME DE AUDITORIA SEMESTRAL

Lider de Mejoramiento 

Continuo / Talento Humano / 

Empresas que desarrollan 

procesos.

P P

Informe de la revisión
Líder/Equipo del SG-

SST y Talento Humano

ASIGNADO DISPONIBLES

POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE 

ALCOHOL, DROGAS Y 

TABAQUISMO

Evaluar el cumplimiento de la política de

prevención de alcohol, drogas y

tabaquismo

SEGÚN INDICADOR DE RONDA DE 

MEJORAMIENTO.
SEMESTRAL TALENTO HUMANO

P P

Resultado de inspecciones, planillas 

de capacitaciones

Líder/Equipo del SG-

SST y Talento Humano

ASIGNADO DISPONIBLES

INDICADORES MÍNIMOS EN SG-SST

Diligenciar los indicadores mínimos

requeridos en la Res. 0312-19 y evaluar su

mejora.

TODOS LOS INDICADORES OBLIGATORIOS PERMANENTE TALENTO HUMANO

P P P P P P P P P P P P
Registro de indicadores

Líder/Equipo del SG-

SST y Talento Humano

ASIGNADO DISPONIBLES

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Evaluar el cumplimiento del

mantenimiento preventivo de las

instalaciones, equipos, maquinas y

herramientas.

SEGÚN INDICADOR DE RONDA DE 

MEJORAMIENTO.
TRIMESTRAL BIOMÉDICO

P P P P

Registro de mantenimientos 

realizados, planillas de actividades 

realizadas

Líder/Equipo del SG-

SST y Talento Humano

ASIGNADO DISPONIBLES

1. Cumplir la normatividad nacional 

vigente aplicable en materia de 

riesgos laborales.

2. Identificar los peligros, evaluar y 

valorar los riesgos, y establecer los 

respectivos controles.

3.Proteger la seguridad y salud de 

todos los trabajadores, mediante la 

mejora continua del SG SST.

4.Responder oportunamente las 

inquietudes que provengan de las 

partes interesadas.

5. Fomentar una cultura de 

seguridad en la empresa, tendiente a 

prevenir incidentes y accidentes y 

aumentar el bienestar de los 

trabajadores.
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PLAN DE EMERGENCIAS
Evaluar por medio de simulacros el

cumplimiento del plan de emergencias.

SEGÚN INDICADOR DE RONDA DE 

MEJORAMIENTO.

INFORME DE SIMULACROS

ANUAL

TALENTO HUMANO/ 

EMPRESAS QUE 

DESARROLLAN PROCESOS.

P

Documento socializado, planillas de 

capacitación

Líder/Equipo del SG-

SST y Talento Humano

ASIGNADO DISPONIBLES

Establecer planes de mejoramiento del SG-

SST 
ANUAL

Auditor médico / Talento 

Humano / Empresas que 

desarrollan procesos.

P

Documento elaborado
Líder/Equipo del SG-

SST y Talento Humano

ASIGNADO DISPONIBLES

Establecer el mejoramiento con base en

las acciones susceptibles de mejora
TRIMESTRAL

Equipo SG-SST/Talento 

Humano / Empresas que 

desarrollan procesos.

P P P P

Documento elaborado
Líder/Equipo del SG-

SST y Talento Humano

ASIGNADO DISPONIBLES

1. Cumplir la normatividad nacional 

vigente aplicable en materia de 

riesgos laborales.

2. Identificar los peligros, evaluar y 

valorar los riesgos, y establecer los 

respectivos controles.

3.Proteger la seguridad y salud de 

todos los trabajadores, mediante la 

mejora continua del SG SST.

4.Responder oportunamente las 

inquietudes que provengan de las 

partes interesadas.

5. Fomentar una cultura de 

seguridad en la empresa, tendiente a 

prevenir incidentes y accidentes y 

aumentar el bienestar de los 

trabajadores.

PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS 

HALLAZGOS ENCONTRADOS.
PLAN DE MEJORA 2021 
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