CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO 094 DE
2016 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA Y LUDY
PATRICIA VILLAMIZAR MORALES

Entre los suscritos, LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, representada
legalmente por JAIRO AUGUSTO NUNEZ HARTMANN, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 91.226.422 expedida en Bucaramanga (Santander), en su calidad de
Gerente, segin Resolucién Departamental N° 10817 del 25 de Julio de 2016, actuando
en nombre y representacién de la Empresa Social del Estado HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA, con Nit N° 900.066.345-4 y quien adelante se denominara, LA ESE, por
una parte, y por la otra LUDY PATRICIA VILLAMIZAR MORALES, identificada con la
cédula de ciudadania numero 1.102.354.430 expedida en Piedecuesta, con Nit.
1.102.354.430-4 quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA; hemos convenido
celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, previo las
siguientes consideraciones: 1. Que se cuentan con los estudios previos de oportunidad y
conveniencia emitido por el Profesional Universitario del Area Operativa, que describen
la necesidad que la entidad pretende satisfacer a través del presente proceso de
contratacién, y su debida justificacion técnica y juridica, los cuales hacen parte integral
del presente contrato. 2. Que se cuenta con la correspondiente imputacién presupuestal
soportada en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 16-00204 del 18 de Agosto
de 2016, expedido por la Subdirectora Administrativa de la entidad.3. Que el contratista
presentd propuesta la cual hace parte integral del presente contrato y las clausulas que
se pactan a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — PIC — SEGUN CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 897 DE 18 DE AGOSTO DE 2016 CELEBRADO CON EL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA PARA EL COMPONENTE DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: Se contrataran los servicios profesionales de un Psicélogo para
desarrollar las actividades contempladas dentro del Componente de Salud Sexual y
reproductiva, las cuales son: 1. Realizar y fortalecer el seguimiento al programa de
planificacion familiar, al 100% de las IPS de la localidad, analisis de permanencia y
participacion de la poblaciéon joven y adolescente a este programa. 2. Realizar
actividades de promocién de los servicios amigables en la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA. Organizando de manera mensual el dia de atencién especial para
jovenes y adolescentes, verificar acciones de promocién y prevencion, Entregando la
Ruta de Atencion de los servicios amigables. consolidacion de consultas realizadas,
consolidaciéon de los indicadores de servicios amigables para jévenes y adolescentes.

3. Realizar actividades de promocién de los servicios amigables en la CORPORACION
IPS SANTANDER. Organizando de manera mensual el dia de atencién especial para

jovenes y adolescentes, verificar acciones de promocién y prevenciéon, Entregando la
Ruta de Atenciéon de los servicios amigables. consolidacion de consultas realizadas,
consolidaciéon de los indicadores de servicios amigables para jévenes y adolescentes.
4. Realizar actividades de promocién de los servicios amigables en la CLINICA
PIEDECUESTA. Organizando de manera mensual el dia de atencién especial para
jovenes y adolescentes, verificar acciones de promocién y prevencion, Entregando la
Ruta de Atencion de los servicios amigables. consolidaciéon de consultas realizadas,
consolidacion de los indicadores de servicios amigables para jévenes y adolescentes.
5. Mediante campanas dirigidas a la poblaciéon objeto, desarrollar estrategia IEC que
permita promocionar los servicios de tamizaje, deteccion temprana de cancer de cuello
uterino, seno y estimulo de habitos protectores. 6. Realizar 1 campaia de promocién de
los servicios de tamizaje, deteccion temprana y tratamiento de cancer de mama.
Coordinar con las IPS la implementacion y recoleccién de la informacién conforme a la
guia de manejo para la prevenciéon del cancer de mama. 7. Realizar 1 campana de
promocién de los servicios de tamizaje, deteccién temprana y tratamiento de cancer de
cuello uterino. Coordinar con las IPS la implementaciéon y recoleccion de la informacion
conforme a la guia de manejo para la prevencién del cancer de cuello uterino.
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8.Realizar gestiones ante el Sena, oficina de empleo del municipio para programar una
serie de jornadas de capacitacion dirigida a los jovenes en fortalecimiento de su proyecto
de vida. Organizar plan de trabajo para el afio y presentarlo a la Secretaria de Desarrollo
Social del municipio. 9. Realizar el seguimiento al desarrollo de la estrategia servicios
amigables para jovenes y adolescentes en las IPS del municipio. Consolidacién ndmero
de jovenes y adolescentes atendidos, EN PROYECTO DE VIDA. Programar actividades
intersectoriales con la oficina de Empleo del municipio, Sena; en temas de formacién
para el trabajo y el emprendimiento. 10.Desarrollar una estrategia de comunicacién
social para la promocion de los derechos en salud sexual y reproductiva con las
perspectiva del programa redes constructoras de paz. 11. Realizar Seguimiento a las
instituciones educativas sobre el video ejecutado en la vigencia de 2015, con el fin de
realizar la promocién de derechos sexuales en SSR. Entregar a la SDSE acta de reunion
y compromisos. En el lll Trimestre se entregara el informe de los resultados de la
estrategia. 12. socializar a 1130 nifios (as) la estrategia de la promocién de los derechos
de los nifios, derechos humanos y derechos sexuales y reproductivos bajo los
lineamientos de la estrategia nacional de atenciones integrales a nifios nifas y
adolescentes con énfasis en prevencién de embarazo. 13. reproducir y socializar a 60
nifos (as) la estrategia promocion de los derechos en salud sexual y reproductiva en
instituciones educativas del sector rural (3) del municipio. Entregar a la SDS acta,
registro de asistencia, ficha técnica y registro fotografico. 14. reproducir y socializar a 60
nifios (as) la estrategia promocion de los derechos en salud sexual y reproductiva en
instituciones educativas del sector rural (3 diferentes a las trabajadas en el lll trimestre)
del municipio. Entregar a la SDS acta, registro de asistencia, ficha técnica y registro
fotografico. 15. Implementar un programa anual de acompaiamiento y apoyo a madres
gestantes, lactantes y con hijos menores de 2 afios, Garantizando el acompafiamiento a
las madres adolescentes. 16. desarrollar e implementar una estrategia publicitaria sobre
ITS (afiche, video, folletos, etc) . Realizacién de 1 taller trimestral a cada una de las
asociaciones de PSD. Informe trimestral indicando rangos de edad y sexo. Ficha técnica.
Registro de asistencia. Certificacion de cumplimiento de la actividad y validez de la
poblacion por parte de un lider de las asociaciones. Informe por asociacién. 17.
Desarrollar un evento de movilizacién social con la participacién de las instituciones
educativas, grupos de jévenes para la prevencién de embarazo en adolescentes (
semana andina de prevencién de embarazo en adolescentes y semana de la
juventud).Coordinar acciones con la Secretaria de Desarrollo Social y Econémico. 18.
Realizar reunion con la red social de apoyo para realizar plan de trabajo para el afio.
Convocatoria, acta de reunion, ficha técnica, cronograma de actividades y registro
fotografico. 19.. Seguimiento y puesta en marcha del plan de trabajo propuesto por la Red
Social de Apoyo para la garantia al derecho responsable de la sexualidad y los derechos
y deberes en salud sexual y reproductiva. Presentar evidencias del trabajo adelantado
con la Red. 20. Beneficiar a 250 adolescentes con la implementacién de la estrategia
de servicios amigables. Brindar a estos jévenes orientacién sobre planificacion familiar,
mediante 2 talleres didacticos. 21. Disefiar un plan de trabajo para desarrollar procesos
de formacién a joévenes en promocién de DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS. (Presentar Material de trabajo, videos, disefiar una estrategia virtual
de trabajo con los jévenes).Entregar el Plan de trabajo a la Secretaria de Desarrollo
Social y Econémico para ser aprobado.22. Formar en promocion de derechos
sexuales y reproductivos a 50 jévenes del municipio, realizando el trabajo con las juntas
de accion comunal. 23. Realizar una campana de induccién a los servicios de control
prenatal, en ambientes laborales diferentes a la E.S.E. 24. Realizar una campafia de
induccién a los servicios de control prenatal en instituciones educativas. 25. Realizar una
campafna de induccién a los servicios de control prenatal en Espacios publicos
comunitarios. 26. Coordinar con las IPS del municipio la realizacién de una campaiia de
induccién a los servicios de control prenatal para la poblacion en general. 27. Seguir las
directrices dadas por el supervisor del contrato de acuerdo a los requerimientos de la
ESE Hospital Local de Piedecuesta. 28.Poner toda su disponibilidad, capacidad,
idoneidad y experiencia dentro de la ejecuciéon del contrato. 29. Las demas actividades
relacionadas con el objeto contractual que le sean asighadas. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. El contratista presentara
mensualmente un informe detallado de las actividades que reflejen el avance del objeto
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y su alcance de la presente contratacion. 2. La propuesta del contratista forma parte
integral de la presente contratacion. En caso de contradiccién entre la propuesta y los
estudios previos se resolvera a favor de la entidad. 3. El contratista acreditara el pago de
los aportes a la seguridad social integral. 4. El contratista tiene corresponsabilidad ante
todos los organismos de control y vigilancia en el momento en que la ESE Hospital Local
de Piedecuesta sea requerido por el objeto del presente contrato. 5. Desarrollar con
autonomia e independencia el objeto contractual y todos los asuntos inherentes al mismo.
6. Dedicar toda su capacidad y experiencia en el cumplimiento de sus obligaciones. 7.
No acceder a peticiones 0 amenazas de grupos o personas que actien por fuera de la
ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho. 8. Responder por los
elementos, bienes, documentos, informacioén, etc., que se ponga a su disposicién para la
ejecucion del contrato, propendiendo por su conservacion y uso adecuado. CLAUSULA
CUARTA: VALOR: EIl valor del presente contrato equivale a la suma de: DOCE
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 12.000.000.00) CLAUSULA
QUINTA: FORMA DE PAGO: El pago se realizara con la presentacion de la cuenta de
cobro o factura expedida por el contratista a la terminacién de las actividades
desarrolladas en un periodo mensual o fraccién, previo concepto favorable de la
supervision, informe de actividades con soportes y evidencias fotograficas y pago de
seguridad social. CLAUSULA SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El pago al que
se obliga la ESE se imputard con cargo al rubro 0320100201 REMUNERACION
SERVICIOS TECNICO OPERATIVO, correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2016 y
certificado de disponibilidad presupuestal nimero 16-00204 de fecha 18 de Agosto de
2016, recursos provenientes del sistema general de seguridad social en salud.
CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION: El término para la ejecucién del
presente contrato es de Cuatro (04) meses, contados a partir del momento de suscripcién
del acta de Inicio. CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DE LA ESE: La ESE se
compromete a 1. Proveer la informacién que requiera el contratista para el cumplimiento
del objeto contractual. 2. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contratado. 3. Adelantar revisiones periddicas sobre la ejecucién del contrato con el fin
de verificar que se cumplan con las condiciones y términos pactados. 4. Pagar el valor
del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas y cuando se reciba a satisfacciéon
por parte del supervisor designado. 5. Efectuar el control juridico, financiero, econémico,
técnico, ambiental, social y administrativo de la ejecucién del contrato a través de un
Supervisor. 6. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime
convenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del
contratista. 7. Solicitar al contratista informes sobre el desarrollo del contrato cuando lo
requiera. 8. Verificar el pago de los aportes del contratista al Sistema de Seguridad Social
Integral. 9. La E.S.E Hospital Local de Piedecuesta facilitara y suministro el acceso a la
informacion que requiera el contratista si es necesario con el objeto a contratar.
CLAUSULA NOVENA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL.: El contratista sélo
tiene derecho a los emolumentos expresamente convenidos, con los descuentos legales,
sin que esto genere relacidén laboral, ni prestaciones sociales por motivo del presente
contrato. CLAUSULA DECIMA: CESION: El contratista no podra ceder los derechos y
obligaciones que adquiere a traves del presente contrato, salvo autorizacion previa y
escrita de la ESE.CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CLAUSULAS EXORBITANTES:
Quedan incorporadas en el presente contrato las clausulas excepcionales al derecho
comun previstas en los articulos 15 a 18 de la ley 80 de 1993, esto es las de caducidad
y terminacién, modificacion e interpretaciéon unilaterales. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: INDEMNIDAD: Sera obligacién del contratista mantener a la ESE libre de
cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros en razén de la
ejecucion del contrato suscrito y el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, causados
por su accién, omisién, negligencia suya o de las de sus subcontratistas o dependientes,
por lo que respondera civii y penalmente. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
GARANTIAS: El contratista debera constituir a favor de LA ESE HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA como mecanismo de cobertura del riesgo, una garantia de conformidad
Gnica de cumplimiento de acuerdo a lo establecido en el Estatuto y Manual Interno de
Contratacién de la ESE la garantia podra consistir en una péliza de seguro expedida por
una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia o garantia bancaria
expedida por un banco local, que incluya los siguientes amparos: a). DE
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CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Para precaver los perjuicios que se deriven del
incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas las multas y la clausula penal
que se pacten en el contrato. Su cuantia no sera inferior al 10% del valor del contrato y
su vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y seis (06) meses mas. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: SUPERVISION: La ESE ejercera la vigilancia técnica del
cumplimiento de las obligaciones del contratista por medio del Profesional Universitario
del Area Operativa, quien ejercera las siguientes actividades en desarrollo del
seguimiento del desarrollo del objeto contractual: 1. Exigira el cumplimiento del objeto del
contrato. 2 Solicitara al contratista los informes que requiera en desarrollo de la prestacién
de sus servicios.3. Verificara y certificara que el contratista se encuentre al dia en el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 4. Suscribira el acta de inicio,
verificara y certificara el cumplimiento del objeto contractual. 5. Verificara la entrega y
devolucién de los elementos que se le hayan puesto a disposicion del contratista para el
cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS: En caso
que el CONTRATISTA incurra en mora, retardo o incumplimiento parcial de las
obligaciones derivadas del presente contrato, LA ESE HLP, mediante acto administrativo
debidamente motivado, susceptible del recurso de reposicién, podra imponer multas
diarias por el 1X1000 del valor total del contrato, sin que el total de las mismas excede el
10% del valor total del contrato. LA ESE HLP aplicara multas en los siguientes casos: En
caso de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del contratista en virtud del
contrato que se suscriba, el contratista autoriza a la ESE HLP para liquidarle y cobrarle
multas mediante el acto administrativo correspondiente, en la cuantia que a continuacion
se describe: a) Por incumplimiento en los Términos de Legalizacion del Contrato: Si el
contratista no allega en los términos establecidos en el contrato los documentos
necesarios para la legalizacion del mismo se causara una multa de(1) salario minimo
legal mensuales vigente, por cada dia calendario transcurrido a partir de la fecha prevista
para el cumplimiento de esta obligacién. b) Por Incumplimiento en la Constitucién y
Mantenimiento de las Garantias: Por no constituir, mantener en vigor, renovar, prorrogar,
corregir o adicionar las garantias, en los plazos y por los montos establecidos en la
clausula correspondiente, se causara una multa equivalente a (1) salarios minimos
legales mensuales vigentes por cada dia calendario transcurrido a partir de la fecha
prevista para el cumplimiento de esta obligacion, previo requerimiento del supervisor. Si
pasan en mas de treinta (30) dias calendario sin que el CONTRATISTA haya cumplido
con sus obligaciones, LA ESE HLP podra declarar la caducidad del contrato. ¢) Por
Incumplimiento de las Actividades y Procedimientos: Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones previstas en las actividades y procedimientos se causara
una multa diaria por cada dia de mora equivalente a dos (2) salarios minimos legales
mensuales vigentes. d) Por Incumplimiento en la Presentaciéon de Informes: Por no
presentar oportunamente los documentos, informes, respuestas, comunicaciones y
demas requerimientos previstos en este contrato, se causara una multa diaria por cada
dia de mora equivalente a dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes. e) Por
Incumplimiento de las Obligaciones de Seguridad Social Integral y Parafiscales: De
acuerdo con lo estipulado en la ley789 de 2002 y la ley828 de 2003, el incumplimiento
por parte del contratista de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) sera causal para
la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion
de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora y de acuerdo
con lo estipulado en el articulo 5 de la ley 828de 2003, las sumas que se recauden por
concepto de la multa, en lo que respecta al Sistema General de Seguridad Social en
salud, se destinaran a la Subcuenta de Solidaridad del Fondo de Solidaridad y Garantia.
f) Por no cumplir con las obligaciones contenidas en el contrato, diferentes a las
sefaladas anteriormente, o cumplirlas deficientemente o por fuera del tiempo estipulado,
se causara una multa equivalente hasta el uno por mil (1X 1000)del valor del contrato,
por cada dia calendario que transcurra desde la fecha prevista para el cumplimiento de
dichas obligaciones y hasta cuando estas efectivamente se cumplan. La imposicién de la
multa atendera criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la obligacién
incumplida. Si pasaren mas de treinta (30) dias calendario, sin que el CONTRATISTA
haya cumplido, LA ESE HLP podra declarar la caducidad del contrato. PARAGRAFO. La
liquidacion definitiva de las multas la efectuara el supervisor en el acta final y/o de
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liquidacién de las actividades, sin interesar en el momento que se ocasionen y su cobro
se efectuara descontando el valor de las mismas en el pago final. En el evento en que no
puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a
su tasacion por parte de LA ESE HLP, se incluiran en la liquidacion efectuada, la cual
prestara mérito ejecutivo y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de
cumplimiento. De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informara por parte de la
ESE HLP ala Camara de Comercio. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL:
En caso de incumplimiento total de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA, éste
pagara a la ESE, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato. La ESE, ademas de la pena, podra exigir el pago de los
perjuicios que le sean causados. La ESE podra exigir al tiempo, el pago de la pena y el
cumplimiento del objeto contractual. El valor de esta pena se cancelara y descontara de
los saldos pendientes a favor de EL CONTRATISTA, de la garantia, o, a mas tardar, al
momento de liquidar de mutuo acuerdo o en forma unilateral el contrato. La ESE podra
cobrar este valor directamente con cargo a la garantia. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista manifiesta bajo la gravedad
del juramento que se considera prestado con la firma del presente contrato, no hallarse
en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses, establecidos
en la Constitucién Politica, en la ley 80 de 1993, en el Codigo Unico Disciplinario, en la
ley 1474 de 2011, en el Manual de Contratacion y en las demas normas que las
consagren. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES. Las partes podran buscar solucionar en forma agil y directa las
diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual, mediante la conciliacién,
transaccién o los mecanismos que las partes acuerden, segin los procedimientos
establecidos por la ley. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONTRATO. El presente contrato se perfecciona con la firma de las
partes. Para su ejecucién se requiere el registro presupuestal, la aprobacion por parte de
la ESE de la garantia Unica, y la acreditaciéon de que el contratista se encuentran al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda.

Para constancia firma en Piedecuesta, a los Veintitrés (23) dias del mes de Agosto 2016.

JAIRO AUGUSTO NUNEZ HARTMANN LU% mZAR MORALES

Gerente ESEHLP _\Conf@ista
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